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Dyrektor-Konsultant

Lidia Bogusz

Uwierz w siebie Dyrektor-Konsultant Nature’s Sunshine – 
brzmi dumnie! Tak się pewnie czujesz?

Osiągnęłaś sukces w  trudnych czasach. 
Jak udało się dostosować pracę do nowej 
rzeczywistości? 



Nawet największy indywidualny wysiłek 
nie znaczy nic, jeśli zespół nie funkcjo-
nuje poprawnie. Jak sprawiasz, że razem 
z  zes połem idziecie w  tym samym 
kierunku?

Co Twoim zdaniem było kluczowe w osią-
gnięciu tak dużego sukcesu? 

Pamiętasz jeszcze Nature’s Sunshine z 2014 
roku? Wtedy do nas dołączyłaś.



Jak wygląda dzień pracy Dyrektora 
Nature’s Sunshine?

 

Co najbardziej cenisz w biznesie MLM?



Pewnie jest komu podziękować. Kto wspie-
ra Cię w zdobywaniu kolejnych szczytów?

9. CRD (Członek Rady Dyrektorów) – plan 
czy marzenie?

Wspierając się na skrzydłach marzeń wierzę, 
że osiągnę poziom CRD wspólnie z Wami. 

Razem zdobędziemy szczyt! 
A na tym szczycie – 

płaskowyżu jak mówi Jola Małek, 
jest wiele miejsca dla nas wszystkich! 
Oczywiście CRD dzisiaj to dla mnie 

plan do zrealizowania z wyznaczoną datą. 
Pozwól, że tej daty nie zdradzę. 

Lidia Bogusz
Rejestracja
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Dyrektorzy-Konsultanci
Beata i Wojciech Ewertowscy

Gratulujemy wyjątkowego awansu! 
Zdradzicie nam tajemnicę sukcesu?

Sukces w  MLM to przede wszystkim 
zgrany zespół. Jak motywujecie Lide-
rów? 



Wojciech, czy Beata? Kto z Was czuje się 
w biznesie jak ryba w wodzie? 
 
Odpowiada Wojtek

Jesteście w  Nature’s Sunshine od pra-
wie 5 lat.  Znaleźliście tu wszystko, cze-
go trzeba, żeby się rozwijać?

Wasza praca to przede wszystkim mnóstwo spotkań.
Jak radzicie sobie w czasie pandemii?



Można więc powiedzieć, że wirus 
z  pewnością wyrządził wiele szkody, 
ale nam pokazał nowe możliwości. 
Otworzył drogę i  dostęp do masowej 
informacji, dzięki temu poszerzył się 
znacznie obszar naszego działania. 



Produkty, czy możliwości biznesowe?  
Co komunikujecie na pierwszym spot-
kaniu z potencjalnym partnerem?

Samoświadomość

Motywacją

Empatia

Jakie macie plany na najbliższą przy-
szłość w Nature’s Sunshine? 

Kochani na pożegnanie życzę wszystkim 
tak wspaniałych i cudownych zespołów, 

jakie rozwijają się w naszych strukturach. 
Do zobaczenia na szczycie 

razem dokonamy niemożliwego.

Rejestracja
Liderzy

Liderzy-Asystenci
Liderzy-Konsultanci

Liderzy-Menadżerowie
Samochód: Renault Kadjar

Dyrektorzy-Asystenci
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Beata i Wojciech Ewertowscy
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Anna i Waldemar Wieczorkowscy

Dyrektorzy-Asystenci
Anna i Waldemar Wieczorkowscy

Witamy w gronie Dyrektorów Nature’s 
Sunshine! Jakie są Wasze pierwsze 
wrażenia?

Wszyscy pracujemy w szczególnych wa-
runkach. Co było kluczem do sukcesu? 

Awans na status Dyrektora-Asystenta 
oznacza wyjazd do USA. Czego się 
spodziewacie?

Jesteście z nami już 4 lata. Jak Nature’s 
Sunshine zmieniało się w Waszych 
oczach?

Wyjątkowe produkty, wyjątkowe możli-
wości, a  może coś zupełnie innego.  
Co sprawia, że jesteście częścią Nature’s 
Sunshine?

Jak wygląda Wasza codzienna praca? 

Siła MLM-u to zgrany zespół. Taka właś-
nie jest Wasza struktura? 

i 



Jakie są wasze ulubione produkty? 
Dlaczego właśnie one? 

Chloro-
©l

Bakterie Bi©dophilus

Zambroza

Planujecie już kolejny awans? 

Rejestracja
Liderzy

Liderzy-Asystenci
Liderzy-Konsultanci

Liderzy-Menadżerowie
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Anna i Waldemar Wieczorkowscy
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Nature’s Sunshine zastrzega sobie prawo do odwołania kwali�kacji oraz wprowadzenia zmian w dowolnym mo-
mencie. Zakwali�kowany Dystrybutor nie może przekazać prawa do udziału w szkoleniu innej osobie. Potwier-
dzenie udziału oznacza zgodę na wykorzystanie wizerunku w materiałach reklamowych Nature’s Sunshine.

Łączymy Akademię Dyrektorską i Sunshine Trip! Kandydaci na Dyrektorów 
będą  się szkolić w atrakcyjnej lokalizacji za granicą. Zakwalikowani Dyrektorzy 
będą przekazywać doświadczenia i planować działania zakwalikowanym Liderom 
Menedżerom i Liderom Konsultantom.
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Gratulujemy premii przyznanych w kwietniu!
PREMIA ZA AWANS NA DYREKTORA-KONSULTANTA 
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Promocja samochodowa

Promocja samochodowa powstała, aby ułatwić Ci kontakt z Klientami 
i nadać jeszcze więcej prestiżu Twojej pracy.
Wybierz markę i model samochodu i zgłoś swoje nowe auto do naszej promocji, 
a Nature’s Sunshine pokryje koszty jego zakupu!
Zainteresowany? Zapytaj o szczegóły swojego sponsora.

Anna Sasko i Adam Struś, Dyrektorzy-Konsultanci

 



PLAN MARKETINGOWY
PO - Punkty Osobiste = minimum 30; 1 PO = 4,86; PG - Punkty Grupowe; PG Ldr z 7 poz. - Punkty Grupowe Liderów z 7 poziomów.
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