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Dyrektor-Konsultant

Lidia Bogusz

Dyrektor-Konsultant Nature’s Sunshine -
brzmi dumnie! Tak si¢ pewnie czujesz?

Oczywiscie, odczuwam radosé z osiggniecia
tego prestizowego poziomu. Czuje sie dumna
z 0s0b, z ktérymi moge realizowaé swoje 1 ich
cele. To niesamowite, ze nasza praca niesie ze
soba budowanie wiary wérod innych w lepsze
jutro 1 realizowanie czesto dawno zapomnia-
nych marzen. Poczucie dumy niesie ze soba
SwiadomoS§¢ przebytej drogi, wykorzystania
okazji, wykonanej pracy, zaangazowania 1 od-
dania dla dobra innych. Kiedy my$le o dumie,
mam poczucie wykorzystania czasu i mozliwo-
§ci, wdziecznoSci i radosci dzielenia sie z inny-
mi czastka siebie.

Osiggnelas sukces w trudnych czasach.
Jak udalo si¢ dostosowaé prace do nowej
rzeczywistosci?

Z natury jestem optymistka i cho¢ miewam jak
kazdy trudne chwile, staram sie dostrzegac po-
zytywne strony zycia. Jak méwi md) wspania-
ly sponsor Teodor Matek: ,Im gorzej, tym le-
piej)’- kazdy problemy, ale zbieg trudnych sy-
tuacji mozna odwroécié¢ i1 znalezé rozwigzanie.
Problemy dotykaja nas chyba po to, abySmy
ksztaltowali swdj charakter, szukali rozwia-
zan 1 rozwijali sie. Nie zawsze jest tatwo, ale
zawsze moze by¢ ciekawie. Tu wazne jest pozy-
tywne nastawienie. My§le, ze entuzjazm albo
sie ma, albo trzeba go w sobie wykrzesac, bo

zycie jest piekne.



Ten trudny czas zwiazany z pandemia ma row-
niez swoje dobre strony. Wiele oséb w pogoni
codziennego zycia musialo na chwile zwolnié¢
1 zastanowié¢ sie nad sobg, stanem zdrowia,
dokad zmierzaja, co jest dla nich wazne, nad
relacjami w rodzinie, nad obawami dotyczacy-
mi zycia. Dzien za dniem uciekat i wokol nas
do niedawna ciagle slyszeliSmy, ze nikt nie
ma czasu, ciagle brakuje pieniedzy, wiele os6b
zyje w koltowrotku, a w tym czasie przewle-
kte choroby dziesiatkuja spoteczenstwo. Dzi$
czas na refleksje jest konieczny, aby maoc obraé
wlasciwy kierunek na jutro. Nasza dziatal-
nos¢ z Nature’s Sunshine jest szczegblne teraz
tak istotna. Obecnie, chyba kazdy przyzna, ze
zdrowie jako warto$é jest sprawa nadrzedna.
Stad tak doniosta jest nasza misja niesienia lu-
dziom pomocy.

Nawet najwiekszy indywidualny wysilek
nie znaczy nic, jesli zespol nie funkcjo-
nuje poprawnie. Jak sprawiasz, ze razem
z zespolem idziecie w tym samym
kierunku?

MLM jest dziedzina biznesu, gdzie liczy sie
praca zespolowa. Indywidualny wysitek ma
znaczenie szczegblnie na poczatku, gdy za-
czynasz, wtedy 100% efektu zalezy od Cie-
bie. Natomiast wraz z rozwojem grupy kon-
sumenckiej coraz bardziej sila rozwoju zale-
zy od zespotu. Jesli traktujesz innych tak, jak
sam chcialby$ byé traktowany, jeSli starasz
sie wiecej daé niz oczekujesz w zamian to pre-
dzej, czy pozniej otrzymasz godziwe wynagro-
dzenie. W tej dziatalnosci trzeba by¢ altruista
1 mie¢ poczucie empatii, trzeba mysle¢ o in-
nych jak o sobie samym, zreszta tak zosta-
lam wychowana. Od poczatku staram sie two-
rzy¢ grono przyjaciél, ktérzy moga na siebie
liczyé¢, a nie grupe pracownikow. Ciesze sie
z awansu tym bardziej, ze wiem, iz moge do-
prowadzi¢ do tej pozycji kazdego, jesli tylko
kto$ bedzie chciat 16¢ w myS$l zasady: ,,Nikt ni-
kogo nie doprowadzil dalej, niz sam doszed?!”.
Staram sie udowadnia¢ osobom, ktore ze mna

wspoélpracuja, ze zawsze moga na mnie liczyc¢.
Ciesze sie, ze moj sukces jest tez ich udzia-
lem, co widaé chociazby po ilosci 0s6b awansu-
jacych kazdego miesiaca w strukturze.

Co Twoim zdaniem bylo kluczowe w osia-
gnieciu tak duzego sukcesu?

Pytasz o przepis na sukces? Wyznacz sobie cel
1 badZ konsekwentny. Ta dzialalnos¢ jest dla
kazdego. Nie obciazaj sie watpliwosciami, ze
jeszcze wszystkiego nie wiesz, albo, ze posia-
dasz wyksztalcenie w innym kierunku. Naj-
potrzebniejsze umiejetnosci 1 wiedze nabywa
sie w praktyce. Po prostu wyznacz sobie cel,
jakby$ byl na dlugiej autostradzie 1 zobaczyl
malenkie $wiatetko na koncu horyzontu. Nie
rozgladaj sie na boki 1 za siebie. Nie zbaczaj
z raz obranego kierunku. Nie zawsze droga
bedzie prosta, czasem bedzie pod gore, ale sa
tez piekne momenty te z goérki 1 choc¢ co jakis
czas bedziesz potrzebowal odpoczaé 1 zatanko-
wac porady sponsora, to jedz dalej przed siebie
koncentrujac sie na celu, az dojedziesz. Gwa-
rantuje Cijedno: na takim paliwie, jakie u nas
dostaniesz 1 majac tyle koni pod maska doje-
dziesz tam, gdzie chcesz! Chwy¢ pewnie kie-
rownice 1 gazu!

Pamietasz jeszcze Nature’s Sunshine z 2014
roku? Wtedy do nas dolgczylas.

Pamietam doskonale, jakby to bylo wczoraj.
Kiedy ten czas minal? Wyjatkowo ciepto wspo-
minam pdzny wieczér 1 urocza kolacje w do-
mu u Basi 1 Marka Wierbitowiczow wspélnie
z Jola 1 Teodorem Malek, kiedy okolo godzi-
ny 4 rano razem z moim partnerem Robertem
podpisywaliSmy umowe o wspdtprace. To byt
przetom w naszym zyciu, cho¢ wtedy nie zda-
waliSmy sobie jeszcze z tego sprawy. Rozw(j
firmy w Polsce od tamtego czasu jest ogrom-
ny. Z pewnoscig bogatsi o kilkuletnie doswiad-
czenia mozemy stwierdzi¢, ze dzi$ tatwiej jest
osiagnacé sukces razem z nami. Mamy wiece]
narzedzi, mozliwo$ci, produktéw 1 szkolen.
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Wystarczy tylko chcie¢ dziata¢ i wykorzysty-
waé¢ mozliwosci. Przez ten czas uczestniczy-
lam w wielu firmowych spotkaniach, wykla-
dach, réwniez uroczystych konferencjach m.in.
jako wspottworzaca atmosfere tych wydarzen
— dziekuje firmie za te mozliwo$é, byl to dla

mnie zaszczyt. Z pewnoscig za kolejne 5 lat be-
de réwnie mito wspominac obecny okres.

Jak wyglada dzien pracy Dyrektora
Nature’s Sunshine?

Wiec kiedy sie obudze, zwykle po 9.00 jem
$éniadanie w t6zku. W trakcie $niadania krot-
ki przeglad informacji w telefonie 1 TV. Po-
tem wstaje (zawsze prawg noga, bo $pie z pra-
wej strony t6zka). Nastepnie dluzsza toaleta,
bo kobieta rano nie powinna sie spieszy¢ (jest
na ten temat jakie§ naukowe badanie). Na-
stepnie zaczynam dzien od kilku telefonéw do
przyjaciol, potem 1-2 spotkania zwykle w ka-
wiarni lub restauracji. Poznajac nowych ludzi
opowiadam, czym sie zajmuje 1 zachecam do
wspoélpracy popijajac cappuccino lub sok z wy-
ciskanych pomaranczy. Staram sie nadal po-
zyskiwac kolejnych przyszlych Lideréw. Czy
mozna mie¢ bardziej komfortowa prace? Bez
obcigzen, bez nerwoéw, bez poépiechu? Praca
nie musi by¢ ciezka, ale powinna by¢ systema-
tyczna. Niejednokrotnie wybieram sie w diuz-
szq trase moim ,Geronimo” — tak nazwatam
swoje czarne BMW 1 nawet, jesli podczas

podrézy pada deszcz czuje (przekraczajac do-
zwolona, predko$é na autostradzie) w moim
sercu promienie slonca, pedzac do kogo$, by
zainspirowaé szansa na przyszio§é wspdlnie
z Nature’s Sunshine. To prawda, jak kazda
kobieta mam chwile stabo$ci, mysle, ze moze
nie dam rady, moze mi nie wyjdzie, nie uda mi
sie, w koncu za wszystkie negatywne mysli ob-
winiam zlo§liwe hormony (jesli masz to samo,
zawsze miej w torebce Kelp 1 Czerwong Koni-
czyne). Biore wtedy gleboki oddech, uchylam
przednig szybe 1 czujac wiatr we wlosach po-
glagniam muzyke 1 znowu przyspieszam przy-
pominajac sobie, ze zycie trzeba wzigé w swo-
je rece, bo nikt nie zrobi tego za mnie. Wiecie
jak to jest, szczeScie sprzyja pracowitym i tym,
ktorzy daza, do swoich marzen. Dzien koncze
oczywiscie rozmowg z moim cudownym spon-
sorem Teodorem Matkiem, ktéry dziala na
mnie jak najlepsze lekarstwo na wszelkie moje
rozterki. Spie zatem wyS$mienicie, aby za kilka
dtugich godzin zaczaé¢ kolejny udany dzien...
P.S. Nigdy nie nastawiam budzika ;)

Co najbardziej cenisz w biznesie MLM?

Moja droga z MLM zrodzila sie z potrzeby by-
cia miedzy ludzmi, tworzenia grona przyjaciot,
czerpania rado$ci w pomaganiu innym w roz-
nych sytuacjach zyciowych, takze w przypad-
ku probleméw zdrowotnych. Daje mi to du-
zo satysfakeji. Praca powinna byé nasza pa-
sja, dzieki temu od razu czujemy sie zdrowsi.
Obecnie, kazdy przyzna, ze zdrowiem zainte-
resowani sa wszyscy, a z drugiej strony nie
jednemu z nas tego zdrowia brakuje. To jest
idealna branza dla tych, ktérzy czujac w ser-
cu troske o innego czlowieka, krocza odwaznie
niosac pomoc.

Kiedy zaczynatam dziatalno$é kilkanascie
lat temu w branzy MLM, jako matka sama
wychowujaca troje dzieci, pracujac na eta-
cie 1 dorabiajac po godzinach, trudno mi byto
radzi¢ sobie finansowo, a czasu wciaz brako-
walo, aby méc w pelni zadbaé o rodzine. Wte-
dy jedynym wyjSciem byta dla mnie branza

NATURES §) SUNSHINE

marketingu sieciowego. Od tamtego czasu
przesziam przez wiele firm MLM. Byly sy-
tuacje, ze mialam tego doé¢, ale wiedziatam,
ze pomimo trudnoéci jest to dziedzina, gdzie
mozna uzyskac niezalezno$¢. Nie wszystkie
firmy spelniaja nasze oczekiwania, zwykle
trzeba tego doswiadczy¢, nie zawsze wszyst-
ko widac¢ jasno na poczatku. Ale najwaznie;j-
sze bylo to, ze zawsze wierzytam, ze kiedy$
ten sukces nastapi. Jak méwi Teodor — ,,cze-
sto to, co wydaje sie by¢ ze ztota, jest jedynie
pozlacane”. W Nature’s Sunshine jestem 5
lat 1 otwarcie o§wiadczam, ze ogniwa sa tu ze
szczerego zlota. Jestem dumna z firmy, kto-
ra oferuje produkty najwyzszej jakoSci po-
twierdzajac wszystko certyfikatami, a ostat-
nio rozszerzyla oferte o kosmetyki Bremani
1 olejki eteryczne. Nature’s Sunshine bardzo
dobrze wynagradza nasza prace. Jednym slo-
wem: dba o ludzi. Mamy sprawnie prowadzo-
ne biuro z przesympatycznymi i rzetelnymi
osobami, ktére staja na wysokos$ci zadania
kazdego dnia, na czele z Panig Pauling Ko-
walska 1 Panem Adrianem Golanskim, a to
pod ,dowddztwem” dyrektora biura Pana
Grzegorza Matachowskiego — wielki szacu-
nek za to, co robicie!

Nature’s Sunshine stwarza wyjatkowe pro-
mocje 1 nagrody, ktérych nie znalaztam gdzie
indziej. Warto$cia, dodang jest wsparcie linii
sponsorowania — Dyrektor6w Menadzeréw Joli
1 Teodora Malek oraz Cztonkéw Rady Dyrekto-
row Basi 1 Marka Wierbitowiczow. Przykladem
sq tu Lideriady - Sponsorowane 4-dniowe spot-
kania integracyjne, organizowane co 3 miesia-
ce w malowniczych rejonach kraju wspdlnie
z najlepszymi dystrybutorami. To szkolenia na
najwyzszym poziomie, tutaj otrzymujemy wie-
dze w ,kapsulce” od najlepszych. Odpoczynek
w termach lub SPA, integracja 1 §wietna zaba-
wa do rana (z parkietu zwykle schodze ostat-
nia). Dzieki naszym sponsorom byliSmy row-
niez na kilku wycieczkach zagranicznych nad
Morzem Srédziemnym.

Chciatabym przy tej okazji zwrocié sie do kobiet,
ktére samodzielnie wychowuja dzieci 1 sa zdane
tylko na siebie, tak jak ja kiedyS. Wybierzcie
sobie wlasciwego mentora 1 zaangazujcie
sie, a nigdy nie bedziecie martwi¢ sie o jutro.
W tym biznesie % stanowia kobiety. Uwierzcie
w siebie, mamy sile, aby przezwyciezyc
wszelkie trudnosci 1 osiagnaé niezalezno§cé,
zadbaé o najblizszych 1 realizowaé swoje pasje,

oczywiScie w asyScie uczynnych mezczyzn.




Pewnie jest komu podziekowaé. Kto wspie-
ra Cie w zdobywaniu kolejnych szczyté6w?

Oczywiscie! Czlowieka inspiruje drugi czto-
wiek. Dziekuje osobom od ktérych dostatam
propozycje — Markowi Wierbitowiczowi 1 Teo-
dorowi Matkowi oraz ich wspanialym matzon-
kom Basi i Joli! Dziekuje mojemu partnerowi
Robertowi Cie§likowi za jego zaangazowanie
1 wspieranie mnie, za wsp6lna odwazna de-
cyzje. Jak sam mowi: ,najlepsze meskie de-
cyzje podejmuja kobiety” totez moja kobieca
intuicja pozostata kluczowym argumentem
przy ,postawieniu kropki nad i’ aby rozpo-
cza¢ nowy etap w zyciu. Pragne podkreslic,
ze moi sponsorzy-mentorzy Basia, Jola, Ma-
rek 1 Teodor wywarli duzy pozytywny wplyw
na moje osiagniecia w biznesie NSP 1 jestem
1m bardzo wdzieczna na kazdym etapie za ich
wsparcie, inspiracje, zaufanie 1 czuwanie na-
de mna. Kiedy to pisze mam przed oczyma
rozne sytuacje, nie wszystkie byly tatwe, ale
dzieki nim wszystkie byly do przejécia. Dzie-
kuje réwniez za motywacje 1 ogrom wiedzy

OLi 1 Olegowi Nizhegorodcev. Wsparcie od
Was wszystkich bardzo doceniam. Osiagnie-
ty rezultat to rowniez zastuga calej struktury.
Chce podziekowaé za wspodlprace szczegdlnie
Piotrow1 Syplowi, Monice Zawodzinskiej, Da-
nusi Brzozowskiej 1 Grazynce Dabrowieckiej,
Teresce Salomon, Lilianie Pajak, Zbyszkowi
Jurkowskiemu, Beatce Szubie-Bak 1 Danusi
Puchcie oraz wszystkim, ktorych nie wymie-
nitam. Chciatabym wszystkich jeszcze raz wy-
Sciska¢. Kocham Was!

9. CRD (Czlonek Rady Dyrektoréw) — plan
czy marzenie?

Kiedy rozpoczetam wspoélprace 5 lat temu po-
strzegalam to, jako marzenie, podobnie jak
wysokie, ponadprzecietne dochody. Dzi§ do
realizacji najwyzszej rangi Nature’s Sunshi-
ne pozostaly az - 1 zaledwie, dwie pozycje.
W tym momencie mam przed oczyma twarze
os6b, ktore przylaczyly sie do mnie w tej dro-
dze 1 wiem, ze wszystko co mnie do tej pory
spotkato, Was nie ominie.

Wspierajgc si¢ na skrzydlach marzen wierze,

Ze osiggne poziom CRD wspdlnie z Wami.
Razem zdobedziemy szczyt!
A na tym szczycie -

plaskowyzu jak mowi Jola Malek,

jest wiele miejsca dla nas wszystkich!
Oczywiscie CRD dzisiaj to dla mnie
plan do zrealizowania z wyznaczong datgq.
Pozwdl, ze tej daty nie zdradze.
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Dyrektorzy-Konsultancit

“Beata i decieqh Ewertowscy

Ld

Gratulujemy wyjatkowego awansu!
Zdradzicie nam tajemnice sukcesu?

Nie mamy zadnych tajemnic. Awans to kon-
sekwentna praca z wyjatkowymi ludZzmi, kto-
rzy tworza nasz zespol. Praca z gérna i dolng
linia rekomendacji, czyli Marianem i Pela-
gia Pietkiewicz, Darkiem Krysiukiem i Kasia
Nowakowska oraz Markiem 1 Basia Wierbi-
towicz. To jest sita napedowa dla nas. I dolna
linia rekomendacji, czyli Asystenci, Konsul-
tanci, Menadzerowie oraz Liderzy.

Jesli postawisz na ich rozwdj i nie bedziesz
ich ograniczal, to reszta sie po prostu wy-
darzy. To cudne jak mozemy towarzyszyé
Im w awansach, a tym samym mieé¢ udziat
w ich sukcesach. Tajemnica sukcesu? Ta-
jemnica, sukcesu jest zespét, cudownych lu-
dzi, ktérzy staneli na naszej drodze. Kaz-
dy z nich jest wyjatkowy 1 niepowtarzalny.
Kazdy z nich wniést co$§, co mozemy nazwacé
wartoécia dodana, bo oprécz swojego zaan-
gazowania otrzymaliémy relacje, ktora be-
dziemy pielegnowaé jak najdiuze;j.

MLM to biznes dla ludzi i z ludzmi. Ci, kto-
rzy nam zaufali zmierzaja w kierunku swo-
jego sukcesu, a My nie tylko im kibicujemy,
ale pomagamy w realizacji planéw. I tu poja-
wia sie spojnosé dziatania. Ich cele sa dla nas
planami krétkoterminowymi, a nasze cele sg
dtugoterminowe!

Rozpoczynamy nowy etap rozwoju jako Dy-
rektorzy-Konsultanci. Jest to moment, w kté-
rym po jednej stronie zamykamy drzwi do
przeszlosci 1 przechodzimy, czyli otwieramy
drzwi do przysztosci. WyznaczyliSmy sobie
nowy cel do osiagniecia, na ktory zarezerwo-
waliémy dwa kolejne lata.

Wprowadzajac zasade Pareto, o ktérej czesto
mowit Teodor Maltek, 80% czasu dajemy teraz
grupie, a 20% sobie. Czy zadziala? Nie wie-
my, ale sa to plany, ktére jesli w calosSci sie
nie zrealizuja to naniesiemy korekte 1 zawsze
kiedy$ dojdziemy do celu. Najwazniejsza jest
konsekwencja w dziataniu!

Mamy przy sobie wspaniatych sponsoréow
1 nad sponsoréw wiec nic zlego nas nie spotka!
Zamkneliémy awansem Dyrektora-Konsul-
tanta kolejny etap i1 teraz mozemy przezna-
czy¢ czas na indywidualna prace w grupie
1 umocnianie naszych struktur.

Sukces w MLM to przede wszystkim
zgrany zespol. Jak motywujecie Lide-
réow?

Prawda, zesp6t to podstawa!

Motywacja to ukierunkowanie jednostki na
osiggniecie celu. My méwimy jezykiem ko-
rzysci, pokazujemy plan 1 wyliczenia z pla-
nu. Oczywiécie informujemy o dodatko-
wych profitach takich jak: Lideriada, Rising
Star, Sunshine Trip, pogram samochodowy.
To proste!

W okresie przed pandemia byliSmy orga-
nizatorami szkolen zlokalizowanych w ob-
rebie Ciechanowa. Zapraszamy wtedy Dy-
rektora-Konsultanta Mariana Pietkiewicza
z zong 1 Dyrektoréow-Konsultantéw Dariusza
Krysiuka 1 Kasie Nowakowska, aby wspie-
rali nas swoimi wykladami. Ludzie lubig
ich stuchac¢. Wspoélpraca z tymi ludzmi to
dla nas ogromna nauka - to pary bedace dla
nas wzorem do nasladowania. Marian zara-
za swoja ekspresja 1 sila, Darek spokojem
1 konkretami a Kasia wdziekiem 1 szeroka
wiedza produktowa.

Ciesze sie bardzo, ze nasze grupy nawigzaly
tak bliskie relacje z naszymi sponsorami. To
pokazuje jak zdrowe 1 stabilne sg wiezi mie-
dzy nami. U nas kazdy moze liczy¢ na pomoc
drugiego. I to jest éwietna motywacja. To, ze
ludzie maja talenty pozwala wyzwolié¢ ener-
gie grupy, site grupy. Bez grupy nas by nie
bylo. My jesteémy tylko reprezentantami lu-
dzi wielkiego sukcesu, ktorzy codziennag pra-
ca 1z pomyslem ida konsekwentnie do przo-
du, zmieniajac status tak czesto, ze czasami
nie nadazamy za tempem.
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Nasz sukces tworza ludzie 1 ich pragnienia,
marzenia, cele, plany, dzialanie 1 konsekwen-
cja. MLM to ciekawy, rozwijajacy sposéb na
zycie. Jesli sie zaangazujesz 1 bedziesz miatl
wsparcie sponsoréw, to bardzo duzo osiag-
niesz.

Sita sukcesu tkwi w NAS - w kazdym z NAS.
Dlatego nie ma znaczenia jaka masz pozycje
spoteczna, kazdy moze tu odnie$é sukces!
Kazdy jest rowny!

Wojciech, czy Beata? Kto z Was czuje sie¢
w biznesie jak ryba w wodzie?

Odpowiada Wojtek

Kto z nas jest bardziej biznesowy? Beata! Od
poczatku byla osoba bardzo niezalezna, wiec
trudno bylo odnalezé jej sie na etacie. Na-
tomiast ja przez lata pracowalem w o$miogo-
dzinnym systemie pracy, w firmie zwigzanej

z motoryzacja 1 spawalnictwem.

Beata majac doS§wiadczenie w sprzedazy 1 za-
mitowanie, czuje sie w tej pracy dostownie jak
ryba w wodzie. Wystarczy daé jej dobry pro-
dukt, taki do ktorego jakos$ci ma pelne zaufa-
nie 1 poplynie ze sprzedaza. Ma dar przeko-
nywania ludzi, jest autentyczna 1 co najwaz-
niejsze uwielbia to!

Bezposredni kontakt z ludzmi jest dla niej,
nie jak dla innych wyzwaniem i przetama-
niem pewnych barier, lecz naturalnym zy-
wiolem.

Ja zazwycza) odpowiadam za logistyke
1 ksiegowo$¢ w naszym biznesie. To dru-
gi plan, ale bardzo wazny, wedle sléw
Napoleona: ,bez zaopatrzenia zadna armia
nie ruszy do przodu”.

W naszym duecie kazdy robi to co potrafi
najlepiej, chodzi o to, by uzupelniaé¢ sie na-
wzajem, uwypuklaé zalety 1 niwelowaé wa-
dy. Przy dobrym zgraniu biznes sam zaczyna
plynagé, a praca staje sie przyjemnoscia.

Wiadomo nie zawsze mamy te samo spojrze-
nie, duzo wiec dyskutujemy na temat rozwo-
ju struktur, czy wyboru najlepszej strategii,
ale jak widac¢ te polemiki przynosza pozada-
ny efekt. Dlatego tez radzitbym osobom ktére
chca podazaé nasza, droga, aby robily to w pa-
rach.

Wsparcie drugiej osoby upewnia nas co do
stusznosci podejmowanych decyzji 1 wyboru
najlepszego rozwiazania, jak rowniez mobili-
zuje do konsekwencji 1 przez to, czyni te prace
przyjemniejsza,.

Zauwazcie ze wiekszo$¢ dyrektoréw w naszej
firmie to pary lub malzenstwa.

A wiec ten system dziata!

Jestescie w Nature’s Sunshine od pra-
wie 5 lat. Znalezliscie tu wszystko, cze-
go trzeba, zeby sie rozwijac?

ZnalezliSmy znacznie wiecej niz mozna sie
spodziewac, przyjaciél, wiedze i czas wolny.
Bo pieniadz jest tylko noénikiem, za ktory
mozesz kupi¢ czas wolny. Dla nas sukcesem
jest praca nad soba, doskonalenie siebie.

Jezeli bedziesz mie¢ w sobie pragnienie roz-
woju, to tu jest miejsce dla Ciebie. Dzieki
pracy w grupie masz mozliwo$¢ sprawdzic
swoje mocne 1 slabe strony, rozpoznawaé
swoje emocje oraz innych, czerpaé wiedze od
innych, bo kazdy ma co$ cennego do zaofero-
wania. Tu nie ma ludzi przecietnych, kazdy
ma talent, czesto ukryty. Nature’s Sunshine
umozliwia zbudowanie wtasnej marki 1 po-
czucia wlasnej wartoséci, jak réwniez uczy
wspblpracy w grupie.

Aby zbudowaé swoja marke korzystaj z wizji
1 doSwiadczenia sponsora, jednak to Tobie po-
zostaje decyzja do podjecia - decyzja czy 1dziesz
na skréty sladami sponsora czy sam praktyku-
jesz swoje sposoby. Podpowiadam, przechodze-
nie po $ciezkach juz wydeptanych zaoszczedzi
ci stresu 1 czasu, bo startujac w MLM trud-
no polegaé na swoim doSwiadczeniu, szczegol-
nie wtedy gdy go jeszcze nie masz. Nie rzadko
skazujesz sie na zderzenie z rzeczywistoscia,
ktora moze by¢ bolesna . Duzo tatwiej jest 18¢
§ladami sponsora, dlatego warto przy sponso-
rze obrac cel 1 przedyskutowaé Srodki, jakimi
chcesz osiagnaé sukces.

Wasza praca to przede wszystkim mnéstwo spotkan.

Jak radzicie sobie w czasie pandemii?

Nikt z nas nie byl przygotowany na rewolucje. To zderzenie z nowa rzeczywi-

stoscia, szczegdlnie dla nas, a wiec 0sob przyzwyczajonych do aktywnego dzia-

tania, gdzie praca bezposrednio z ludzmi 1 czeste spotkania napedzaja tryby

1 dyktuja tempo.

W pierwszej chwili radosé, oddech, nie mam napietego terminarza, mam czas

dla siebie. Potem przychodzi refleksja, ze brak tych bezposrednich spotkan

wymusza fundamentalna zmiane metod prowadzenia biznesu. W nas budzi

sie myslenie 1 zaczynamy poszukiwac alternatywnych rozwiazan, tych spo-

za dotychczasowej strefy komfortu. ZaczeliSmy powoli 1 nieSmialo od kame-

ralnych spotkan na Skype, udzielaniu porad 1 rozmowach w Whatsappowych

grupach, az do wiekszych webinaréw na Zoom.
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Trzeba tu podkresli¢ zaangazowanie naszych
sponsorow - Mariana 1 Pelagii Pietkiewiczow,
Darka Krysiuka i Kasi Nowakowskiej oraz
Marka 1 Basi Wierbitowiczéw. Ich wyklady
bardzo podniosty poziom naszych szkolen
1 zachecily nowe osoby do zakupu zestawu
startowego.

Niski uklon dla dyrektora Grzegorza Mala-
chowskiego za wtorkowe spotkania z Integ-
med. Wsparcie ze strony naszej firmy rowniez

okazalo sie nieocenione. Cykliczne wyklady

z Doktorem Balcerzakiem staly sie swoistym
hitem, ktéry przyciagnat wielu stuchaczy.

IRE

HIP | 4

e

Kamila Rowinska data nam do reki nowe na-
rzedzia pracy i otworzyla przed nami Swiat
mediow cyfrowych. Mozna powiedzieé, ze
przekuliémy trudnosci pandemii w sukces.
Pomimo braku spotkan i1 Lideriad nadal sie
rozwijamy, a sprzedaz zaréwno u nas jak
1w catej firmie wzrosta.

Mozna wiec powiedzieé, ze wirus
z pewnos$cig wyrzadzil wiele szkody,
ale nam pokazal nowe mozliwosci.
Otworzyl droge i dostep do masowej
informacji, dzieki temu poszerzyl sie
znacznie obszar naszego dzialania.
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Niemniej jednak z niecierpliwoscig ocze-
kujemy bezposSrednich spotkan w grupie
oraz z naszymi partnerami biznesowymi.

Produkty, czy mozliwosci biznesowe?
Co komunikujecie na pierwszym spot-
kaniu z potencjalnym partnerem?

A to juz zalezy czego potrzebuje nasz przy-
szty partner. Nie mozna poswieci¢ godziny na
spotkanie 1 caly czas opowiadaé o produktach
ani tez odwrotnie. Pierwsze spotkanie to syg-
nal: jaka firma, jaki produkt i jakie finanse.
To partner decyduje co dla niego jest niezbed-
ne w danej chwili.

To co Marek Wierbilowicz okreslal jako pod-
stawe, podzial rozméwcow na dwie grupy:
tych na zdrowie i tych na biznes. Sprawdzali-
$my wielokrotnie - to dziala.

Nie mozesz czlowiekowl nadawaé o planie
marketingowym, gdy on potrzebuje zalet
dziatania produktu i na odwrét. Jesli jego
boli glowa, a ty bedziesz méwit o milionach
zarobionych pieniedzy to ta gtlowa mu pek-
nie. Jeéli nie chcesz, zeby uciekal przed toba
1 na twdj widok przechodzil na druga strone
ulicy wlacz myslenie.

Jest co$ takiego jak inteligencja emocjonalna
- cecha ktérej mozna sie nauczy¢. Kluczowy-
mi jej elementami sa: samo$wiadomos$é, mo-
tywacja, empatia 1 umiejetnosci spoleczne,

ktorymi sa np.: umiejetnosci stuchania wedle
zasady ,jedne usta dwoje uszu” czy katalizo-
wanie konfliktow.

Samoswiadomo$é to nic innego jak roz-
poznawanie swoich emocji 1 rozumienie jej
skutkéw, czyli droga do zrozumienia samego
siebie, ale tez innych.

Motywacjg jest monitoring wlasnych dzia-
lan 1 nakladanie korekty na niezrealizowane
plany i oczywiscie wyciaganie wnioskow.
Empatia to co$ z czym ludzie sie rodza, ale
nie wszyscy. Je$li nie potrafisz wczué sie
w sytuacje danego czlowieka, zrozumieé ze
nie sta¢ go na 5 produktéow, to zaproponuj
4 1ub 3 1ub 2 lub 1. Jesli tego nie rozumiesz to
czas na prace.

Jakie macie plany na najblizsza przy-
szloé¢ w Nature’s Sunshine?

Przekierowac energie na grupe. Poméc Lide-
rom osiagnaé wyzsze statusy. Plan krétko-
terminowy: za dwa lata zmieni¢ poziom. Plan
dtugoterminowy: dojs¢ do szczytu 1 znalezé
nastepcow. My juz widzimy swoich nastep-
céw, pytanie czy oni widza siebie na naszym
miejscu?

Mam nadzieje, ze tak!!! Dlatego mamy duzo
pracy do zrobienia, ale z taka grupa to nie
jest praca, to jest przyjemno$é 1 szansa na
moj wlasny rozwdj.

Kochani na pozegnanie Zycze wszystkim

tak wspanialych i cudownych zespotow,

jakie rozwijajq si¢ w naszych strukturach.

Do zobaczenia na szczycie

razem dokonamy niemozliwego.
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Witamy w gronie Dyrektoréw Nature’s
Sunshine! Jakie sg Wasze pierwsze
wrazenia?

Awans na status Dyrektora Asystenta
sprawil nam niesamowita rado$¢ 1 satys-
fakcje. Jest on zwienczeniem nasze]j
czteroletniej pracy. Juz na samym poczatku
naszej dziatalnosci biznesowej postawiliSmy
sobie za cel osiagniecie rangi dyrektora.
Zdawalismy sobie sprawe, ze droga do tego
awansu to wyzwanie wymagajace duzego
zaangazowania 1 konsekwentnego dazenia
do celu. Osiagniecie tej pozycji to nie tylko
nasz sukces, to wynik pracy naszego catego
zespoltu.

Wszyscy pracujemy w szczegdélnych wa-
runkach. Co bylo kluczem do sukcesu?

Kluczem do sukcesu okazaly sie relacje mie-
dzyludzkie - rodzina, przyjaciele, znajo-
mi. Poszerzamy coraz bardziej kregi naszej
dziatalno$ci tworzac wspanialag grupe lu-
dzi, z ktéra wspodlpraca przynosi wiele ra-
doéci. W tym trudnym pandemicznym okre-
sie pomogla nam wytrwaloéé 1 determinacja
w dzialaniu oraz internet, ktéry pozwolil po-
zyskaé nowych klientéw bez wychodzenia
z domu.

Awans na status Dyrektora-Asystenta
oznacza wyjazd do USA. Czego sie
spodziewacie?

Niewatpliwa nagroda za nasza prace
stanowi wyjazd do siedziby firmy Nature’s
Sunshine w Stanach Zjednoczonych. To
niepowtarzalna okazja zwiedzenia fabryki
1 poznania procesu produkcyjnego naszych
ulubionych suplementéw, co pozwoli nam
jeszcze lepiej przedstawiaé firme 1 jej
produkty naszym obecnym 1 przyszlym
klientom.

Jestescie z nami juz 4 lata. Jak Nature’s
Sunshine zmienialo si¢ w Waszych
oczach?

W tym okresie Nature’s Sunshine zmieni-
lo swéj wizerunek w bardzo pozytywnym te-
go slowa znaczeniu. Coraz wiecej produktow
wprowadzanych jest na rynek polski. Fir-
ma organizuje profesjonalne szkolenia oraz
wspaniate Lideriady, ktore inspiruja do pracy,
a tym samym do dalszego rozwoju. Jest to mo-
tor, ktory napedza i mobilizuje do dziatania.

Wyjatkowe produkty, wyjatkowe mozli-
wos$ci, a moze co$ zupelnie innego.
Co sprawia, ze jestescie czescig Nature’s
Sunshine?

Zdecydowanie wyjatkowe produkty, ktére
dzieki swojej najwyzszej jakosci sa zrddiem
zdrowia 1 zadowolenia naszych klientow. Na
efekty dzialania produktéw nie trzeba diugo
czekaé, a kazdy zadowolony klient jest Swiet-
nym ambasadorem marki.

Jak wyglada Wasza codzienna praca?

Nasza praca to kontakt z ludzmi zaréwno
bezpos$redni, jak i telefoniczny czy interneto-
wy. Codziennie odbywamy dziesiatki rozmow
z osobami z calej Polski, ktére stawiaja na ja-
koé¢ 1 zdrowie oraz chca podnie$é standard
swojego zycia, a nasza firma daje takie mozli-
woséci. Wazna jest rOwniez wiedza, ktora cia-
gle poszerzamy, by méc coraz lepiej pomagaé
klientom.

Sila MLM-u to zgrany zespol. Taka wias-
nie jest Wasza struktura?

Po czterech latach wiemy na pewno, ze pod-
stawa oraz sila MLM-u jest dobry, silny
1 zgrany zespél. Nie rywalizacja, a wsparcie,
zaufanie oraz wspoélpraca i wzajemna pomoc.
Wszyscy dazymy do wspdlnego celu, ktorym
jest ZDROWIE 1 satysfakcja finansowa.
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Jakie sa wasze wulubione produkty?
Dlaczego wlasnie one?

Naszymi ulubionymi produktami sa Chloro-

fil poniewaz to zielona energia, ktéra prze-
nika caly organizm pozostawiajac tad i po-
rzadek. Bakterie Bifidophilus bo trudno
je pozyskaé w odpowiedniej ilo$ci z normal-
nym pozywieniem oraz Zambroza, ktora jest
bomba antyoksydantéw 1 strazakiem gasza-
cym wszelkie stany zapalne, a poza tym jest
przepyszna. Nie jesteSmy juz w stanie so-
bie wyobrazi¢ dnia bez tych produktéw. Sta-
nowig one podstawe dobrego samopoczucia
1 zdrowia na kazdy dzien.

Planujecie juz kolejny awans?

Nie zatrzymujemy sie ani na chwile, idziemy
dalej!!!

"HLORC
W PLY?
Wik CHLOR

476 ml

.
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TRIP.2020

KWALIFIKACJE: 1 SIERPNIA 2019 - 30 CZERWCA 2020

Lgczymy Akademig¢ Dyrektorskq i Sunshine Trip! Kandydaci na Dyrektorow
bedqg si¢ szkoli¢c w atrakcyjnej lokalizacji za granicq. Zakwalikowani Dyrektorzy
bedq przekazywac doswiadczenia i planowaé dzialania zakwalikowanym Liderom
Menedzerom i Liderom Konsultantom.

o bezptatnego udziatu w Akademii Dyrektorskiej 2020 uprawnionych bedzie pierwszych 30 oséb z Rankin-
gu BEST NETWORKER 3 Levels - najlepiej rekrutujacych na 3 poziomach, lub kazdy dystrybutor, ktéry
w trzech poziomach osiggnie nowy obrét w wysokosci 27500 punktéw, zgodnie z rankingiem BEST NETWOR-
KER.

kwalifikacjach biora udziat osoby o statusie Lidera Konsultanta lub wyzszym. Osoby posiadajace status
Lidera Konsultanta lub Lidera Menedzera musza potwierdzac przez caty okres kwalifikacji minimum status
Lidera Konsultanta we wszystkich miesiacach kwalifikacji a osoby w statusie Dyrektorskim minimum status
Dyrektora Asystenta we wszystkich miesiacach kwalifikacji.

soby, ktére w okresie kwalifikacji awansuja na status Lidera Konsultanta musza potwierdzacé status przez
wszystkie miesiace od miesigca awansu. Minimalny okres potwierdzania dla nowego Lidera Konsultanta
wynosi 3 miesiace, czyli ostatnim miesigcem awansu moze by¢ miesiac marzec 2020.

anking pierwszych 50 pozycji z raportu BEST NETWORKER 3 Levels bedzie publikowany co miesiac w biu-
letynie ,business news”. Biezace miejsce w rankingu wraz z informacjg o iloéci zdobytych punktéw rozeslemy
indywidualnie emailem po zakonczeniu kazdego miesiaca.

akwalifikowana osoba moze zabrac bezptatnie na Akademie osobe towarzyszaca po spelnieniu dodatkowego
warunku — posiadania $rednio ponad 2000 punktéw grupowych miesiecznie przez caly okres kwalifikacji.
Po spelnieniu warunku posiadania $rednio 1500 punktéw grupowych przystuguje znizka 50% za druga
osobe towarzyszaca. Osoba towarzyszaca moze by¢ druga osoba zapisana na koncie przed 1 wrzesnia 2019
lub najblizszy partner, zona, maz, jezeli nie posiada osobnego konta w Nature’s Sunshine. Dodatkowa
osoba moze takze pojechac po optaceniu pelnego kosztu Akademii, ktéry bedzie podany co najmniej na 30
dni przed wyjazdem.

anking BEST NETWORKER 3 LEVELS (najlepiej rekrutujacych na 3 poziomach) prezentuje najwyzsza,
sume obrotéw na kontach utworzonych po rozpoczeciu kwalifikacji. Sumowane sa obroty ze wszystkich
nowych kont w 3 generacjach Dystrybutora. Do obrotéw zalicza sie obroty kazdego nowego konta ze wszystkich
miesiecy od podpisania umowy do zakonczenia kwalifikacji.

Nature’s Sunshine zastrzega sobie prawo do odwotania kwalifikacji oraz wprowadzenia zmian w dowolnym mo-
mencie. Zakwalifikowany Dystrybutor nie moze przekazaé prawa do udziatu w szkoleniu innej osobie. Potwier-
dzenie udziatu oznacza zgode na wykorzystanie wizerunku w materiatach reklamowych Nature’s Sunshine.

© XN WD

Pelagia i Marian Pietkiewicz
Jolanta i Teodor Malek

Lidia Bogusz

Karol Stemplewski

Beata 1 Wojciech Ewertowscy
Marcin Sacharczuk

Dorota 1 Janusz Polak

Robert Cie§lik

Marek 1 Barbara Wierbilowiczowie
Dariusz Ciszek

Katarzyna Nowakowska 1 Dariusz Krysiuk
Mariola Kowalewska

Zbigniew 1 Jadwiga Martyka
Agnieszka Szydtowska

Janina Cieslik

Radoslaw 1 Beata Grzebyk
Katarzyna Wierbitowicz

Lina Cakiene i Rolandas Cakas
Beata 1 Jacek Kotara

Andzej Salwin

Anna 1 Waldemar Wieczorkowscy
Damian Stachurski

Svajone Karalukiene 1 Justina Karalukaite
Jolanta 1 Wojciech Ciszek

Celina Kaminska

Ewa 1 Andrzej Rogowscy
Kazimierz Sekulowicz

Anna Sasko 1 Adam Strus$

Juris Koponans i Elena Koponane
Paulina Cichocka
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Premia Szybkiego Awansu

Rozwijaj si¢ szybko i zbieraj dodatkowe premie!
Do zdobycia 145 600 zl! Jak? Zasady sq proste! Awansuj na kolejne statusy
w odpowiednio szybkim tempie i potwierdzaj awanse w kolejnych miesigcach.

Wysoko§¢ premii i limity czasowe dla kazdego statusu w tabeli ponizej:

Status Premia Limit czasowy
Lider 600 zt 3 miesiace
Lider - Asystent 1000 zt + roll-up 6 miesiecy
Lider - Konsultant 3 000 zt 9 miesiecy
Lider - Menadzer 6 000 zt 12 miesiecy *
Dyrektor - Asystent 15 000 zt 24 miesiace*

Dyrektor - Konsultant 15 000 zt brak

Dyrektor - Menadzer 30 000 zt brak
Czlonek Rady Dyrektoréw 75 000 zt brak

Aby otrzymaé¢ pelna kwote premii nalezy potwierdzi¢ dany status trzykrotnie w miesigcach
nastepujacych bezposrednio po jego osiagnieciu. Niepotwierdzenie statusu w ktérymkolwiek
z trzech miesiecy nastepujacych po awansie skutkuje zaprzestaniem wyplacania premii.

Premia Szybkiego Awansu jest wyplacana w trzech czeSciach. Kazda cze$¢ premii zostaje
wyptacona po kazdorazowym potwierdzeniu statusu. Kazda cze$¢ premii to trzecia czes$é
catkowitej kwoty przystugujacej danemu statusowi. Wyjatek stanowi premia za awans na status
Lidera-Asystenta. Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta przystuguje roll-up
firmowy za 50 zl, a za drugie 1 trzecie potwierdzenie po 500 zl.

Przyklad: Aby otrzymac pierwsza cze$¢ premii za Szybki Awans na status Lidera, czyli 200 zl,
wystarczy potwierdzi¢ ten status w plerwszym miesigcu po awansie.

*Awans na status Lidera-Menadzera i Dyrektora-Asystenta po wskazanym terminie oznacza
wyplate premii tylko za dwa pierwsze potwierdzenia statusu. Premie za awans na statusy
dyrektorskie sa wyplacane w cato§ci w momencie awansu!

NATURES §) SUNSHINE

PRZYSPIESZAMY!!!

Kazdy nowy Dystrybutor/Klient VIP, ktory awansuje na Lidera w pierwszym lub drugim
miesiqcu od podpisania umowy z NSP, juz w miesigcu awansu moze byé rozliczony jako Lider
(Przyspieszenie). Przyspieszone rozliczenie nowego Lidera oznacza takze zaliczenie miesiqca awansu
jako pierwszego potwierdzenia statusu Lidera i otrzymanie pierwszej raty premii za awans na status
Lidera (200 PLN). Sponsor awansujqcego Lidera w statusie nizszym niz Lider awansuje takze na
status Lidera-Asystenta, ale zostaje rozliczony jak Lider-Asystent w miesiqcu awansu i otrzyma
pierwsza rate premii (roll-up za 50 PLN) tylko w przypadku, gdy ma 1500 punktéw jednej
sktadowej. Przyspieszenie w Promocji Szybkiego Awansu stosowane jest na pisemny wniosek
sponsora, ztozony do 5 dnia miesiqca po miesiqcu rozliczeniowym, czyli 4 dni przed naliczeniem
premii. Nie bedzie mozliwos$ci wstecznego przeliczenia premii lub uznania potwierdzenia awansu.
Zgtloszenia nalezy przesytaé emailem na biuro@nsppolska.pl.

Gratulujemy premii przyznanych w kwietniu!

PREMIA ZA AWANS NA DYREKTORA-KONSULTANTA
Beata 1 Wojciech Ewertowscy, Lidia Bogusz

PREMIA ZA AWANS NA DYREKTORA-ASYSTENTA
Anna i Waldemar Wieczorkowscy

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-MENADZERA
Dorota 1 Janusz Polak, Janina Cieslik

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-KONSULTANTA
Lidia 1 Bogdan Gdaniec

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-ASYSTENTA
Urszula Goyke, Sylwia Rojek, Anna Andrzejewicz, Ruta Azukiené i Ramunas Marcinkevicius,
Natalia Zaradzka, Monika Marzec-Dzierzanowska, Paulina Kwiatosinska, Ewelina Kaminska

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA

Ewa Danilewicz, Agnieszka Kurajew, Izabela Fabianowicz, Krzysztof Kaminski, Czestaw Buchholz,
Sylwia Kwagsna, Iwona Wirecka, Marta Byczyk, Marek Smolinski, Natalia Zaradzka, Diana Rybak;
Monika Marzec-Dzierzanowska, Anna Dabrowska, Kinga Glen-Wantuch, Ewa Janeczko,

Anna Schubring, Beata Wisniowska, Beata Pszczotkowska, Agnieszka Burzynska,

Anna 1 Marcin Gronek, Regina Stasytiené, Auksé Vecerkauskiené, Ewa Czaj, Krystyna Nawoj,
Jolanta Grabauskiené, Katarzyna Staniak, Anna Adamczuk-Czajka, Snieguolé Bendoraviciene,
Sylwia Nadolska, Mirostaw 1 Iwona Parafinowicz, Malgorzata J6zwiak, Ewa Maciejewska,

Piotr Szostak, Katarzyna Ciesielska, Jacek Synakiewicz, Kamil Kwiatosinski, Paulina Kwiatosinska,
Ewelina Kaminska, Barbara Kustosz, Marcin 1 Ewelina Polak, Natalia Minchanowska
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RISING STAR

Rising Star to niepowtarzalna szansa na podréoz do USA. Uczestnicy wycieczki maja okazje
na wlasne oczy zobaczy¢ fabryke firmy 1 poznaé procesy produkecji oraz zwiedzié¢ siedzibe
gléwna Nature’s Sunshine. Tradycyjnie wyjazd obejmuje wspanialg noc w stynnym Las
Vegas i wiele innych atrakcji.

Promo Cj a samochodowa Wszelkie koszty wyjazdu pokrywa Nature’s Sunshine!
Chcesz jecha¢ na Rising Star? Awansuj na status Dyrektora-Asystenta. W najblizsze]

edycji udzial wezma: Teresa Karczmarczyk, Dariusz Ciszek, Juris Koponans i Elena Kopo-
nane oraz Karol Stemplewski. Dotacz do nich!

Promocja samochodowa powstala, aby ulatwi¢ Ci kontakt z Klientami

i nadac jeszcze wigcej prestizu Twojej pracy.

Wybierz marke i model samochodu i zglos swoje nowe auto do naszej promocji, NTORIOITTV-MOT
a Nature’s Sunshine pokryje koszty jego zakupu! e 8 4
Zainteresowany? Zapytaj o szczegoly swojego sponsora.

I-INSPIRE

I-Inspire (wczesniej Top Achiever’s Club) to ekskluzywne podréze w najpiekniejsze
1 najbardzie] luksusowe zakatki swiata. W tym roku Nature’s Sunshine zabiera
Cztonkow Rady Dyrektorow oraz nowych Dyrektorow-Menadzeréow do Meksyku. Tam
w zapierajacym dech w piersiach holetu Xcaret w Playa del Carmen beda mieli okazje
w pelni oddac sie blogiemu odpoczynkowsi, poznac¢ najlepszych Dystrybutoréw z catego Swiata
1 przedstawicieli Nature’s Sunshine INC.

W tegoroczna podréz I-Inspire wybieraja sie
Dyrektorzy-Menadzerowie, Jolanta 1 Teodor Malek
oraz stali uczestnicy, Czlonkowie Rady Dyrektorow Barbara i Marek Wierbilowiczowie.

ST dam Strus, Dyrektorzy-Konsultanciy
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PO - Punkty Osobiste = minimum 30, 1 PO = 4,86, PG - Punkty Grupowe; PG Ldr z 7 poz. - Punkty Grupowe Liderow z 7 poziomow. CZLONEK RADY
DYREKTOROW
20 Liderow
STATUS PG PG Ldrz7 poz. DYREKTOR na 1. poziomie
Konsultant ... od 150 MENADZER
Menadzer ... od 400 15 Liderow
LIdr o od 500 /1000 DYREKTOR na 1. poziomie
Lider-Asystent ................ od 500/ 1000 /1500 KONSULTANT
Lider-Konsultant ............c....... od 500/ 900 /1500 10 Lideréw 20% 20%
Lider-Menadzer ................... od 500 / 1500 ...cocvreere 10 000 DYREKTOR  na . poziomie od PO od PO
Dyrektor-Asystent .................... od 400 30 000 ASYSTENT
Dyrektor-Konsultant od 300 60 000 7 Lideréw o o, o,
Dyrektor-Menadzer od 200 120 000 LIDER na 1. poziomie zdoPA’ 18/9 % 18/9 %
Cztonek Rady Dyrektoréw ...|od 30 ...... 0d 100 ..o 250 000 MENADZER od PO poziom poziom
5 Liderow
LIDER na 1. poziomie 20% 8/9% 6/7% 6/7%
500 PG 1000 PG 1500 PG KONSULTANT od PO 1 poziom 2 poziom 2 poziom
3 Liderow
LIDER eipodome | 20/30% | 8/9% | 6/7% 4% 4%
f?chSTENT od PO 1 poziom 2 poziom 3 poziom 3 poziom
laer
na 1. poziomie
20/30% 8/10%* | 6/7% 4% 2% 2%
od PO 1 poziom 2 poziom 3 poziom 4 poziom 4 poziom
LIDER
20/30% | 20/30% 8/10%* | 6/8% 4% 2% 2% 2%
MENADZER od PO od PO 1 poziom 2 poziom 3 poziom 4 poziom 5 poziom 5 poziom
15/20% | 5% 8/10%* | 6/8% | 4/5% 2% 2% 2% 2%
KONSULTANT od PO od Merrm 1 poziom 2 poziom 3 poziom 4 poziom 5 poziom 6 poziom 6 poziom
o 10% | 5/10% | 10/15% | 6/8% | 4/5% 2% 2% 2% 1% 1%
od PO od Konsultantéw | od Konsultantéw 2 poziom 3 poziom 4 poziom 5 poziom 6 poziom 7 poziom 7 poziom
5% 5/10% | 10/15% | 15/20% PREMIA + + + +
od PO od Asystentow od Asystentow od Asystentow ORGANIZACYJNA 2% 3% 4 % 5 %

3000 SPG
w pierwszych 2 msc.
3 miesigce x 800 PG
2 miesigce x 1500 PG
6000 SPG

2 miesigce x 150 PG
500 SPG

3 miesigce x 400 PG
3000 SPG

+ + + +
15USD 20 USD 25USD 30 USD

* Promocja. NSP Polska w przypadku podwyzszonego procentu wyptaca 11% premii.

PREMIA NA UTRZYMANIE SAMOCHODU
ZA KAZDEGO LIDERA NA PIERWSZYM POZIOMIE




