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Gratulujemy lipcowych awansow!

DYREKTOR-ASYSTENT

Marcin Sacharczuk

LIDER-MENADZER
Lidia i Bogdan Gdaniec

LIDERZY-KONSULTANCI
Michat Kaszewski, Grzegorz Koprowski

LIDERZY-ASYSTENCI

Stanistaw Wojcik, Monika Wozikowska, Tomasz Lipinski,
Lyudmila i Viktor Lazdane, Tomasz CieSlar, Joanna Jaro§,
Ewa Wielguszewska, Alina Jonikiene, Paulina Stempien,
Marcin i Anna Kamiriscy, Agnieszka Dobrzynska,

Maryté Kochanskiené, Jakub Jedrusik, Ewa Banaszak,
Anna Krasuska

LIDERZY

Magda Koztowska, Julija Ivanova, Anna Marczynska,
Zinaida Panjkova, Jolanta Ciosek, Katarzyna Kunicka,
Wioleta Bulzak, Rafat Sekul, Marek Krzysztof Massalski

i Teresa Jadwiga Matecka-Massalska, Lukasz Nawrot,
Michat Nagorski, Matgorzata Terpitowska-Oledzka,
Michat Wilusz, Adrian WotodZzko, Elzbieta Kolczynska,
Meilé Supranaviciené, Alicja Stachowicz, Monika Htlkov4,
Danuta Tubicz, Evelina Kochanskaite, Albina Miceikiene,
Marzena Dumka, Rafat Bukowski, Katarzyna Kowarik,
Raimonda Paulauskaite, Matgorzata Hanna Witkowska,
Katarzyna Kosowska, Monika Sofinska i Grzegorz Sikora,
Katarzyna Konfederak i Piotr Arabski, Anna Zakrzewska,
Sonata Paskeviciené, Teresa Wierbitowicz, Ewa Micek,
Indre Sakalauskiene, Marek Kozubski, Elena Protsenko,
Milena Chorazewska i Zoja Bartkowska, Rata Dzingiené,
Nijole Makareviciene, Kaja Sankowska-Gora,

Jolanta Laszkowska, Krzysztof Kamiriski, Monika
Zielinska, Adriana Majewska, Elzbieta Chodzifiska

MENADZEROWIE

Izabela Dabrowska-Antoniak, Bogumita Traczyk,

Marek Gajda, Agnieszka Blaszczyk, Bozena Militowska,
Marzena Hajok, Josef Kovar i Vita Kovarova, Alina Susko,
Ewa Kopecka, Krystyna Lewandowska, Oksana Kurilkina,
Beata Sondej-Wrona i Mariusz Wrona, Robert Wisniewski,
Andrzej Krzysztof i Hanna Mazurek, Grazyna Follmann,
Matgorzata Bobowska-Galska i Pawet Galski, Livia Pozak,
Maria Bielska, Jarostaw Korcz, Dorota Miszczobrocka,
Joanna Ursaki, Anna Suchy, Iwona Dudek, Ewelina Piatek,




Aneta Kucinska, Aleksandra Olesinska, Anastasija Blaskieviciene, Inga Gurskiene, Kamila Kurowska, Konrad Florczyk,
Radostaw Matyjach, Zofia Hutkowska i Stefano Pistoia, Piotr i Joanna Pilarscy, Justyna Michalska

KONSULTANCI
Emma Zaitseva, Emilia Pruchno-Szelagowska, Anna Mozdzynska, Jolanta Barbakoviene, Liukasz Wardynski ,

Teresa Szylak, Bogumita Dziengielewska, Katarzyna Mitaszewicz, Adrianna Garus, Elzbieta Sakowicz, Jadwiga Latek,
Elzbieta Wojciechowska, Justyna Balcerzak, Barbara Markowska, Iryna Lysenko, Jerzy Krzyszczak, Maria Olszar,
Matgorzata Golebiowska, Katarzyna i Lukasz Wanczyk, Svetlana Gorskova, Dariusz Marcinkowski, Dorota Nyczka,
Barbara Krzeszowska, Renata Modzelewska, Regina Nevinskiené, Patryk Palacz, Janusz Olczak Justyna Mordaka,
Kamil i Klaudia Kostrzeba, Katarzyna Michalska i Lucyna Walus, Barbara Boczniewicz-Pancic, Jagoda Mikotajczyk,
Agata Lis, Magdalena Kotodynska, Piotr Znaniecki, Krzysztof Witkowski, Waldemar i Aleksandra Wiktorscy,

Dorota i Bartosz Nowakowscy, Agnieszka Kossewska-Pudlis, Bozena Dydynska, Eliska Koptivova, Dorota Jurak,
Grazyna Wojtkowiak, Anna Borkowska, Rasma Riekstina, Krystyna Sobieraj, Zaneta Rydzifiska, Marzena Soszka,
Dalia Parnarauskiene, Jekaterina Bansode, Sylwena Seroka, lina Rinkevice, Juliana Juhnevicha, Mateusz Ciosek,
Krzysztof Ozimkowski, Vilte Kacerauskaité, Daria Rosik, Elzbieta Kaminska, Vineta Fogele, Ewa i Michat Leonczak,
Galina Sinko, Marta Pajda, Anna Szymanska i Zuzanna Kowalik, Tatiana Raulin, Wioletta Krzysiak, Yuliya Sudnik,
Nadejda Stylianou, Karol i Magdalena Szymanscy, Agnieszka Kierzkowska, Jolanta Matkiewicz, [[sera Maruopoga,
Anna i Krzysztof Gajda, Michal Kulisz, Lena Koniecka, Anna Cierpich, Michat Sobiech, Mariusz Romaniszyn,
Stawomir i Karolina Smagacz, Zhanna Shumeika, Aleksandra Zylinska, Joanna Pyda, Bozena Eojek, Marta Nawacka,
Danuta Weichert-Figurska, Sylwester Jaroszewski, Monika Nowacka, Anna Bojanowska, Wojciech Wesotowski,

Irina Pakhomova, Gabriele Czyz, Joanna Kaliszuk-Duz, Henryk Kimak, Vitalii Prokopchuk, Biruté Nevinskaite,

Ewa Kopacz, Ewelina Dadura- Wozniuk, Adam i Aneta Zabrzewscy, Tomasz Groborz, Oliwia Klimas, Gizela Kabut,
Jarostaw Kowalski, Galina Antariuk, Marta Glanowska, Dorota Witkowska, Beata Trzepatkowska, Marek Patacha,
Jolanta Nalewaj Nowak, Wiktor Skoczen, Irena Poczesna, Katerina Maksimova, Barnaba Pustelniak, Artur Wdjcik,
Neringa Povilaitiene, Magdalena i Mateusz Zajner, Joanna Goérska, Kinga Guzowska-Boiwka, Ganna Kuznietsova,
Malgorzata Zaremba, Joanna i Przemystaw Czernek, Natalija Stankevi¢, Ilona Orlinska, Marlena NiedZwiedzka,

Iza Kondraciuk, Matgorzata Trejgo-Gerszendorf i Ryszard Gerszendorf, Krzysztof i Sabina Klima, Olga Leshchuk,
Brigita Vasiliauskiené, Roland Boedelt, Rima Zibute, Ewa Openkowska, Agnieszka Wajs-Soszynska, Tomasz Olszewski,
Urszula Derbin, Izabela i Michat Lugowscy, Wojciech Koztowski, Junita Budvytiené, Marzena i Konrad Laba,

Marzena Zawadzka, Dariusz Heyducki, Iwona Przybysz i Szczepan Nowicki, Joanna Lagun, Robert Laskowski,
Malgorzata i Mateusz Grzeskowiak, Anna Piechulek, Mariusz Kedzia, Barbara Chmielewska, Natalia Kaminska,
Edyta Asendy, Miloslava Krélova, Tadeusz Kowalski, Magdalena Konior, Beata Ciskal-Wéjtowicz, Ewa Kazberuk,
Agnieszka Mlocek, Danuta Gwit, Dariusz Ziomek, Jadwiga Kulig, Agnieszka i Jakub Swierczynscy, Ella Szumacher,
Michat Urmitowicz, Jose Miguel Plazas Aguilera, Michat Zaczek, Dariusz Pawliczak, Monika Urbanczyk,

Halina Chrostowska, Anna Ma$nica, Michat Eschenbach, Katarzyna Urban i Maria Urban, Zofia Morawska,

Stanistaw Zakrzewski, Jana Pokova, Tatjana Zinovjeva, Elena Dudin Elena Bakhtina,
Urszula Brzozowska, Hubert Glowacki, Ilona Kowalczyk, Sylwia Szpigiel,

Natalia Brauze, Olesea Tatukova, Barbara Ruminska,

Aleksandra Marmulewska, Gabriela Parszuto,

Rumyana Todorova, Inga Dovidaitiene,
Agnieszka Stanistawska,
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Zaczniemy tradycyjnie. Skad pomyst na
zajecie sie marketingiem sieciowym?

Moéwia, ze kto raz zakochat sie w marketingu
sieciowym, to na zawsze staje sie to jego pasja.
Marketing sieciowy i sprzedaz maja ze sobg
bardzo duzo wspdlnego. Ja osobiScie w swoim
zyciu ze sprzedaza spotkatem sie juz w milo-
dzienczych latach. Moi rodzice prowadzili sklep
spozywezy i juz wtedy jako nastolatek pomaga-
lem im w sprzedazy. Moja pierwsza profesja to
przedstawiciel handlowy w telefonach komor-
kowych. Juz wtedy dostrzeglem, ze uwielbiam
budowaé relacje i rozwija¢ umiejetnosci sprze-
dazowe. Potem byta agencja reklamowa, gdzie
sam dowiedzialem sie, ze musze sie jeszcze
wiele nauczy¢. Tak miedzy innymi natrafitem
na ksigzke Roberta Kiyosaki, ,,Bogaty ojciec,
biedny ojciec”. Pod wplywem lektury w mojej
glowie powstalo marzenie, aby spotkaé osobi-
Scie Roberta i nauczy¢ sie od niego praktycz-
nych umiejetnodci i skutecznego dziatania.

Marzec 2019 - wtedy pojawiasz sie w Na-
ture’s Sunshine. Dlaczego wlasnie tu?
Firma Nature’s Sunshine to gigant z mis-
trzowskim planem marketingowym, z prawie
50-letnig historig. To firma notowana na giet-
dzie NASDAQ, w koncu firma z genialnymi
produktami. Wybér byt oczywisty. Wybratem
,2humber one”. Choé¢ mojg decyzje o podjeciu
wspélpracy podejmowalem bardzo opornie
i na samym poczatku miatem duzo watpliwo-
$ci, to madj sponsor, Karol Stemplewski miat
do mnie ogromna cierpliwo$c i konsekwentnie
pokazywal mi pasje i przeogromne mozliwosci
Nature’s Sunshine. Musiatem te okazje wyko-
rzystaé.

Wywodze sie ze Swiata kryptowalut, gdzie po-
nioslem setki porazek, ale odniostem réwniez
kilka mniejszych i wiekszych sukcesow, ktore
mnie wzmocnily. W tamtym S$wiecie wygrana
jest jak ruletka, a w Nature’s Sunshine moz-
na realizowaé¢ swoje marzenia i mieé¢ Swiety
spokéj. W marcu 2019 roku postawitem maty
krok, ktéry potem okazal sie by¢ ogromnym
krokiem w kierunku sukcesu.

Dyrektor-Asystent w 16 miesiecy to
swietny wynik. Opowiesz o drodze?
Wiekszos¢ ludzi na tym $wiecie chce zmieniaé
kogo$ innego, lecz nie siebie. Ja juz dawno
zrozumiatem, ze latwiej jest zmienic siebie niz
kogo$ innego. Jestem wdzieczny za to, co spo-
tyka mnie kazdego dnia i za niesamowitych
ludzi na mojej drodze. Kazdego dnia daje z sie-
bie 100%, aby rozwijaé sie w tej pasji.
Marketing spolecznosciowy, jak sama nazwa
wskazuje to praca zespotowa. Nie musisz by¢é
ekspertem na kazdym poziomie. Po prostu
stan sie czeScig zwycieskiej druzyny z jasng wi-
zja, mocng misja i zelaznym zotadkiem. To, co
tu robimy, to nie sprint, a maraton. Zrozumia-
lem to kiedy 11 miesiecy temu, na Konferencji
Letniej podjatem decyzje, ze chce w Nature’s
Sunshine zaangazowaé sie na 100%. Dbam
o dobre relacje z Dyrektorami i Liderami. Jes-
tem w prostej linii Dyrektoréw, ktorych za-
wsze uwaznie stucham i bardzo cenie.

Dzi§ te wiedze i umiejetnosci staram sie
przekazaé partnerom, z ktérymi wspétpracuje.
Prawdziwy Lider to osoba z wielkim ser-
cem i pozytywnym nastawieniem. Dla mnie
najwieksza radoscia jest to, ze ludzie w mojej
druzynie wzrastaja, realizuja swoje marzenia
i osiagaja swoj sukces.

Jak pracujesz? Wolisz spotkania twarza
w twarz, czy prace on-line?

Idealne polaczenie to dziatania w realu i praca
online. Kazdy z nas kazdego dnia ma 24 go-
dziny, gdzie 8 godzin jest na sen, 8 dla rodziny
i 8 na prace. W marketingu spoteczno$ciowym,
kazda nowa osoba to zdobycie cennego czasu,
ktérego jak wiemy nie mozna zatrzymadé. Pra-
ca w Nature’s Sunshine sprawia, ze to co robie
staje sie pasja i przestaje by¢ praca. Tutaj bu-
dujemy stabilizacje poprzez wydarzenia takie,
jak Lideriady, szkolenia biznesowe czy spotka-
nia ze swoimi partnerami na zoomie.

Jezeli chcesz szybko sie rozwijaé¢ podigcz sie
do systemu, ktory juz jest opracowany i wrzué
bieg jaki w danym momencie jeste§ w sta-
nie. Wykorzystaj te narzedzia, ktore dzisiaj
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posiadasz, a wkrétce sam zobaczysz jak duzo
tutaj osiaggniesz.

Masz bardzo duzy zespél. Im wieksza
struktura, tym wiecej pracy, czy prze-
ciwnie?

Jak to? To, co robisz jest Twoja pasja - nie jest
praca.

Optymizm to magnes dla szczeécia. Staram
sie zarazaé¢ tym optymizmem poprzez dzia-
lania, ktore jednoczes$nie staja sie magnesem
i przyciagaja osoby z ogromnym potencjatem.
Do Nature’s Sunshine staram sie szukac lep-
szych od siebie. Trudno by mi bylo wymieni¢
wszystkie osoby w swojej strukturze. Zaczne
od pierwszej osoby, ktéora zarejestrowatem.
Byla to Anna Karpezo - Lider-Konsultant.
Dzi§ $émialo otwieram nowe rynki zagraniczne
i buduje biznes w 37 krajach w Europie. A to
dopiero poczatek.

Skad czerpiesz motywacje?

Mam na to bardzo prosty sposéb. Polega na
tym, zeby powtarzaé sobie trzy rzeczy, kto-
re udato nam sie osiagnac i za ktore jesteSmy
wdzieczni. Dziala momentalnie i przypomina,
ze nasza szklanka jest jednak bardziej pelna
niz pusta.
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A jak motywujesz strukture?

Przez odpowiednia postawe i pozytywne nas-
tawienie potaczone ze wsparciem, wiedzg
i umiejetnos$ciami, ktére juz posiada Lider-
-Konsultant, ktérych Lider-Menadzer widzi
troche wiecej, a jeszcze wiecej Dyrektor. Dzia-
lam zawsze z przepracowanym ego i wyciag-
nietg dlonia, by druzyna wiedziata, ze moze
zawsze na mnie liczy¢.

Dobry zespdt, to zespdl, ktéry daje sobie
wsparcie. Nikt nie jest tak silny jak my wszy-
scy razem.

Ruciane-Nida, Szczecin - dlaczego te
miejscowosci sg dla Ciebie wazne?

Wracaja wspomnienia. Ruciane-Nida to moja
pierwsza Lideriada, na ktérej osobi$cie pozna-
lem Marka Wierbitowicza, czlowieka sukce-
su, z ktorym rozmawiatem w kuluarach, kto-
ry rozbudzit we mnie wizje. Poznatem tam tez
Dyrektora-Menadzera, Teodora Matka. Obaj
sprawili, ze zrozumialem wtedy, ze ten biznes
ma sens jezeli ma dobry plan i potrafimy kon-
trolowaé¢ wlasne emocje, a zarazem by¢ kon-
sekwentni i systematyczni. Wtedy sukces jest
kwestia czasu, jezeli jest odpowiednio czesto
podlewany woda ze zrédla wiedzy i umiejet-
nosci. Ruciane-Nida zawsze zostanie w moim




sercu. Z tym miejscem wigze sie jeszcze kilka
tajemnic, ale o nich chetnie opowiem na Zimo-
wej Konferencji 2021.

Szczecin jest niezwyklym miejscem przede
wszystkim ze wzgledu na jego historie. Setki
razy byt zniszczony, ale za kazdym razem od-
budowywat sie. Ze mng jest podobnie, tez set-
ki razy upadatem na kolana, ale wyciggatem
wnioski ze swoich btedow by by¢ silniejszym,
lepszym liderem, a dzi$ dyrektorem dla swojej
druzyny. I nie zamienitbym swojego zZycia na
zadne inne. Zdobylem czas, ktory pozytkuje
na to, co kocham - pasje i rodzine.

Skoro ,,orzel nie wyjasnia wréblowi, ze
jest orlem”, to musiale$s tego orla do-
strzec w kim$ samodzielnie. Kto to by1?

Jest takie powiedzenie, ze orzet lata samot-
nie, ale w Nature’s Sunshine orly tacza swoje
sity. Poznatem tu wiele wspaniatych oséb, jak

Karol Stemplewski, Dariusz i Jola Juzwin, Te-
resa Karczmarczyk, Teodor i Jola Matek oraz
Marek i Basia Wierbitowiczowie. Z calego ser-
ca dziekuje im za wsparcie i pomoc.

Dzi$ dostrzegam orty w swojej druzynie, ale ich
personalia niech na dzi$ zostang tajemnica?

Na koniec pytanie o Twoje ogromne po-
klady optymizmu.

Czy Pogon Szczecin zacznie w koncu
grac¢ na miare potencjalu swoich zawod-
nikow?

Pozytywne nastawienie jest dla mnie pokar-
mem jak produkty Nature’s Sunshine - jak
nasza zlota czwoérka. Nie wyobrazam sobie by
moglo byé inaczej. Zycze wszystkim ogrom-
nych sukcesow, bo tutaj mozesz wiecej i wiecej
kazdego dnia.

Pogon Szczecin ma ogromny potencjat, ale po-
tencjat trzeba szlifowac jak dobry diament.
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Marcin Sacharczuk

Rejestracja  Marzec 2019
Lider Kwiecien 2019
Lider-Asystent Czerwiec 2019
Lider-Konsultant Lipiec 2019
Lider-Menadzer  Wrzesien 2019
Samochdd: Nissan Qashqai Pazdziernik 2019
Dyrektor-Asystent Lipiec 2020
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Karol Stemplewski

Pelagia i Marian Pietkiewicz
Beata i Wojciech Ewertowscy
Grzegorz Koprowski

Beata i Radostaw Grzebyk

Lidia i Bogdan Gdaniec

Beata i Jacek Kotara

Mariola Kowalewska

Anna i Waldemar Wieczorkowscy
Piotr Lukasz Karkoszka

Dariusz Ciszek

Zbigniew i Jadwiga Martyka
Milena Chorazewska

Karolina Gérska

Marcin Sacharczuk

Robert Cieslik

Anna Brynska

Andrzej i Ewa Rogowscy
Andrzej Salwin

Anna Sasko i Adam Strus
Monika i Piotr Golbiak

Jolanta i Wojciech Ciszek
Katarzyna Nowakowska i Dariusz Krysiuk
Monika Marzec-Dzierzanowska
Agnieszka Kurajew

Tomasz Bubniak

Grzegorz Szymanski

Barbara i Marek Wierbilowiczowie
Jarostaw Chmielewski

Grazyna i Janusz Krukar
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»Cel bez planu jest tylko Zyczeniem”

Jak zostaé¢ Dyrektorem Nature’s Sunshine?
Nikt nie wie tego lepiej niz sami Dyrektorzy. Nikt nie opowie o tym lepiej niz oni.
Jedz z nami na Akademie Dyrektorska i zaplanuj swojg droge do statusu Dyrektora!

Akademia Dyrektorska to wydarzenie organizowane przez Nature’s Sunshine Products Poland Sp. z o.0. prze-
znaczone dla nowych i obecnych Lideréw-Konsultantéw i Lideréw-Menadzerow, majace na celu przygotowanie
ich do awansu na status dyrektorski. W 2021 roku wydarzenie zostato zaplanowane na pazdziernik/listopad
w Polsce. Kwalifikacje na Akademie Dyrektorska trwaja od 1 lipca 2020 r., do 30 czerwca 2021 r. Warunki zosta-
1y podzielone zgodnie ze statusami posiadanymi w lipcu 2020.

Ponizej Lidera Konsultanta

Aby zapewnié bezptatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla jednej osoby, osiagnij status co najmniej Lidera-
Konsultanta i potwierdzaj go do konca kwalifikacji. Minimalny okres potwierdzania dla nowego Lidera-
Konsultanta wynosi 3 miesiace, czyli ostatnim miesigcem awansu moze by¢ miesiac marzec 2021.

Aby zapewni¢ bezptatny udzial w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj §rednia punktéw
grupowych na poziomie 2000 PG we wszystkich miesiacach kwalifikacji, lub pokryj koszt udzialu drugiej osoby
(1500 z1).

Liderzy Konsultanci

Potwierdzaj status przez 11 z 12 miesiecy, ze Srednig miesieczng 1000 PG.

Aby zapewni¢ bezptatny udzial w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj srednig punktéw
grupowych na poziomie 2000 PG we wszystkich miesigcach kwalifikacji, lub pokryj koszt udziatu drugiej osoby
(1500 zb).

Liderzy Menedzerowie

Potwierdzaj status przez 11 z 12 miesiecy kwalifikacji.

Aby zapewni¢ bezptatny udzial w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj §rednia punktéw
grupowych na poziomie 2000 PG we wszystkich miesiacach kwalifikacji, lub pokryj koszt udzialu drugiej osoby
(1500 z1).

Dyrektorzy

Jedna osoba z konta pierwszego nadrzednego Dyrektora moze wzig¢ udziat w Akademii Dyrektorskiej, jezeli co
najmniej trzech Lideréw Konsultantéw lub Lideréw Menedzeréw zakwalifikuje sie na wydarzenie. Dwie osoby
z konta pierwszego nadrzednego Dyrektora, moga wziaé udzial w Akademii Dyrektorskiej, jezeli co najmniej
pieciu Lideréw Konsultantéw lub Lideréw Menedzeréw zakwalifikuje sie na wydarzenie. Pokryj koszt wyjazdu
(1500 z).

W Akademii Dyrektorskiej moga wzigé udziat tylko Klienci VIP/Dystrybutorzy Nature’s Sunshine Products Poland Sp. z o.0., ktérzy zostali
dopisani do istniejqcych kont Klienta VIP/Dystrybutora przed dniem 1 sierpnia 2020 roku. Nature’s Sunshine zastrzega sobie prawo
do odwotania kwalifikacji oraz wprowadzenia zmian w dowolnym momencie. Wprowadzane zmiany bedq obowigzywaé po uptywie 14 dni
od ich ogtoszenia na stronie internetowej www.e-naturessunshine.com.
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RISING STAR

Rising Star to niepowtarzalna szansa na podréz do USA. Uczestnicy wycieczki majg okazje
na wilasne oczy zobaczy¢ fabryke firmy i pozna¢ procesy produkcji oraz zwiedzi¢ siedzibe
gléwna Nature’s Sunshine. Tradycyjnie wyjazd obejmuje wspaniata noc w stynnym Las Vegas
1 wiele innych atrakgji.

Wszelkie koszty wyjazdu pokrywa Nature’s Sunshine!

Chcesz jecha¢ na Rising Star? Awansuj na status Dyrektora-Asystenta. W najblizszej
edycji udziat wezma: Teresa Karczmarczyk, Dariusz Ciszek, Juris Koponans i Elena Kopo-
nane oraz Karol Stemplewski. Dolacz do nich!

I-INSPIRE

&
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I-Inspire (wezeéniej Top Achiever’s Club) to ekskluzywne podréze w najpiekniejsze inajbardziej
luksusowe zakatki §wiata. Na najblizsze Nature’s Sunshine zabiera Cztonkéw Rady Dyrek-
torow oraz nowych Dyrektoréw-Menadzer6w do Meksyku. Tam w zapierajacym dech
w piersiach holetu Xcaret w Playa del Carmen beda mieli okazje w pelni oddaé sie blogiemu
odpoczynkowi, poznaé najlepszych Dystrybutoréw z catego $§wiata i przedstawicieli Nature’s
Sunshine INC.

W najblizsza podréz I-Inspire wybieraja sie
Dyrektorzy-Menadzerowie - Jolanta i Teodor Matek
oraz stali uczestnicy - Cztonkowie Rady Dyrektoréw - Barbara i Marek Wierbitowiczowie.

PROMOCJA %
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Promocja samochodowa powstata, aby utatwié Ci kontakt z Klientami i nadac jeszcze wiecej
prestizu Twojej pracy. Wybierz marke i model samochodu i zglo§ swoje nowe auto do naszej
promocji, a Nature’s Sunshine pokryje koszty jego zakupu!

Zainteresowany? Zapytaj o szczegoty swojego sponsora.

NATURES SUNSHINE
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Premia Szybkiego Awansu

Rozwijaj si¢ szybko i zbieraj dodatkowe premie!
Do zdobycia 145 600 zi! Jak? Zasady sq proste! Awansuj na kolejne statusy
w odpowiednio szybkim tempie i potwierdzaj awanse w kolejnych miesigcach.

Wysoko§¢ premii i limity czasowe dla kazdego statusu w tabeli ponizej:

Status Premia Limit czasowy

Lider 600 zt 3 miesiace
Lider - Asystent 1000 zt + roll-up 6 miesiecy

Lider - Konsultant 3 000 zt 9 miesiecy

Lider - Menadzer 6 000 zt 12 miesiecy *

Dyrektor - Asystent 15 000 zt 24 miesiace *
Dyrektor - Konsultant 15 000 zt brak
Dyrektor - Menadzer 30 000 zt brak
Czlonek Rady Dyrektoréw 75 000 zt brak

Aby otrzymaé¢ pelna kwote premii nalezy potwierdzi¢ dany status trzykrotnie w miesigcach
nastepujacych bezposrednio po jego osiagnieciu. Niepotwierdzenie statusu w ktérymkolwiek
z trzech miesiecy nastepujacych po awansie skutkuje zaprzestaniem wyplacania premii.

Premia Szybkiego Awansu jest wyplacana w trzech czeSciach. Kazda cze$¢ premii zostaje
wyptacona po kazdorazowym potwierdzeniu statusu. Kazda cze$¢ premii to trzecia czes$é
catkowitej kwoty przystugujacej danemu statusowi. Wyjatek stanowi premia za awans na status
Lidera-Asystenta. Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta przystuguje roll-up
firmowy za 50 zl, a za drugie 1 trzecie potwierdzenie po 500 zl.

Przyklad: Aby otrzymac pierwsza cze$¢ premii za Szybki Awans na status Lidera, czyli 200 zl,

wystarczy potwierdzi¢ ten status w plerwszym miesigcu po awansie.

* Awans na status Lidera-Menadzera 1 Dyrektora-Asystenta po wskazanym terminie oznacza
wyplate premii tylko za dwa pierwsze potwierdzenia statusu. Premie za awans na statusy
dyrektorskie sa wyptacane w catoSci w momencie awansu!

NATURES §) SUNSHINE



PRZYSPIESZAMY!!!

Kazdy nowy Dystrybutor/Klient VIP, ktéry awansuje na Lidera w pierwszym lub drugim
miesiqcu od podpisania umowy z NSP, juz w miesiqcu awansu moze byé rozliczony jako Lider
(Przyspieszenie). Przyspieszone rozliczenie nowego Lidera oznacza takze zaliczenie miesiqca awansu
Jjako pierwszego potwierdzenia statusu Lidera i otrzymanie pierwszej raty premii za awans na status
Lidera (200 PLN). Sponsor awansujqcego Lidera w statusie nizszym niz Lider awansuje takze na
status Lidera-Asystenta, ale zostaje rozliczony jak Lider-Asystent w miesiqgcu awansu i otrzyma
pierwsza rate premii (roll-up za 50 PLN) tylko w przypadku, gdy ma 1500 punktow jednej
sktadowej. Przyspieszenie w Promocji Szybkiego Awansu stosowane jest na pisemny wniosek
sponsora, ztozony do 5 dnia miesiqgca po miesiqcu rozliczeniowym, czyli 4 dni przed naliczeniem
premii. Nie bedzie mozliwos$ci wstecznego przeliczenia premii lub uznania potwierdzenia awansu.
Zgloszenia nalezy przesytaé emailem na biuro@nsppolska.pl.

Gratulujemy premii przyznanych w lipcu!

PREMIA ZA AWANS NA DYREKTORA-ASYSTENTA
Marcin Sacharczuk

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-MENADZERA
Paulina Cichocka

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-KONSULTANTA
Ewa Danilewicz, Aleksandra Hruszka, Krystyna Makita, Paulina Cichocka, Jolanta Gliniany

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-ASYSTENTA

Anna Szpuda, Robert Stajkowski, Jacek Grabowski, Damian Broniecki, Natalia Minchanowska,
Ewa Danilewicz, Malgorzata J6zwiak, Sylwia Kwa$na, Regina Stasytiene, Paulina Wilk-Kleban,
Elzbieta Wajs, Klaudia Palacz

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA

Krzysztof Szpuda, Pawet Czaja, Renata Solarska, Beata Jaszezuk, Hanna Kaminska-Kohls,
Matgorzata Kowalska, Izabela Rokicka, Jacek Grabowski, Aldona Ronkowska, Wactaw Kwasny,
Jiri Houska, Anna Szpuda, Anna Gryszko, Maciej Skronski, Matgorzata Torzynska, Anna Krasuska,
Beata Swelem, Agnieszka Biernacka-Leja, Jolanta Zaremba, Joanna Stajkowska, Konrad Dalecki,
Roman Kuzimkowski, Agnieszka Baniszewska, Iwona Turlej, Beata Ajdacka, Robert Stajkowski,
Jarostaw Chmielewski, Barbara Brozek, Jolanta Alboszta, Sylwia Cieslak, Albert Szezygielski,
Klaudia Palacz, Agnieszka Dobrzynska, Damian Broniecki, Monika Kuezynska, Rafat Danilewicz,
Janina Bozena Miszczak, Grzegorz i Karol Koprowscy, Joanna Piec-Gajewska i Lukasz Gajewski,
Olga Palchikowa, Jelena Pavlova Semionova, Mariya Kuchta, Piotr Karolewski, Marek Kozubski,
Matgorzata Hanna Witkowska, Katarzyna Konfederak i Piotr Arabski, Adriana Majewska
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PO -

Punkty Osobiste = minimum 30; 1 PO = 5,13; PG - Punkty Grupowe; PG Ldr z 7 poz. - Punkty Grupowe Liderow z 7 poziomow. CZEONEK RADY
DYREKTOROW
20 Liderow
STATUS PO PG PG Ldrz 7 poz. DYREKTOR na 1. poziomie
Konsultant ... od 150 MENADZER
MenAdZer ..o, od 400 15 Liderow
LIdEr e od 500 /1000 DYREKTOR na 1. poziomie
Lider-Asystent ... od 500/ 1000 /1500 KONSULTANT
Lider-Konsultant .. od 500 /1 900 /1500 10 Lideréw 20% 20%
Lider-Menadzer ... 0d 500 /1500 .....ccooeervreeee. 10 000 DYREKTOR na 1. poziomie od PO od PO
Dyrektor-Asystent 0d 400 ... 30 000 ASYSTENT
Dyrektor-Konsultant .............. od 30 ... 0d 300 .o, 60 000 7 Lideréw o 0, o
Dyrektor-Menadzer .............. od 30 ... 0d 200 ..oovvvocciieee, 120 000 LIDER na 1. poziomie 20% N\@ % &\@ %
Cztonek Rady Dyrektoréw ...|od 30 ......| 0d 100 oo 250 000 MENADZER 0d PO 1 poziom Tpoziom
5 Liderow
LIDER na 1. poziomie 20% 8/9% 6/7% 6/7%
500 PG 1000 PG 1500 PG KONSULTANT od PO 1 poziom 2 poziom 2 poziom
3 Liderow
LIDER wiprome | 20/30% | 8/9% | 6/1% 4% 4%
ﬂ—rm.“m._.mz._. od PO 1 poziom 2 poziom 3 poziom 3 poziom
laer
na 1. poziomie
20/30% 8/10%* | 6/7% 4% 2% 2%
od PO 1 poziom 2 poziom 3 poziom 4 poziom 4 poziom
LIDER
20/30% | 20/30% 8/10%* | 6/8% 4% 2% 2% 2%
MENADZER od PO od PO 1 poziom 2 poziom 3 poziom 4 poziom 5 poziom 5 poziom
15/20% | 5% 8/10%* | 6/8% | 4/5% 2% 2% 2% 2%
KONSULTANT o0d PO od Menadzeréw 1 poziom 2 poziom 3 poziom 4 poziom 5 poziom 6 poziom 6 poziom
10% 5/10% 10/15% 6/8% 4/5% 2% 2% 2% 1% 1%
ASYSTENT od PO od Konsultantow | od Konsultantéw 2 poziom 3 poziom 4 poziom 5 poziom 6 poziom 7 poziom 7 poziom
5% 5/10% | 10/15% | 15/20% PREMIA + + + +
od PO od Asystentow od Asystentow od Asystentow ORGANIZACYJNA NQ\O .WO\O h O\O h O\O

2 miesigce x 150 PG
500 SPG

3 miesigce x 400 PG
3000 SPG

3000 SPG
w pierwszych 2 msc.
3 miesigce x 800 PG
2 miesigce x 1500 PG
6000 SPG

PREMIA NA UTRZYMANIE SAMOCHODU
ZA KAZDEGO LIDERA NA PIERWSZYM POZIOMIE

+

15 USD

+

20 USD

+

25 USD

+
30 USD

* Promocja. NSP Polska w przypadku podwyzszonego procentu wyptaca 11% premii.



