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Gratulujemy dofaczenia do grona Dyrektorow
Nature’s Sunshine. Jak si¢ czuje nowa Dyrektor-
-Asystent?

Kazdy cztowiek ma potrzebe poczucia wtasnej warto-
sci i odnoszenia sukcesow w zyciu prywatnym i zawo-
dowym. Japonczycy okreslaja ten stan lkigai, my mo-
wimy o pasji czy tez misji, niezaleznie od tego jakiego
sformutowania uzywamy, znalezienie sensu w pracy
Jest jednym z kluczowych aspektow poczucia spet-
nienia. Ja wiasnie odczuwam ogromne spetnienie po-
przez prace jaka wykonuje. Swiadomosé tego, ze to co
robie ma znaczenie dla innych, daje radosc ludziom,
z ktorymi mam kontakt, wtasnie to, sprawia, ze czu-
Je motywacje do dalszego dziatania z kazdym nowym

przywitanym porankiem.

Jak wyglada codzienna praca, ktora prowadzi do

takiego sukcesu?

Moja codzienna praca opiera sie przede wszystkim na
kalendarzu, dobre rozplanowanie zadan, spotkan, za-
rowno w realu jak i online pozwala na lepszy poziom
produktywnosci. Sporo czasu poswiecam rowniez na
rozmowy telefoniczne, staram sie byc wsparciem
swojej ,druzyny”, aby nikt nie czut sie sam w momen-
cie kiedy potrzebuje wskazowek w kwestii suplemen-
tacji czy tez zaistnieje problem czysto techniczny/
biznesowy. Moim codziennym rytuatem jest rowniez
nieustanne wyszukiwanie/sledzenie nowosci medycz-
nych, ktore wraz z wszelkimi innymi informacjami na
temat kosmetykow, olejkow eterycznych oraz nutra-
ceutykow, promogji czy organizowanych webinariow,
przesytam cztonkom swojej struktury. Chce przez to
sprawic aby pogtebiajac swojg wiedze nabierali coraz
wiecej odwagi, pewnosci siebie i tym samym byli na-
tchnieni do dalszego dziatania. Posprzedazowa opieka
to bardzo wazny aspekt mojej pracy, stanowi podsta-
we i obowigzek, ktory jest kluczem i ceremonig mo-
Jego sukcesu. Ten sukces jednak w najwickszej mierze
zawdzieczam ludziom, z ktorymi wspotpracuje. Mo-
Je centra mocy to jest wiasnie to, bez czego nie by-
tabym w miejscu w jakim teraz jestem. W ludziach,
w pracy zespofowej, gdzie dbamy o siebie nawzajem,

jest najwieksza sita, ktora prowadzi do sukcesu.

Zaufata Ci ogromna grupa osob. Jak zbudowac takie

zaufanie?

Zaufanie najlepiej buduje si¢ na czystych, szczerych
relacjach. Kiedy mowie prosto z serca i jestem w sta-
nie poprzec moja wiedze przyktadami z zycia wziety-
mi to zaufanie jest kwestig, ktora naturalnie powstaje
poprzez takie relacje. Sugestie, jakie kieruje w strone
klientow jak i cztonkow mojej struktury, zamieniajg
sie zawsze w dobre decyzje i ta czysta energia ptynie
dalej, budujemy wiecej, tworzymy sukces sitg zespotu

oraz zadowolonych klientow.

Jak motywowaé taki duzy zespot?

Motywacja duzego zespotu opiera sie wtasnie na zbu-
dowaniu zaufania, na spojnosci tego co mowie z tym,
co robie. Swojg postawa i zaangazowaniem staram sie
pokazac droge do sukcesu. Praca z liderami w sposob
indywidualny, wyodrebnienie ich najsilniejszych stron
i talentow, pozwala na dostosowanie tempa programu
i metodyki, przez co czujg si¢ wyjatkowi w tym pro-
Jjekcie i realizujg swoje cele. Idzie za tym efekt domi-

na, to co chfona, czego sie uczg, przekazuja dale.

Co jest motywujace dla Ciebie?

Najwieksza motywacja zaczyna sie od sponsora, jego
postawa, charyzma i przejrzyscie przedstawione cele,
to paliwo napedzajagce do dziatania. Powodem, dla
ktorego z poczwarki zrodzit sie motyl, byt Dariusz Ci-
szek, poprzez wsparcie, ofiarowat mi swiatfo nadziei
na lepsze jutro. To on przecierat ze mng trudne szlaki
i za to jestem mu bardzo wdzieczna. Gdy pokonujac
kolejne stopnie kariery w projekcie NSP dawato sie
odczuc wiekszg moc, to byt duet z Barbarg Jurkow-
ska, ktora pokazywata rozwigzania ponadczasowe, ta-
twe do wprowadzenia w projekt. Gorna linia sponso-
rowania to sita mojego projektu mojego bycia tu i te-
raz. Kolejne wspaniate osobistosci to Ola i Oleg
Nizhegordocev, Barbara i Marek Wierbilowicz, Da-
nuta i Marek Kacperowscy, Ewa Makokin, Ela Garus,
to jest creme de la creme jesli chodzi o wsparcie, in-

spiracje i motywacje. Ponadto, duplikacja, czyli to co
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sie dzieje dalej poprzez dobry start, daje powielenie w
przekazywaniu wiedzy, uswiadamiania na temat po-
prawy jakosci zycia, zdrowia i podniesienia pozytyw-
nych wibracji, jest nastepstwem w strukturze, moj
team brnie do przodu za moim przyktadem a to do-

datkowa satysfakcja i motywacja.

Codzienne wsparcie sponsorow jest niezmiernie
wazne w odniesieniu sukcesu w MLM.

Kto zapewnit je Tobie?

Pamietam spotkanie na Bobrowieckiej, gdzie Oleg
Nizhegorodcev w tak prosty sposob ttumaczyt zagad-
nienia medyczne, ze kazdy potrafit zrozumiec, np.
dlaczego ktos zachorowat na cukrzyce. Wiedza oparta
na badaniach klinicznych, dodatkowo przedstawiona
i uzasadniona na podstawie tajnikow medycyny natu-
ralnej daje narzedzia do wspotpracy ze swiadomym

klientem.

Pamigtasz dlaczego zdecydowalas si¢ prowadzié

biznes w MLM?

Prostota biznesu MLM w NSP, sprawita, ze nie po-
trzebowatam duzo czasu do namystu. Przede wszyst-
kim dlatego, ze na start uzyskatam pomoc jesli chodzi
o moje wlasne zdrowie. Jeden prosty preparat zrobit
na mnie wrazenie i juz wtedy wiedziatam, ze warto zo-
baczy¢ co jeszcze wspaniatego jest w ofercie tej prez-

nie rozwijajacej sie firmy.

Jak trafitas do Nature’s Sunshine?

Do firmy NSP trafitam przez swojego sponsora i dla
produktu. To byt pierwszy stopien wtajemniczenia,
gdzie bezkompromisowa jakosc nie jest opcja, to obo-
wigzek, jaki firma rzetelnie wypetnia. Czystosc, bez-

pieczenstwo i sifa dziatania produktu daje optymalng

harmonie w wymarzonym biznesie 21 wieku, a sg to




wartosci, ktore byly i nadal sa spojne z moim ja. Za-

wsze stawiam na jakosc, bezpieczenstwo i filozofie,
ktora dopefnia to wyjatkowe przedsiewziecie. Jest
to nauka i edukacja czynnej profilaktyki, wspierajaca
na co dzien organizm czfowieka, doskonata kondycje

I samopoczucie.

Dzis Nature’s Sunshine to zupetnie inna firma,

niz kiedy do nie dofaczatas. Zgodzisz si¢ z tym?

Dzis, Nature’s Sunshine to zupetnie inna firma, niz
kiedy do niej dotgczytam. Jest lepsza, rosnie w site
wielkimi krokami. W dzisiejszych czasach mamy in-
ng Swiadomosc i inne potrzeby. Pragniemy spokoju,
chcemy z tatwoscig funkcjonowac, nie narazac sie na
zbedny stres. Tutaj sg proste i przyjemne opcje, ktore
pozwalaja mtodemu jaki starszemu pokoleniu dobrze
sie w tym biznesie czuc. Wielkim atutem i wsparciem

w NSP jest nasze biuro. To jest nasza logistyka, nawi-

gacja, ogromna porcja pozytywnej energii i zyczliwo-
sci. Jest to centrum dowodzenia, w ktorym pracujg
cudowni ludzie, gotowi wesprzec w kazdej kwestii, za

co jestem ogromnie wdzigczna tej wspaniatej firmie.

Co doradzi¢ osobom, ktore planuja sukces w MLM?

Moja pierwszg wskazowka dla osob chcacych dziatac
w trybie MLM jest sprawdzenie swojego sponsora,
czy jest aktywny, czy wkfada w swoja prace cafe ser-
ce i czy jego wartosci i cele sg spojne z toba. Wazne
jest, aby zadac sobie pytanie, czy u boku tej osoby
Jestes w stanie wzrastac, czy tez bedziesz wegetowac.
Jest to biznes relacji, nauki i pracy, zatem wazne jest
aby na starcie mie¢ kompatybilnego ,konia do pary”.
Drugg wazng rzecza jest uswiadomienie sobie, czy je-
stesmy gotowi wzig¢ odpowiedzialnosc za siebie i za
innych, chcac tworzyc zespot i razem patrzec w tym

samym kierunku, planujac sukces w MLM. Kolejng
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wazng rzeczg, jest narzedzie, z ktorego warto korzy-
stac, a jest to Instytut Integracji Medycznej, prowa-
dzony przez Andrzeja Balcerzaka. Jest to narzedzie dla
potrzeb kazdego, kto dziata w NSP oraz swiadomego
klienta. Tak opracowane zestawy, w sposob naukowy,
daja nam szybkie efekty zdrowotne, przy czym po-

twierdzaja wzorowe dziatanie polecanych produktow.

Dokoncz zdanie: Bede Cztonkiem Rady Dyrektorow
bo...

Bede cztonkiem Rady Dyrektorow, poniewaz czuje
sie odpowiedzialna za zespot oraz decyzje, ktore pod-
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jetam. Mysle przysztosciowo, chce brac czynny udziat
w prestizowe] firmie, ktora daje mi jakos¢, luksus
i mozliwosci rozwoju. Chce kontynuowac swoja karie-
re w srodowisku, gdzie wspolnie tworzymy dobro dla
siebie i innych z fantastycznymi produktami, z idea,
w ktorej tworzymy cos wyjatkowego o wielkich roz-
miarach. Wierze, ze stanie sie to nowym wymiarem
6D i pozwoli na obfitosc, pozytywng energie relacji,
mtodosc i diugowiecznosc. Jestem wdzieczna NSP,
bo znalaztam tu wszystko, czego potrzebuje. Dzigki
temu, moge zyc i pracowac w zgodzie ze soba, rozwi-
Jjac sie mentalnie, finansowo i zaznawac codziennego

spokoju i harmonii.

SRRy )

I &

[ 1B
| .
n
-
%.
=
[}
!
2
£
"




Mariola Kowalewska

Rejestracja

Lider

Lider Asystent
Lider Konsultant

Lider Menadzer
Dyrektor Asystent

czerwiec 2016
pazdziernik 2016
styczen 2017
czerwiec 2017
marzec 2018
grudzien 2020




A\\r\\'/g)a/)gzpud

/i Lider-Menadzef
/4




Mierz wysoko

Dlaczego zdecydowalas si¢ na prowadzenie biznesu

MLM?

Jestem osobg fatwo nawiazujgca kontakty z innymi, lubie
pracowac z ludzmi, tworzyc zgrany zespot. Duzg satys-
fakcje czerpie z pomagania innym. Wspotprace zapropo-
nowata mi moja kuzynka Agnieszka Kurajew, ktorg darze
ogromnym szacunkiem i zaufaniem. To spowodowafo, ze
zaczefam rozwazac dofgczenie do NSP. Propozycje do-
statam w lutym 2020r.., a ostatecznie zdecydowatam
sie rozpoczac dziatalnosc w kwietniu 2020r. W tamtym
okresie poprzez Agnieszke poznatam Lidie Bogusz i Ro-
berta Cieslika. To oni przyblizyli mi zasady wspotpracy
i mozliwosci rozwoju wykorzystujgc marketing firmy. Za-
imponowata mi ogromna wiedza medyczna Roberta i to,
jak chetnie sie nig dzieli z innymi. Od poczatku czutam,
ze nie jestem z tym sama, dlatego tatwiej byto mi podjac

wspotprace. Dostrzegfam tu swojg szanse.

Czym wyréznia sie dla Ciebie firma NSP?

Wybratam Nature’s Sunshine, gdyz jest to firma
z 50-letnig tradycja, za ktorg stojg wyjatkowe, spraw-
dzone, naturalne produkty. Uwazam, ze jesli chcemy
traktowac wspotprace powaznie i planowac swoje dzia-
tania na kolejne lata, wazne jest, aby firma miata swoja
historie, stabilng pozycje na swiatowym rynku, wtedy
mozemy czuc sie bezpiecznie. NSP doskonale wpisuje
sie w obecny trend zdrowego styl zycia, naturalne od-
zywianie i edukacje w tym zakresie. To przysztosciowa
branza, ktora z pewnoscia bedzie rozwijac sie przez wiele
lat. Poprzez najwyzszej jakosci nutraceutyki mozemy do-
trzec praktycznie do kazdego. Ludzie potrzebujg tych su-
plementow, zadowoleni z efektow chetnie po nie wraca-
Jja 1 polecajg swoim znajomym. Jestem przekonana o ich
skutecznosci, gdyz stosuje je z catg mojg rodzing. Pro-
wadzimy aktywny tryb zycia i korzystamy z wielu suple-
mentow, nasze ulubione to chlorofil, Solstic i Collagen.
Wielkim plusem firmy jest, jak mowi nasz CRD Marek
Wierbitowicz ,,zelazny plan marketingowy” i mozliwosc
rozwoju firmy w innych krajach Europy. Mam juz lidera
w Niemczech i we Wtoszech. Mysle, ze gdy granice bedg

catkowicie otwarte, bede mogta ten projekt jeszcze sze-

rzej rozwingc. Uwazam tez, ze warto wspomniec o Pro-
gramie Auto, ktory dat mi szanse po 5 miesigcach pracy

wyjechac z salonu nowym Lexusem.

Jak motywujesz zespof?

Spotykam sie z osobami zarowno indywidualnie, jak row-
niez organizujemy spotkania dla kilku, lub wiecej osob.
Wszystko w zaleznosci od aktualnej potrzeby. Prowadze
tez spotkania on-line. Wazne jest, aby pracowac syste-
matycznie i pogfebiac swojg wiedze, tak wiele pytan kazdy
zadaje szczegolnie na poczatku. Trzeba byc przyktadem
dla innym, bo przyktad idzie z gory. Na poczgtku wszyst-
ko, cate 100% efektow zalezy od ciebie, pozniej ten efekt
rozkfada si¢ na prace innych osob, dlatego tak wazne
Jest zaplanowanie i zaangazowanie od samego poczatku.
Moj zespot to wspaniali ludzie, wyjatkowe osobowosci
z ktorymi uwielbiam pracowac, bez ktorych moje awanse
nie bytyby mozliwe. To przede wszystkim moj wyjatkowy
maz Krzysztof wspierajgcy mnie w kazdej sytuacji. Ciesze
sig, ze moge wspofpracowac m.in. z Piotrem Bottuciem
i Sylwig Kulik, Monikg Borkacka, Joanng Gutowskg, Da-
riuszem Jurczakiem, Agnieszka Boruch, Mariuszem Sze-
retuchg, Michatem Urmitowiczem i innymi, ktorym ten

pomyst podoba sie.

Czas dla rodziny, podroze, zdrowie. Co jest dla ciebie

najwazniejsze w MLM ?

Wszystkie te aspekty sg bardzo wazne, lecz aby je so-
bie zapewnic trzeba osiggnac pewng swobode finansowg
majac sprawdzony pomyst na dziatalnosc. Zdecydowatam
sie na MLM z checi rozwoju osobistego, aby sprobowac
czegos nowego, a przede wszystkim chciatam miec plan
»B” w tak niestabilnym obecnie okresie. Od ponad 20
lat zajmuje sie biznesem tradycyjnym, prowadze droge-
rie | wlasnie podczas pierwszego ,lockdown’u”, podjetam
decyzje o wspotpracy. Bardzo chciatabym odzyskac czas
dla siebie i rodziny, to jest moj gtowny cel. Na te chwi-
le pracuje wiecej niz wczesniej, taczac biznes tradycyjny
z praca w MLM, ale wiem, ze to zaprocentuje w przyszto-

sci, dlatego daje z siebie teraz 100%.
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Jak pozyskujesz ludzi do wspolpracy ?

Jestem zafascynowana dziataniem produktow. Prak-
tycznie kazdego dnia ktos mi opowiada jakas pozytyw-
ng historie zwigzang z polepszeniem stanu zdrowia wy-
korzystujac nasze nutraceutyki. Chetnie przedstawiam
korzysci zwigzane ze wspofpraca z NSP, dziele sie infor-
macjami, jestem w tym prawdziwa, mowie jezykiem ko-
rzysci i widze, ze ludzie chca ze mng pracowac, czasem
nie od razu, ale po pewnym czasie przyfaczaja sie. Prze-
ciez inni rowniez szukaja sposobu na swojg przysztosc fi-
nansowgq i lepsze zdrowie. Tak wiele si¢ obecnie zmienia,
a ludzie daza do poczucia bezpieczenstwa i stabilnosci.
Nigdy nie naciskam na decyzje od razu, tylko proponuje,
a kazdy niech podejmuije j osobiscie. Zwykle wspofpraca
zaczyna si¢ poprzez zwrocenie uwagi na zdrowie, natural-

nie chyba kazdy z nas lubi pomagac innym.
Czy kazdy moze odniesé¢ sukces w MLM ?
Mysle, ze kazdy moze dziatac w MLM! Nie ma bariery

wyksztatcenia, wieku, nie potrzeba tez duze| ilosci go-
Y ) ) P ) g

towki, zeby rozkrecic biznes, wystarczy Szt plus dowol-

ny produkt. Jednak, aby osiaggnac sukces w MLM po-
trzebne jest zaangazowanie, trzeba tez stuchac i wdrazac
w zycie porady sponsorow, ktorzy majg duze doswiadcze-
nie i chetnie sie tg wiedza dzielg. Uwazam, ze kluczowe
w tym biznesie jest wysoka kultura osobista i szacunek do
drugiego cztowieka. Wazne jest, zeby ludzie mieli do cie-
bie zaufanie i chcieli pojsc za tobg. Polecam tez wszyst-
kim szkolenia i webinary organizowane przez firme, sama
w nich chetnie uczestnicze i zgromadzong wiedze staram

sig jak najszybciej wprowadzic w zycie.

Dyrektor-Asystent to juz realny cel, czy odlegle marzenie?

Rozpoczynajac wspotprace z NSP od razu wiedziatam,
ze interesuje mnie tylko to, zeby osiagnac wysokg po-
zycje. Jestem zaangazowana na 100%, zawsze mam ta-
kie podejscie i ucze tego swoje dzieci, ze jak sie czegos
podejmuja, to zeby robily to najlepiej jak potrafia. Mam
ogromne wsparcie mojego meza Krzysztofa oraz mojego
dyrektora Roberta, wigc wiem, ze status dyrektora to jak
najbardziej realny cel. Ciesze sig, ze mam juz takie osoby

w moim zespole, ktore planujg podobnie.

Zyczt—;- wszystkim samych sukcesow!
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Premia Szybkiego Awansu

Rozwijaj si¢ szybko i zbieraj dodatkowe premie!

Do zdobycia 145600 zi! Jak? Zasady s3 proste! Awansuj na kolejne statusy

w odpowiednim tempie i potwierdzaj awanse w kolejnych miesigcach.

Wysokosc premii i limity czasowe dla kazdego statusu w tabeli ponizej:

Status Premia Limit czasowy
Lider 600 zt 3 miesiace
Lider - Asystent 1000zt + roll-up 6 miesigcy
Lider - Konsultant 3000z 9 miesigcy

Lider - Menadzer 6 000 zt 12 miesiecy*
Dyrektor - Asystent 15000 zt 24 miesiace*
Dyrektor - Konsultant 15000 zt brak
Dyrektor - Menadzer 30000zt brak
Czlonek Rady Dyrektorow 75000 zt brak

Aby otrzymac petng kwote premii nalezy potwierdzic dany status trzykrotnie w miesigcach nastepujacych bezposrednio
po jego osiggnieciu. Niepotwierdzenie statusu w krtorymkolwiek z trzech miesiecy nastepujacych po awansie skutkuje
zaprzestaniem wypfacania premii.

Premia Szybkiego Awansu jest wyptacana w trzech czesciach. Kazda czesc premii zostaje wyptacona po kazdorazowym
potwierdzeniu statusu. Kazda czesc premii to trzecia czesc catkowite] kwoty przystugujacej danemu statusowi. Wyjatek
stanowi premia za awans na status Lidera-Asystenta. Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta przystuguje

roll-up firmowy za 50 zt, a za drugie i trzecie potwierdzenie po 500 zt.

Przyktad: Aby otrzymac pierwszg czes¢ premii za Szybki Awans na status Lidera, czyli 200 zt, wystarczy potwierdzic ten
status w pierwszym miesigcu po awansie.
* Awans na status Lidera-Menadzera i Dyrektora-Asystenta po wskazanym terminie oznacza wyptate premii tylko za dwa

pierwsze potwierdzenia statusu. Premie za awans na statusy dyrektorskie s3 wypfacane w catosci w momencie awansu!

0
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PRZYSPIESZAMY!

Kazdy nowy Dystrybutor/Klient VIP, ktory awansuje na Lidera w pierwszym lub drugim miesigcu od podpisania umowy

z NSP, juz w miesigcu awansu moze byc rozliczony jako Lider (Przyspieszenie). Przyspieszone rozliczenie nowego Lidera

oznacza takze zaliczenie miesigca awansu jako pierwszego potwierdzenia statusu Lidera i otrzymanie pierwszej raty premii
za awans na status Lidera (200 PLN). Sponsor awansujacego Lidera w statusie nizszym niz Lider awansuje takze na status
Lidera-Asystenta, ale zostaje rozliczony jak Lider-Asystent w miesigcu awansu i otrzyma pierwsza rate premii (roll-up
za 50 PLN) tylko w przypadku, gdy ma 1500 punktow jednej sktadowe]. Przyspieszenie w Promocji Szybkiego Awansu
stosowane jest na pisemny wniosek sponsora ztozony do 5 dnia miesigca po miesigcu rozliczeniowym, czyli 4 dni przed
naliczeniam premii. Nie bedzie mozliwosci wstecznego przeliczenia premii lub uznania potwierdzenia awansu.

Zgtoszenia nalezy przesytac emailem na biuro(@nsppolska.pl.

Gratulujemy premii przyznanych w lutym!

PREMIA ZA AWANS NA STATUS LIDERA-MENADZERA
Krystyna Roman, tukasz tukasiuk.

PREMIA ZA AWANS NA STATUS LIDERA-KONSULTANTA
Danuta Weichert-Figurska, Monika Jodtowska, Joanna Jaros, tukasz tukasiuk, Marek Kozubski.

PREMIA ZA AWANS NA STATUS LIDERA-ASYSTENTA

Dawid Niewiarowski, Paulina Guminska, Michat Figurski, Piotr Bottuc, Karol Mataszkiewicz, Edyta Broman, Julia Szolc,
Birute Stepankeviciené, Monika lzabela Borkacka, Michat Leonczak, Pawet Krystkiewicz, llona Kowalczyk, Marek Kozubski,
Marta Hamielec, Marta Pajda, Filip Kaminski, Marzanna Kaminska, Klaudia Bakowska, Kinga Bakowska, Lena Rutkowska,

Eliza Smiatkowska Jolanta Smiatkowska, Tomasz Mrozowski Jadwiga Mrozowska, Teresa Antczak, Adam Smoter,

Anna Kfoszewska, Grazyna Kadej, Ewa Szlaska, Jakub Burdyko, Maria Wotoszyn.

PREMIA ZA AWANS NA STATUS LIDERA

|zabela Jagodzinska i Iga Jagodzinska, Audrone Skuciene, Marta Sakowska, Aleksandra Plywaczewska i Arwid Plywaczewski,
Wiestaw Gwiazdowski, Filip Kaminski, Marzanna Kaminska, Joanna Bakowska, Edita Zakareviciene, Klaudia Bgkowska,
Agnieszka Rutkowska, Karolina Kazimierczak, Loreta Drozdovskiené i Artinas Drozdovskis, Aneta Chomicz,

Magdalena Figurska, Marzena Engel, Monika Majczak, Marta Krasuska-Koziot, Krzysztof Cztapski, Magdalena Serafin,
|lzabela Skarzynska, Kinga Bakowska, Pawet Gadaj, Urszula Jendraszek, Piotr Wisniewski, Lena Rutkowska, Anna Wierzbicka,
Eliza Smiatkowska i Jolanta Smiatkowska, Ewelina Kuzio, tucja Smorawinska, Bozena Ciarka, Barbara Zofia Ksieniewicz,
Anna Pawtowska, Tomasz Mrozowski i Jadwiga Mrozowska, Adam Wojcik, Tomasz Wyka i Noemi Gonzalez Diego,

Alicja Klimecka, Natalia Zgorzelska, Ewa Siedlarz, Teresa Antczak, Joanna Wozniak, Kamil Swierzewski, Katarzyna Kozlinska,
Jurgen Galuch, Stawomir Gtab, Adam Smoter, Katarzyna i Zbigniew Kuszyk, Marta Korzen, Jolanta Ruminska,

Gabriela Osiewicz, Marlena Zakrzewska, Agnieszka Arendt, Anna Kfoszewska, Jolanta Przybycien, Grazyna Kadej,

Anna Szlaska, Ewa Szlaska, Jakub Burdyko, Agnieszka Krasniewska-Zuziak i Michat Zuziak, Anna Januszkiewicz-Sempka

i Marcin Sempka, Maria Wotoszyn, Magdalena Radziszewska, Ryszarda Sokalska i Robert Narkun, Irena Kadej,

Michat i Sonia Gach, Marcin Zacharski, Vladimir Kurilkin, Piotr Trocinski.



»Cel bez planu jest tylko zyczeniem”

Jak zostac Dyrektorem Nature’s Sunshine?
Nikt nie wie tego lepiej niz sami Dyrektorzy. Nikt nie opowie o tym lepigj niz oni.

Jedz z nami na Akademie Dyrektorskg i zaplanuj swojg droge do statusu Dyrektora!

Akademia Dyrektorska to wydarzenie organizowane przez Nature’s Sunshine Products Poland Sp. z o.0. przeznaczone dla
nowych i obecnych Liderow-Konsultantow i Liderow-Menadzerow, majace na celu przygotowanie ich do awansu na status
dyrektorski. W 2021 roku wydarzenie zostato zaplanowane na pazdziernik/listopad w Polsce. Kwalifikacje na Akademie Dy-
rektorskg trwajg od 1 lipca 2020 r., do 30 czerwca 2021 r. Warunki zostaty podzielone zgodnie ze statusami posiadanymi
w lipcu 2020.

Ponizej Lidera Konsultanta

Aby zapewnic bezptatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla jednej osoby, osiggnij status co najmniej Lidera-Konsultanta
i potwierdzaj go do konca kwalifikacji. Minimalny okres potwierdzania dla nowego Lidera-Konsultanta wynosi 3 miesiace,
czyli ostatnim miesigcem awansu moze by¢ miesigc marzec 2021.

Aby zapewnic bezptatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj Srednig punktow grupowych
na poziomie 2000 PG we wszystkich miesigcach kwalifikacji, lub pokryj koszt udziatu drugiej osoby (1500 zb).

Liderzy Konsultanci

Potwierdzaj status przez 11z 12 miesiecy, ze Srednig miesieczng 1000 PG.

Aby zapewnic bezptatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj srednig punktow grupowych
na poziomie 2000 PG we wszystkich miesigcach kwalifikacji, lub pokryj koszt udziatu drugiej osoby (1500 z1).

Liderzy Menedzerowie

Potwierdzaj status przez 11z 12 miesiecy kwalifikagji.

Aby zapewnic bezptatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj Srednig punktow grupowych
na poziomie 2000 PG we wszystkich miesigcach kwalifikacji, lub pokryj koszt udziatu drugiej osoby (1500 zb).

Dyrektorzy

Jedna osoba z konta pierwszego nadrzednego Dyrektora moze wzigc udziat w Akademii Dyrektorskiej, jezeli co najmnigj
trzech Liderow Konsultantow lub Liderow Menedzerow zakwalifikuje sie na wydarzenie. Dwie osoby z konta pierwszego
nadrzednego Dyrektora, moga wzigc udziat w Akademii Dyrektorskiej, jezeli co najmniej pieciu Liderow Konsultantow
lub Liderow Menedzerow zakwalifikuje sie na wydarzenie. Pokryj koszt wyjazdu (1500 zt).

W Akademii Dyrektorskiej mogq wiqé udiat tylko Klienci VIP/Dystrybutorzy Nature's Sunshine Products Poland Sp. z 0.0, ktrzy zostali dopisani do istniejgcych kont Klienta VIP/Dystry-

butora przed dniem 1 sierpnia 2020 roku. Nature’s Sunshine zastrzega sobie prawo do odwotania kwalifikacji oraz wprowadzenia zmian w dowolnym momencie. Wprowadzane zmiany bedq

obowigzywac po uptywie 14 dni od ich ogfoszenia na stronie internetowej www.e-naturessunshine.com.
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tukasz tukasiuk

Dawid Niewiarowski

Karol Stemplewski

Anna Sasko i Adam Strus
Eugenia Petszyk

Marcin Sacharczuk

Anna Szpuda

Pelagia i Marian Pietkiewicz
Tomasz Dorniak

Janina Cieslik

Beata i Wojciech Ewertowscy
Elzbieta Dudek

Agnieszka Kulmaczewska
Krzysztof Szpuda

Mariola Kowalewska

Ewa Deka

Robert Cieslik

Jolanta i Teodor Matek
Sebastian Kowalczyk

Karol i Marta Zyra

Beata i Jacek Kotara

Sylwia Kulik

Dariusz Ciszek

Barbara i Marek Wierbitowiczowie
Edyta i Artur Olszewscy
Grzegorz Koprowski
Jolanta i Wojciech Ciszek
Michat Leonczak

Marcin Kaminski

Aneta i Andrzej Salwin
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Dlaczego MLM

MOZESZ TYLKO ZYSKAC

Biznes to inwestycja, prawda? Tak, ale w MLM bardzo mata i bardzo bezpieczna.
W Nature’s Sunshine to tez inwestycja nie tylko w biznes, ale przede wszystkim
we wiasne zdrowie. Ryzyko? W najgorszym razie bedziesz tylko zdrowszy.

SZKOLISZ SIE ZA DARMO

Sukces w MLM odniosto mnostwo osob. Podstawa ich suckesu jest przekazanie
Jjak najlepszej wiedzy w trakcie szkolenia nowych osob. Robig to zupetnie za darmo!

Na tym polega MLM!

PRACUJESZ Z KIM CHCESZ

Przy biurku obok nie usigdzie ktos, kogo nie lubisz.
Po pierwsze: nie potrzebujesz biurka. Po drugie: Sam decydujesz z kim ccesz pracowac.

MLM to biznes relacji - dobrych relagji.

NIE MUSISZ WSZYSTKIEGO RZUCAC

MLM pewnié z czasem sam Cie prz;W(ona, zebys zajat sie tylko nim.
Do tego czasu dalej mozesz zajmowac sie obecna praca, a na MLM poswigcac czesc

wolnego\czasu. To bedzie Twoj dodatkowy dochod.

TU WSZYSTKIM ZALEZY NA TWOIM SUKCESIE

~

Jesli odniesiesz sukces, to sprawisz ogromna przyjemnosc wszystkim, ktorzy zaprosili
Cie do tego biznesu. Twoj sukces to ich sukces. Zarabiasz wigcej? Oni tez.

Tu wszyscy wygrywaja!

TO NIE TYLKO PIENIADZE

Bizn@ stusznie kojarzy Ci sig/z’ zarabianiem pieniedzy.
A jesli Twoj biznes sprawi, ze ludzie beda Ci wdzieczni?
MLM to relacje - umacnianie obencych i odnajdowanie nowych.

TU NIE MA SZEFA

Sam wiesz najlepiej kiedy pracowac, a kiedy musisz odpoczac.
Chcesz byc przeciez maksymalnie eFektywny. Utoz swoj graﬁk samodzielnie.
Szef tego nie zrobi - tu go nie ma.



RISING STAR

Rising Star to niepowtarzalna szansa na podroz do USA. Uczestnicy wycieczki majg okazje na wlasne oczy
zobaczyc fabryke firmy i poznac procesy produkcji oraz zwiedzic siedzibe gtowng Nature’s Sunshine. Tradycyjnie
wyjazd obejmuje wspaniatg noc w stynnym Las Vegas i wiele innych atrakgji.

Wszelkie koszty wyjazdu pokrywa Nature’s Sunshine!

Chcesz jechac na Rising Star? Awansuj na status Dyrektora-Asystenta.

I-INSPIRE '

I-Inspire (wczesniej Top Achiever’s Club) to ekskluzywne podroze w najpickniejsze i najbardziej luksusowe
zakatki swiata. Na najblizsze Nature’s Sunshine zabiera Cztonkow Rady Dyrektorow oraz nowych
Dyrektorow-Menadzerow do Meksyku. Tam w zapierajagcym dech w piersiach holetu Xcaret w Playa del
Carmen beda mieli okazje w petni oddac sie btogiemu odpoczynkowi, poznac najlepszych Dystrybutorow
z catego Swiata i przedstawicieli Nature’s Sunshine INC.

Promocja samochodowa powstata, aby utatwic Ci kontakt z Klientami i nadac jeszcze wiecej prestizu Twojej
pracy. Wybierz marke i model samochodu i zgtos swoje nowe auto do naszej promogji, a Nature’s Sunshine
pokryje koszty jego zakupu!

Zainteresowany? Zapytaj o szczegoty swojego sponsora.
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