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Drodzy Czytelnicy,

oddajemy w Panstwa rece wydanie specjalne magazynu Business News, poswiecone wydarzeniom, ktore

gromadzity naszg spotecznosc i pokazaty, jak silna jest rodzina Nature’s Sunshine.

W numerze znajdziecie obszerna fotorelacje z Gali Rocznej 2026, ktora odbyta sie w dniach 24-25
stycznia w hotelu DoubleTree by Hilton w Warszawie. To byty dwa dni petne inspiracji, uznan, energii i

wspolnego swietowania sukcesow minionego roku oraz przedstawiania planow na kolejne lata.

Wracamy rowniez do wyjatkowego wieczoru Elite Club, czyli uroczystej kolacji 23 stycznia, podczas
ktorej spotkaty sie osoby, ktore przez caty rok konsekwentnie potwierdzaty swoj status. To wielki sukces

pokazujacy petne zaangazowanie.

W tym wydaniu nie zabrakfo takze relacji z wydarzen organizowanych przez Dystrybutorow, w tym
licznych spotkan i Lideriad, ktore odbyty sie pod koniec 2025 roku w wielu regionach i pokazaty, jak

dynamicznie rozwija sig nasza spofecznosc.

Zapraszamy do wspolnego powrotu do tych chwil i do inspirujacej lektury!




Nature’s Sunshine Europe — nowy etap rozwoju
naszej firmy

Poczatek 2026 roku przyniost wazna zmiane w
historii naszej organizacji. Wraz z dynamicznym
rozwojem dziafalnosci na rynkach europejskich
spotka dziatajaca dotychczas pod nazwg Nature’s
Sunshine Products Poland oficjalnie zmienita
nazwe na Nature’s Sunshine Europe Sp. z 0.0.

To cos wiecej niz formalna zmiana nazwy. To
symbol kolejnego etapu rozwoju naszej firmy i
naturalna konsekwencja kierunku, w ktorym

zmierzamyjako organizacja.

Od lokalnego rynku do europejskiej skali

Przez ostatnie lata Polska stata sie jednym z
kluczowych rynkow Nature’s Sunshine w Europie.
Stabilny

Dystrybutorow oraz konsekwentne budowanie

rozwoj, rosnaca spofecznosc
jakosci biznesu sprawity, ze dzis nasze dziatania
obejmuja juz nie tylko Polske, ale rowniez kolejne
kraje europejskie.

W  ostatnim czasie intensywnie rozwijamy
wspotprace na rynkach Litwy, totwy, Niemiec
oraz w kolejnych krajach regionu. Organizujemy
miedzynarodowe  konferencje,  wprowadzamy
nowe produkty i budujemy struktury sprzedazowe,
ktore coraz czesciej dziatajg ponad granicami.
Nowa nazwa wiec

spotki jest

naturalnym

odzwierciedleniem tej rzeczywistosci.

Co zmienia si¢ dla Partnerow i Klientow?
Zmiana nazwy ma przede wszystkim charakter
wizerunkowy i strategiczny. W codzienne;
wspotpracy nic sie nie zmienia.
+ wszystkie dotychczasowe zasady wspotpracy
pozostajg bez zmian,

» procesy zamowien i obstugi klientow dziatajg tak
jak dotychczas,

« dane rejestrowe spotki, NIP ‘oraz REGON
pozostajg takie same,

« zmienia sie jedynie nazwa firmy uzywana na
fakturach i dokumentach handlowych.
Dla

wszystkim, ze wspotpracujg dzis z organizacjg

naszych Partnerow oznacza to przede

dziatajgca juz w skali europejskiej.

Nowe mozliwosci i nowe rynki

Zmiana nazwy to rowniez jasny sygnat dotyczacy
przyszfosci. Naszym celem na najblizsze lata jest
dalszy rozwo; w Europie i budowanie silnej,
stabilnej pozycji marki Nature’s Sunshine na
kolejnych rynkach.

Rozwijamy sprzedaz w Niemczech, planujemy
kolejne  wydarzenia  miedzynarodowe  oraz
stopniowo przygotowujemy wejscie na nastepne
rynki europejskie. To ogromna szansa rozwoju
zarowno dla firmy, jak i dla wszystkich Partnerow
biznesowych  budujgcych

swoje struktury w

roznych krajach.

Wspélnie budujemy przysztosc

Za kazdym sukcesem firmy stojg ludzie —
Dystrybutorzy, Liderzy, Partnerzy i Klienci, ktorzy
kazdego dnia wybierajg produkty Nature’s
Sunshine oraz wspottworzg spotecznos¢ naszej
marki.

Dlatego zmiana nazwy na Nature’s Sunshine
Europe to rowniez

podkreslenie  wspolnego

kierunku, w  ktorym  zmierzamy: rozwoju,

profesjonalizacji biznesu i budowania silnej pozycji

- na rynku wellness w Europie.
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Dzigkujemy, ze jestescie czescig tej drogi. Przed

nami kolejny rozdziat — jeszcze

bardziej
miedzynarodowy, jeszcze bardziej ambitny i peten

nowych mozliwosci.
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Gala Roczna 2026 - dwa dni inspiracji,

uznan i wspolnego swigtowania sukcesow

W dniach 24-25 stycznia 2026 roku w
hotelu DoubleTree by Hilton w Warszawie
odbyta sie Gala Roczna Nature’s Sunshine,
jedno  z  najwazniejszych  wydarzen w
kalendarzu naszej firmy. Do stolicy przyjechali
Liderzy i Dystrybutorzy z wielu krajow
Europy, aby wspolnie podsumowac miniony
rok, Swietowac sukcesy oraz poznac plany i
kierunki rozwoju na kolejne miesigce.

Juz  od pierwszych  chwil  wydarzeniu
towarzyszyta wyjatkowa atmosfera. Czerwony
dywan, elegancka oprawa, swiatta sceniczne i
energetyczna muzyka stworzyly przestrzen, w
ktorej biznes spotkat sie z celebracjg osiggniec
i wspolnota ludzi, ktorzy kazdego dnia budujg

sukces Nature’s Sunshine.

Podsumowanie roku petnego sukcesow

Gala byta okazjg do spojrzenia wstecz na
niezwykle dynamiczny rok 2025, ktory
przyniost wzrosty sprzedazy na wszystkich
rynkach Europy, rozwoj struktur, nowe
programy motywacyjne oraz liczne
migdzynarodowe wydarzenia.

Na scenie pojawili sie liderzy rynku, eksperci
oraz przedstawiciele firmy, w tym pierwszy raz
w Polsce, CEO Nature’s Sunshine Ken
Romanzi, ktorzy przedstawili plany rozwoju na
2026 rok, w tym ekspansje na nowe rynki
europejskie oraz kolejne premiery

produktowe.

Najwazniejszy moment — uznania awansow
Tradycyjnie najbardziej emocjonujacy czescig
wydarzenia byfo uroczyste uznanie awansow i
sukcesow Dystrybutorow. Kazde wejscie na
scene bylo dowodem ogromnej pracy,
konsekwencji i determinacji osob budujacych
swoje biznesy w Nature’s Sunshine.

Wiele osob podkreslato, ze wilasnie te
momenty — wspolna celebracja, wzruszenie i
radosc — pozostajg w pamieci najdiuzej i sg

najwiekszg motywacjg do dalszego dziatania.

Wiedza, inspiracja i nowe kierunki

Podczas dwoch dni wydarzenia uczestnicy
mogli wystuchac wykfadow ekspertow oraz
liderow  biznesu,  ktorzy  dzielili  sie
doswiadczeniami i praktycznymi wskazowkami
dotyczacymi rozwoju struktur, pracy z
zespofem i budowania stabilnego biznesu.

Nie zabrakfo rowniez tematow zwigzanych ze
zdrowiem, dtugowiecznoscia oraz
nowoczesnym podejsciem do profilaktyki i
stylu zycia, ktore sg fundamentem filozofii

Nature’s Sunshine.

Energia, ktora zostaje na dtugo

Gala Roczna 2026 pokazata, jak silna i
zintegrowana jest spoftecznos¢  Nature’s
Sunshine. Pozytywna energia, rozmowy w
kuluarach, wspolne zdjecia i taniec do
poznych godzin wieczornych byty najlepszym
dowodem na to, ze to wydarzenie jest czyms
wiecej niz konferencjg biznesowg — to
spotkanie ludzi, ktorych taczy wspolny cel i

wartoscl.

Dzigkujemy  wszystkim  uczestnikom  za
obecnosc,  zaangazowanie i  wspaniafg
atmosfere. Juz dzis wiemy, ze kolejne
wydarzenia przyniosa jeszcze wigcej inspiragji i
nowych sukcesow, do ktorych bedziemy

wracac z duma.
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Elite Club 2025 - wieczor dla tych, ktorzy

konsekwentnie buduja sukces

23 2026
poprzedzajagcy Gale Roczng,

Wieczor stycznia roku,
nalezat do
wyjatkowej grupy osob, ktore przez caty rok
konsekwentnie potwierdzaty swoje statusy,
budujac stabilne i rozwijajace sie struktury. To
wlasnie dla nich zorganizowano kameralne
spotkanie Elite Club.

Spotkanie miato wyjatkowy, bardziej prywatny
charakter — bez scenicznego pospiechu i

Byt to

spokojnych rozmow, wymiany doswiadczen

konferencyjnej  dynamiki. czas
oraz celebracji sukcesow w gronie osob, ktore
kazdego dnia udowadniaja, ze konsekwencja i
dtugofalowe podejscie do biznesu przynoszg
realne efekty.
Centralnym  punktem  wieczoru  byto
uroczyste wreczenie znaczkow Elite Club,
symbolizujgcych przynaleznos¢ do elitarnej

Kazde

liderow.

grupy wyroznienie  byto
momentem dumy i potwierdzeniem, ze
systematyczna praca przynosi wymierne
rezultaty.
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Nie zabrakfo takze wspolnych zdjec oraz
okaz_ji do rozmow z przedstawicielami firmy.
W kolagji uczestniczyli rowniez Bryant Yates

oraz CEO ﬁrmy Ken

podkreslit, jak ogromne znaczenie dla rozwoju

Romanzi, ktory
Nature’s Sunshine ma grupa liderow stabilnie
potwierdzajgcych swoje statusy i budujgcych
fundament biznesu w diugiej perspektywie.
Wieczor Elite Club byt nie tylko forma
wyroznienia, ale takze inspiracjg i motywacja
do dalszego dziatania. Kameralna atmosfera
pozwolita na budowanie relacji, ktore —
podobnie jak biznes — opieraj sie na zaufaniu
i dtugofalowej wspotpracy.

To wiasnie takie spotkania przypominaja, ze za
kazdym sukcesem stojg ludzie i ich codzienna,
konsekwentna praca. Serdecznie gratulujemy
wszystkim laureatom programu Elite Club
2025 i zapraszamy wszystkich do udziatu w
tym programie w 2026 roku!
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Lideriada- listopad 2025r.
Krynica-Zdroj Hotel Belmonte

kokokokk

W listopadzie 2025 roku odbyt sie zjazd szkoleniowo integracyjny- Lideriada zorganizowany przez
Dyrektorow Nature’s Sunshine Patrycje i Krzysztofa Kaliszewskich oraz Marte i Artura Sakowskich dla
grupy 300 osob.

i bt e & P i a

“CZas | zdiowie

| to dwa cenne skarby,
! kiorych nie rozpoznojemy

V5 SUNSHINE

W wydarzeniu brali udziat goscie honorowi: CRD Barbara i Marek Wierbitowicz oraz zaproszone grupy

crosslinow z Gizycka, Suwatk i Ciechanowa.
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Minione szkolenie byto wyjatkowym spotkaniem ludzi, ktorych faczy wspolna wizja. Rozwéj, swiadome
dbanie o zdrowie i budowanie niezaleznosci biznesowej. Przez caty dzien uczestnicy mieli okazje czerpac
wiedze, inspiracje i praktyczne narzedzia z trzech kluczowych obszarow: zdrowia, biznesu oraz
$amorozwoju.

W czesci poswieconej zdrowiu eksperci dzielili sie wiedzg na temat funkcjonowania organizmu, profilaktyki
oraz roli naturalnych metod wspierania dobrej kondycji. Byto duzo konkretow, ale tez prostych
wskazowek, ktore kazdy moze wdrozyc od razu w codziennym zyciu.

Blok biznesowy pokazat, ze MLM to nie tylko sprzedaz, ale przede wszystkim budowanie relacji, marki
osobiste] i dtugofalowej strategii dziatania. Uczestnicy poznali sprawdzone modele pracy, sposoby
komunikacji z zespotem oraz metody rozwijania wtasnego potencjatu lidera.

Nie zabrakfo rowniez przestrzeni na samorozwdj. Motywujace wystapienia przypomniaty, jak ogromna
role odgrywa nastawienie, konsekwencja i odwaga w sieganiu po wigcej. Wiele osob podkreslato, ze to
wlasnie ta czesc poruszyta ich najmocniej i data nowg energie do dziafania. Szkolenie byto takze okazjg do
wymiany doswiadczen, nawigzywania wartosciowych relacji i poczucia, ze jesteSmy czescig wiekszej
spofecznosci, ktora wspiera sie w drodze do wspolnych celow.

To byty 3 dni petne wiedzy, pasji, inspiracji i realnych impulsow do zmiany.

Z niecierpliwoscig czekamy na kolejne spotkania!
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Lideriada w Szaflarach - tam, gdzie rozwéj miat
goralski rytm

Grudniowy poranek w Szaflarach zaczat sie jak w
filmie przygodowym: mroz szczypat w policzki, a
swiat wydawat sie bardziej wyrazisty niz zwykle —
jakby  ktos wlaczyt wysoka rozdzielczosc.
Wszyscy, ktorzy dotarli na Lideriade, wiedzieli
jedno — to nie bedzie zwykfe spotkanie. To miato
byc cos, co zostaje w cztowieku na dtugo. Jak
scena, ktorg wspominasz, gdy juz ming lata.
Pigtek 12.12.2025 rozpoczat sie od przyjazdu i
zakwaterowania uczestnikow. Ludzie wchodzili z
walizkami, w oczach mieli mieszanke ciekawosci i
lekkiego napiecia, a wokot rozlegat sie dzwiek
rozmow i smiechu. To byt moment, w ktorym
nikt jeszcze nie wiedziat, ze juz za chwile zacznie
sie cos, co zmieni ich sposob myslenia. Jak w
kinie — jestes przed sala, jeszcze nie wiesz, co
czeka za drzwiami. Po obiedzie nadszedt czas na
oficjalne powitanie i rozpoczecie szkolenia przez
CRD Marka Wierbitowicza. To byt moment, w
ktorym atmosfera zrobita sie powazniejsza, ale
wcigz pefna energii — jakby ktos wiaczyt silnik i
powiedziat: ,, Jedziemy!”. Zaczeto sie.

Pierwszy wyktad, ,Nature’s Sunshine - orchidea
w stawie petnym zab” w wykonaniu Dyrektora
Konsultanta Marcina Sacharczuka, zaczat sie
bardzo ciekawie. Marcin wzigt nas na krotka
wycieczke po swiecie biznesu, gdzie wiele osob
Jest jak zaby w stawie — gtosne, widoczne, ale
czesto zagubione. A potem pokazat, jak w tym
tlumie wyrosngc na orchidee: wyroznic sie
jakoscia, wiedzg i konsekwencja. To byt moment,
kiedy sala poczufa, ze dostata mape, a nie tylko
stowa.

Nastepnie ,,Zycie to forma istnienia organizmow
biatkowych” w  wykonaniu CRD  Olega
Nizegorodcewa. Wydawafoby sie, ze temat brzmi
jak akademicka zagadka. Ale Oleg rozfozyt go na
czynniki pierwsze w sposob tak prosty, ze kazdy
mogt zrozumiec: jestesmy tym, co jemy i czym
sie odzywiamy. A jesli chcemy dziatac na petnych

obrotach, trzeba zadbac o podstawy.

To byt moment, kiedy ludzie przestali myslec o
zdrowiu jak o ,dodatku”, a zaczeli traktowac je
jak fundament sukcesu. Jak scena, w ktorej
bohater odkrywa, ze jego supermoc byta w nim
caly czas.

Po przerwie nadszedt czas na awanse,
wyroznienia i promocje. Sala z zaciekawieniem
czekata na nowe awanse! Bo Lideriada to nie
tylko wiedza, ale realne efekty. Kiedy na scene
weszta Ewa Deka jako nowy Dyrektor - Asystent
, W powietrzu dato sie wyczuc cos niezwykfego:
to byto potwierdzenie, ze biznes oparty na
fundamencie zdrowia jest realny i przynoszacy
konkretne efekty gdyz- ,po owocach ich
poznacie”.

»Przygotuj organizm do sezonowej aktywnosci”
w wykonaniu Dyrektora Menedzera Arkadiusza
Bibikowa przypomniat, ze czfowiek nie jest
maszyng — ma swoje cykle, potrzeby i
ograniczenia. A mimo to potrafi dziatac, jesli
tylko dobrze sie przygotuje.

»Rola  Sponsora” w wykonaniu Dyrektora
Konsultanta Adama Strusia wprowadzita nas w
swiat, w ktorym sponsor to nie ,szef”, a
przewodnik. Ktos, kto pokazuje kierunek, wspiera
I pomaga rosngc. | choc temat brzmi powaznie,
Adam zrobit to z taka lekkoscia, ze wszyscy
stuchali jak przy dobrej historii o druzynie, w
ktorej kazdy ma swojg role. To byta scena, w
ktorej bohater odkrywa, ze nie musi walczyc
sam.

,otrategia na udany start” w wykonaniu CRD
Marka Wierbitowicza zamkneta pierwszy dzien
wyktadem, ktory byt jak instrukcja obstugi
sukcesu. Mowit o tym, jak nie tylko ruszyc z
miejsca, ale zrobic to tak, zeby start byt mocny,
przemyslany i dlugofalowy. | wtedy wszyscy
poczuli, ze to nie jest ,tylko szkolenie”, tylko

plan na zycie.




Wieczor byt jak nagroda za caty dzien. Uroczysta
kolacja regionalna z zabawg taneczna sprawifa, ze
ludzie otworzyli sie na siebie jeszcze bardziej.
Regionalne potrawy, muzyka i taniec sprawity, ze
wszyscy tanczyli jakby byli w filmie, a nie w
realnym swiecie — i wlasnie w tym byt caty urok
Lideriady: w potgczeniu wiedzy z radoscia.
Sobota rozpoczeta sie od wejscia w temat
zdrowia i regeneracji. ,Kolagen - codzienna
potrzeba” z Dyrektorem Asystentem Jackiem
Kotarg pokazat, ze podstawy zycia s3 czesto
ukryte w tym, co wydaje sie oczywiste. Kolagen
przestat byc ,modnym stowem”, a stat sie
fundamentem dziatania. Jak scena, w ktorej
bohater odkrywa, ze klucz do sukcesu byt tuz
pod jego nosem.
Nastepnie ,,Czynnosci przynoszace dochod” z
Dyrektor Konsultant Anna Sasko byto wyktadem
o tym, jak oddzielic ,prace” od ,dziatania”, jak
przestac byc zajetym, a zaczac byc skutecznym. |
wtedy nagle wszystko zaczefo ukfadac sie w
logiczng cafos¢ — jak w filmie, gdy bohater
dostaje w koncu wskazowke, jak przejsc do
nastepnego etapu.
Potem ,,Bremani Care - cud natury” z Dyrektor
Asystent Grazyna Krukar pokazat, ze natura ma
swoje rozwigzania, a nauka potrafi je wykorzystac
w sposob, ktory naprawde dziata. To byt wyktad,
ktory sprawit, ze niektore osoby zaczety patrzec
na zdrowie jak na cos, co mozna budowac krok
po kroku. Jak scena, w ktorej bohater znajduje
eliksir, ktory daje mu nowag moc.
_ > . Po przerwie przyszta kolej na ,Dlaczego moja
@%‘;&Jéﬁiﬁ , lista jest ciggle zywa” z Dyrektor Asystent
Mariolg Kowalewskg. Lista kontaktow przestata
byc ,kartka papieru” — stata sie narzedziem,
ktore moze dac stabilnosc i rozwoj. A ludzie
zrozumieli, ze kazdy kontakt to potencjat, ktory
tylko czeka na odpowiednig opieke. Jak scena, w
ktorej bohater odkrywa, ze ma w rekach mape

skarbow.
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Niedziela zaczeta si¢ od ,Umiejetnosci koncentracji na
wybranym celu” z Dyrektorem Menedzerem Teodorem
Matkiem. To byto przypomnienie, ze w swiecie petnym
bodzcow, to umiejetnosc skupienia decyduje o zwycigstwie.
Kazdy z uczestnikow poczut, ze ma w sobie moc, tylko
trzeba g skierowac we wlasciwg strone.

Potem ,,Wewnetrzna motywacja do dziatania” z Dyrektorem
Konsultantem Dariuszem Ciszkiem pokazata, ze motywacja
to nie ,cos, co przychodzi”, tylko cos, co trzeba w sobie
budowac. To byfa lekcja o sile ducha i konsekwengji.

Po kawie i wykwaterowaniu przyszta porcja efektywnosci:
»Pracuj madrze, a nie cigzke” z CRD Olegiem
Nizegorodcewem. To byto jak otwarcie drzwi do nowego
sposobu pracy — takiego, ktory daje wyniki bez wypalania
sie.

A na koniec, jak wisienka na torcie, ,Z nami mozesz tylko
wygrac!” CRD Marka Wierbitowicza zamknat Lideriade z
przestaniem, ktore zostaje w cztowieku: ze razem mozna
dokonac rzeczy, ktore wczesniej wydawaty sie niemozliwe.
Kazdego dnia, nie raz i nie dwa, wsrod uczestnikow
rozlosowywano nagrody. To byty chwile, ktore podkreslaty,
ze Lideriada to nie tylko rozwoj i wiedza — to tez radosc,
wspolnota i wspolne zwyciestwa.

Niech kazda osobe w firmie NSP niesie credo Marka
Wierbitowicza -

W ZESPOLE SItA - RAZEM DOKONAMY
NIEMOZLIWEGO!
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W' pieknych okolicznosciach przyrody Biatki
Tatrzanskiej w Hotelu Burkaty w dniach 14-16
listopada 2025 odbyta sie kolejna Lideriada
podkarpackiej grupy Nature’s Sunshine.

Wyjazd do Biatki Tatrzanskiej byt czyms znacznie
wiecej niz kolejnym szkoleniem. To byto
intensywne, pefne inspiracji spotkanie ludzi,
ktorych taczy wspolny cel: zdrowie, rozwoj i
swiadome budowanie biznesu.

Juz od pierwszych chwil dato sie poczuc
wyjatkowa atmosfere. Prowadzaca spotkanie
Ewa Markowicz od samego poczatku szkolenia
dbata o to, aby odbywaty sie w luznym,
swobodnym tonie, dalekim od sztywnej formy
wyktadow. Ogromna dawka wiedzy przeplatata
sie z humorem, anegdotami i naturalng lekkoscig
przekazu. Prowadzaca dostownie tryskata energig
I poczuciem humoru, skutecznie rozluzniajac
atmosfere | sprawiajac, ze uczestnicy czuli sie
swobodnie, chetnie zadawali pytania i aktywnie
uczestniczyli w spotkaniu.

Inspiracje, jaka dawali uczestnikom obecni Marek
Wierbitowicz — CRD oraz Dyrektorzy Grazyna
Apanowicz, Barbara Tulej, Zbigniew Martyka
dawafa sie wyczuc¢ przez caly weekend.
Rozmowom w kuluarach na temat rozwoju i
budowania biznesu nie byto konca. Dafo sie
styszec wiele ciekawych wskazowek.

Szczegolnie cieszyt jednak fakt, jak wiele nowych
0sob zdecydowato sie do nas dotgczyc. Dla wielu
uczestnikow byt to pierwszy krok we wspotpracy
z Nature’s Sunshine, pierwszy kontakt z naszg
filozofig | ogromna dawka wiedzy, ktora szybko
zamienita ciekawosc w realng decyzje o dziafaniu.
To najlepszy dowod na to, ze spotkania na zywo

majg niezwyktg-moc.



Podczas szkolen poruszylismy szerokie spektrum
tematow  zdrowotnych i biznesowych.
Rozmawialismy o  naturalnym  wspieraniu
organizmu, profilaktyce, holistycznym podejsciu
do zdrowia, a takze o praktycznych aspektach
budowania stabilnego i etycznego biznesu z
Nature’s  Sunshine.  Byto  merytorycznie,
konkretnie i inspirujgco - zarowno dla osob
stawiajgcych  pierwsze  kroki, jak i dla
doswiadczonych liderow.

Nagrodzilismy rowniez wiele awansow, ktore
mialy miejsce przez ostatnie 6 miesiecy. Stodkim
upominkiem podzielity sie Ewa Markowicz -
Lider Menadzer oraz Barbara Turej ~ Dyrektor
Asystent, ktore z cafg grupg chciaty uczcic 10 lat
wspotpracy z Firma. Nie obyto sie bez fez
wzruszenia i wielu gratulacji.

Jednak to, co bardzo cenne dziatko sie rowniez
poza sala szkoleniowa. Wspolne positki, rozmowy
do poznych godzin, spacery i chwile relaksu w
gorskim klimacie pozwolity nam jeszcze lepiej sie
pozna¢, wymieni¢ doswiadczeniami i zbudowac
prawdziwe relacje. To wiasnie w takich
momentach rodzi si¢ zaufanie, motywacja i
poczucie, ze jest sie czescig czegos wiekszego.
Lideriada w Biatce Tatrzanskiej pokazata, jak
ogromna wartos¢ majg spotkania na zywo,
wspolna energia i bezposredni kontakt z ludzmi,
ktorzy inspirujg do dziafania. Jesli ktos jeszcze
zastanawia si¢, czy warto brac udziat w
szkoleniach Natures Sunshine - ta edycja data
Jednoznaczng odpowiedz: zdecydowanie tak.

Bo najlepsze decyzje czesto zaczynajg si¢ od

Jednego wyjazdu.

Monika Migut-Gil
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Lideriada 5-6 grudnia 2025 - wspolna

przestrzen rozwoju, inspiracji i doswiadczen.

W dniach 5-6 grudnia 2025 roku odbyta sie
wyjatkowa Lideriada w Bobrowym Dworze -
spotkanie petne inspiracji, wiedzy i budowania
relacji, ktore na diugo pozostanie w nasze
pamieci. Woydarzenie zostato zorganizowane
przez Urszule Samsel i Elzbiete Milkiewicz -
dyrektorow konsultantow, z mysla o wspolnym
rozwoju cafej struktury.

Gtownymi gos¢mi Lideriady byli Cztonkowie
Rady Dyrektorow - Barbara i Marek
Wierbitowicz, ktorych inspirujace wystgpienia
wniosty ogromng wartosc, motywacje oraz
Swieze spojrzenie na przywodztwo i rozwdoj w
biznesie.  Ich  wiedza, doswiadczenie i
autentycznosc poruszyly uczestnikow i dodaty
energii do dalszego dziafania.

Zarowno pierwszego, jak i drugiego dnia
spotkania zaszczycifa nas swojg obecnoscig pani
dr Irena Suchodolska, ktora przekazata
uczestnikom niezwykle cennag dawke wiedzy z
zakresu zdrowia. Jestesmy bardzo wdzigczni za jej
nieustajgce wsparcie i obecnosc podczas naszych
Lideriad - jej wktad merytoryczny stanowi

ogromna wartosc dla catego zespotu

Podczas wydarzenia wystapito wielu
inspirujgcych prelegentow, ktorzy chetnie dzielili
sie swojg wiedza, doswiadczeniem i praktycznymi
wskazowkami. Wsrod nich znalezli sie m.in.
Aneta Saladwin - dyrektor i menadzer, , a takze
Piotr ~ Wichowski, ,Karol  Zyra, Paulina

Wierzbicka, Paulina Guminska oraz Mariusz

Karwacki.




Kazde z wystapien wnosito nowg perspektywe i
motywacje do dalszego rozwoju. Rowniez my
jako organizatorzy mieli okazje podzielic sie
whasnymi doswiadczeniami z codziennej pracy,
tworzac przestrzen do autentycznej wymiany i
wzajemnego inspirowania sie i szacunku.

Podziekowania kierujemy towniez do Marty i
Artura Sakowskich za ich obecnos¢ w drugim
dniu inspirujacego szkolenia,Dziekujemy za
piekny wkfad w Lideriade oraz za wartosciowe
wyktady metodyczne i ogrom przekazanej

wiedzy.

Dzigkujemy  wszystkim  prelegentom  za
zaangazowanie | inspiracje, wniesiong
"cegielke'do tego niezwytlego wydarzenia
Lideriada to nie tylko szkolenia, ale takze relacje i
wspolne przezycia.

Odbyto sie losowanie nagrod,.

Zwienczeniem pierwszego dnia byta uroczysta
kolacja przy pigknie przygotowanych stotach,
pofagczona z zabawa taneczna, ktora stworzyta
wspaniatg atmosfere radosci i integracji.
Dzigkujemy DJ-owi Nathanowi Milkiewicz za
Swietng muzyke i wspaniala oprawe taneczng,
ktora dopetnita wyjatkowa atmosfere Lideriady.

Drugi dzien byt kontynuacjg intensywnych
szkolen i dalszego czerpania z bogatej dawki
wiedzy.

Z catego serca dzigkujemy wszystkim przybytym
liderom oraz konsumentom, ktorzy zaszczycili
nas swoja obecnoscig i byli z nami podczas tego
wyjatkowego wydarzenia.

Sita. w zespole - wspdlnie sie uczylismy,
inspirowalismy i budowalismy. Takie spotkania
pokazujg, jak , wspotpraca i wzajemne wsparcie

53 sifg catego zespolu

Do zobaczenia na kolejnej Lideriadzie ~ bo razem
naprawde mozemy wiele osiggnac w harmonii i
szacunku

Dzigkujemy jeszcze raz wszystkim  ktorzy
przyczynili sie do tego , ze Lideriada mogla sie
odbyc na tak wysokim poziomie)))

Dyrektorzy Konsultanci

Urszula Samsel i Elzbieta i Dariusz Milkiewicz
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15 listopada 2025 roku warszawska sala przy ul. Olkuskiej 7 stata
sie sercem Nature’s Sunshine. To nie byto zwykfe szkolenie - to
byt pokaz niesamowitej mocy crossline’owej wspotpracy, ktora
udowodnita, ze w jednosci tkwi nasza najwigksza sita.

Grupa Dyrektorow podjeta wspolng inicjatywe, by stworzyc
wydarzenie, jakiego dawno nie byfo. Zamiast dziatac osobno,
potaczenie sit pozwolito na wymiane doswiadczen z roznych
struktur, co zaowocowato ogromna dawka wiedzy i motywacja,

ktora weigz w nas pracuje!

Zdrowie i Biznes: Fundamenty Sukcesu

Program  szkolenia  zostat przygotowany z myslg o
kompleksowym rozwoju. Uczestnicy wzigli udziat w:
* Wyktadach zdrowotnych: merytoryczne, gtebokie i oparte
na faktach podejscie do suplementacji i dbania o dobrostan.
* Wykfadach biznesowych: konkretne strategie, narzedzia i
sknow-how”, ktore przektadajg sie na realne wyniki w
budowaniu struktur.
“To spotkanie pokazato, ze fqczenie sie we wspolnych inicjatywach
nie tylko buduje marke Nature’s Sunshine, ale przede wszystkim
wspiera nasze relacje i pokazuje jednos¢, ktora jest fundamentem

naszej spofecznosci.”

B ———
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Wydarzenie poprowadzili liderzy, ktorzy swoja pasja i
profesjonalizmem inspirujg nas kazdego dnia. Na
scenie swojg najlepsza wiedza dzielili sie:

dr Arkadiusz Bibikow — Dyrektor Manager

Beata i Jacek Kotara — Dyrektorzy Asystenci

Marta i Artur Sakowscy — Dyrektorzy Asystenci

Paulina Cichocka — Dyrektor Asystent

Ewa Makohin — Dyrektor Asystent

Anna Sasko — Dyrektor Konsultant

Adam Strus — Dyrektor Konsultant

EKSPERCKA WIEDZA Z NAJWYZSZEJ POLKI

Co dalej?
Feedback po szkoleniu byt jednoznaczny: chcemy wiece)!
Energia, ktorg wygenerowalismy przy Olkuskiej, niesie nas dalej.
Juz teraz wiemy, ze uczestnicy z niecierpliwoscia wyczekujg
kolejnych edyc;ji regionalnych spotkan w Warszawie.
Dzigkujemy wszystkim prelegentom za ich hojnosc w dzieleniu
sie wiedza, a uczestnikom za wspaniaty atmosfere. To byta

prawdziwa manifestacja profesjonalizmu i pas;i!

Chcesz poczué te energie na zywo? Badz czujny — informacje o

kolejnym spotkaniu w Warszawie pojawia sie juz wkrotce!
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	WYDANIE SPECJALNE
	SPIS TREŚCI
	Drodzy Czytelnicy,
	oddajemy w Państwa ręce wydanie specjalne magazynu Business News, poświęcone wydarzeniom, które gromadziły naszą społeczność i pokazały, jak silna jest rodzina Nature’s Sunshine.
	W numerze znajdziecie obszerną fotorelację z Gali Rocznej 2026, która odbyła się w dniach 24–25 stycznia w hotelu DoubleTree by Hilton w Warszawie. To były dwa dni pełne inspiracji, uznań, energii i wspólnego świętowania sukcesów minionego roku oraz przedstawiania planów na kolejne lata.
	Wracamy również do wyjątkowego wieczoru Elite Club, czyli uroczystej kolacji 23 stycznia, podczas której spotkały się osoby, które przez cały rok konsekwentnie potwierdzały swój status. To wielki sukces pokazujący pełne zaangażowanie.
	W tym wydaniu nie zabrakło także relacji z wydarzeń organizowanych przez Dystrybutorów, w tym licznych spotkań i Lideriad, które odbyły się pod koniec 2025 roku w wielu regionach i pokazały, jak dynamicznie rozwija się nasza społeczność.
	Zapraszamy do wspólnego powrotu do tych chwil i do inspirującej lektury!
	Od lokalnego rynku do europejskiej skali
	Co zmienia się dla Partnerów i Klientów?
	Nowe możliwości i nowe rynki
	Wspólnie budujemy przyszłość
	Podsumowanie roku pełnego sukcesów
	Najważniejszy moment – uznania awansów
	Wiedza, inspiracja i nowe kierunki
	Energia, która zostaje na długo

	ELITE  CLUB
	Elite Club 2025 – wieczór dla tych, którzy konsekwentnie budują sukces

	Lideriada- listopad 2025r. Krynica-Zdrój Hotel Belmonte*****
	Minione szkolenie było wyjątkowym spotkaniem ludzi, których łączy wspólna wizja. Rozwój, świadome dbanie o zdrowie i budowanie niezależności biznesowej. Przez cały dzień uczestnicy mieli okazję czerpać wiedzę, inspirację i praktyczne narzędzia z trzech kluczowych obszarów: zdrowia, biznesu oraz samorozwoju. W części poświęconej zdrowiu eksperci dzielili się wiedzą na temat funkcjonowania organizmu, profilaktyki oraz roli naturalnych metod wspierania dobrej kondycji. Było dużo konkretów, ale też prostych wskazówek, które każdy może wdrożyć od razu w codziennym życiu. Blok biznesowy pokazał, że MLM to nie tylko sprzedaż, ale przede wszystkim budowanie relacji, marki osobistej i długofalowej strategii działania. Uczestnicy poznali sprawdzone modele pracy, sposoby komunikacji z zespołem oraz metody rozwijania własnego potencjału lidera.  Nie zabrakło również przestrzeni na samorozwój. Motywujące wystąpienia przypomniały, jak ogromną rolę odgrywa nastawienie, konsekwencja i odwaga w sięganiu po więcej. Wiele osób podkreślało, że to właśnie ta część poruszyła ich najmocniej i dała nową energię do działania.  Szkolenie było także okazją do wymiany doświadczeń, nawiązywania wartościowych relacji i poczucia, że jesteśmy częścią większej społeczności, która wspiera się w drodze do wspólnych celów.  To były 3 dni pełne wiedzy, pasji, inspiracji i realnych impulsów do zmiany.  Z niecierpliwością czekamy na kolejne spotkania!
	Lideriada w Szaflarach – tam, gdzie rozwój miał góralski rytm Grudniowy poranek w Szaflarach zaczął się jak w filmie przygodowym: mróz szczypał w policzki, a świat wydawał się bardziej wyrazisty niż zwykle — jakby ktoś włączył wysoką rozdzielczość. Wszyscy, którzy dotarli na Lideriadę, wiedzieli jedno — to nie będzie zwykłe spotkanie. To miało być coś, co zostaje w człowieku na długo. Jak scena, którą wspominasz, gdy już miną lata. Piątek 12.12.2025 rozpoczął się od przyjazdu i zakwaterowania uczestników. Ludzie wchodzili z walizkami, w oczach mieli mieszankę ciekawości i lekkiego napięcia, a wokół rozlegał się dźwięk rozmów i śmiechu. To był moment, w którym nikt jeszcze nie wiedział, że już za chwilę zacznie się coś, co zmieni ich sposób myślenia. Jak w kinie — jesteś przed salą, jeszcze nie wiesz, co czeka za drzwiami. Po obiedzie nadszedł czas na oficjalne powitanie i rozpoczęcie szkolenia przez CRD Marka Wierbiłowicza. To był moment, w którym atmosfera zrobiła się poważniejsza, ale wciąż pełna energii — jakby ktoś włączył silnik i powiedział: „Jedziemy!”. Zaczęło się. Pierwszy wykład, „Nature's Sunshine – orchidea w stawie pełnym żab” w wykonaniu Dyrektora Konsultanta Marcina Sacharczuka, zaczął się bardzo ciekawie. Marcin wziął nas na krótką wycieczkę po świecie biznesu, gdzie wiele osób jest jak żaby w stawie — głośne, widoczne, ale często zagubione. A potem pokazał, jak w tym tłumie wyrosnąć na orchideę: wyróżnić się jakością, wiedzą i konsekwencją. To był moment, kiedy sala poczuła, że dostała mapę, a nie tylko słowa. Następnie „Życie to forma istnienia organizmów białkowych” w wykonaniu CRD Olega Niżegorodcewa. Wydawałoby się, że temat brzmi jak akademicka zagadka. Ale Oleg rozłożył go na czynniki pierwsze w sposób tak prosty, że każdy mógł zrozumieć: jesteśmy tym, co jemy i czym się odżywiamy. A jeśli chcemy działać na pełnych obrotach, trzeba zadbać o podstawy.
	To był moment, kiedy ludzie przestali myśleć o zdrowiu jak o „dodatku”, a zaczęli traktować je jak fundament sukcesu. Jak scena, w której bohater odkrywa, że jego supermoc była w nim cały czas. Po przerwie nadszedł czas na awanse, wyróżnienia i promocje. Sala z zaciekawieniem czekała na nowe awanse! Bo Lideriada to nie tylko wiedza, ale realne efekty. Kiedy na scenę weszła Ewa Deka jako nowy Dyrektor - Asystent , w powietrzu dało się wyczuć coś niezwykłego: to było potwierdzenie, że biznes oparty na fundamencie zdrowia jest realny i przynoszący konkretne efekty gdyż– „po owocach ich poznacie”. „Przygotuj organizm do sezonowej aktywności” w wykonaniu Dyrektora Menedżera Arkadiusza Bibikowa przypomniał, że człowiek nie jest maszyną — ma swoje cykle, potrzeby i ograniczenia. A mimo to potrafi działać, jeśli tylko dobrze się przygotuje.  „Rola Sponsora” w wykonaniu Dyrektora Konsultanta Adama Strusia wprowadziła nas w świat, w którym sponsor to nie „szef”, a przewodnik. Ktoś, kto pokazuje kierunek, wspiera i pomaga rosnąć. I choć temat brzmi poważnie, Adam zrobił to z taką lekkością, że wszyscy słuchali jak przy dobrej historii o drużynie, w której każdy ma swoją rolę. To była scena, w której bohater odkrywa, że nie musi walczyć sam. „Strategia na udany start” w wykonaniu CRD Marka Wierbiłowicza zamknęła pierwszy dzień wykładem, który był jak instrukcja obsługi sukcesu. Mówił o tym, jak nie tylko ruszyć z miejsca, ale zrobić to tak, żeby start był mocny, przemyślany i długofalowy. I wtedy wszyscy poczuli, że to nie jest „tylko szkolenie”, tylko plan na życie.
	Wieczór był jak nagroda za cały dzień. Uroczysta kolacja regionalna z zabawą taneczną sprawiła, że ludzie otworzyli się na siebie jeszcze bardziej. Regionalne potrawy, muzyka i taniec sprawiły, że wszyscy tańczyli jakby byli w filmie, a nie w realnym świecie — i właśnie w tym był cały urok Lideriady: w połączeniu wiedzy z radością. Sobota rozpoczęła się od wejścia w temat zdrowia i regeneracji. „Kolagen – codzienna potrzeba” z Dyrektorem Asystentem Jackiem Kotarą pokazał, że podstawy życia są często ukryte w tym, co wydaje się oczywiste. Kolagen przestał być „modnym słowem”, a stał się fundamentem działania. Jak scena, w której bohater odkrywa, że klucz do sukcesu był tuż pod jego nosem. Następnie „Czynności przynoszące dochód” z Dyrektor Konsultant Anną Sasko było wykładem o tym, jak oddzielić „pracę” od „działania”, jak przestać być zajętym, a zacząć być skutecznym. I wtedy nagle wszystko zaczęło układać się w logiczną całość — jak w filmie, gdy bohater dostaje w końcu wskazówkę, jak przejść do następnego etapu. Potem „Bremani Care – cud natury” z Dyrektor Asystent Grażyną Krukar pokazał, że natura ma swoje rozwiązania, a nauka potrafi je wykorzystać w sposób, który naprawdę działa. To był wykład, który sprawił, że niektóre osoby zaczęły patrzeć na zdrowie jak na coś, co można budować krok po kroku. Jak scena, w której bohater znajduje eliksir, który daje mu nową moc. Po przerwie przyszła kolej na „Dlaczego moja lista jest ciągle żywa” z Dyrektor Asystent Mariolą Kowalewską. Lista kontaktów przestała być „kartką papieru” — stała się narzędziem, które może dać stabilność i rozwój. A ludzie zrozumieli, że każdy kontakt to potencjał, który tylko czeka na odpowiednią opiekę. Jak scena, w której bohater odkrywa, że ma w rękach mapę skarbów.
	Niedziela zaczęła się od „Umiejętności koncentracji na wybranym celu” z Dyrektorem Menedżerem Teodorem Małkiem. To było przypomnienie, że w świecie pełnym bodźców, to umiejętność skupienia decyduje o zwycięstwie. Każdy z uczestników poczuł, że ma w sobie moc, tylko trzeba ją skierować we właściwą stronę. Potem „Wewnętrzna motywacja do działania” z Dyrektorem Konsultantem Dariuszem Ciszkiem pokazała, że motywacja to nie „coś, co przychodzi”, tylko coś, co trzeba w sobie budować. To była lekcja o sile ducha i konsekwencji. Po kawie i wykwaterowaniu przyszła porcja efektywności: „Pracuj mądrze, a nie ciężko” z CRD Olegiem Niżegorodcewem. To było jak otwarcie drzwi do nowego sposobu pracy — takiego, który daje wyniki bez wypalania się. A na koniec, jak wisienka na torcie, „Z nami możesz tylko wygrać!” CRD Marka Wierbiłowicza zamknął Lideriadę z przesłaniem, które zostaje w człowieku: że razem można dokonać rzeczy, które wcześniej wydawały się niemożliwe. Każdego dnia, nie raz i nie dwa, wśród uczestników rozlosowywano nagrody. To były chwile, które podkreślały, że Lideriada to nie tylko rozwój i wiedza — to też radość, wspólnota i wspólne zwycięstwa. Niech każdą osobę w firmie NSP niesie credo Marka Wierbiłowicza -  W ZESPOLE SIŁA – RAZEM DOKONAMY NIEMOŻLIWEGO!
	„Zadbaj o swoich klientów” z Dyrektorem Konsultantem Dariuszem Ciszkiem przypomniał, że biznes to relacje. A relacje buduje się nie tylko wtedy, gdy coś sprzedajesz, ale przede wszystkim wtedy, gdy słuchasz i wspierasz. To było jak przypomnienie, że człowiek jest ważniejszy niż transakcja. Jak scena, w której bohater uczy się, że wartość to nie cena, a zaufanie. „Sięgaj po więcej!” z Dyrektor Asystent Pauliną Cichocką było przypomnieniem, że w życiu nie ma miejsca na półśrodki — albo idziesz do przodu, albo stoisz. A kto chce stać? Nikt. To był moment, w którym każdy poczuł, że może sięgnąć wyżej. Po obiedzie wróciliśmy do praktyki sprzedaży. „Skuteczna sprzedaż” z Dyrektorem Menedżerem Karolem Stemplewskim była konkretną lekcją o tym, jak prowadzić rozmowę, jak budować wartość i jak zamykać sprzedaż w sposób naturalny. Ludzie wychodzili z tej części jak z warsztatów z narzędziami — gotowi do działania. „Ultra Biom DTX – sprawdzona moc nutraceutyków” z Dyrektorem Menedżerem Arkadiuszem Bibikowem wprowadził nas w świat wsparcia organizmu i suplementacji opartej na nauce. To był moment, w którym zdrowie przestało być „tematem” i stało się planem. Jak scena, w której bohater dostaje „zbroję” na kolejne wyzwania. A potem, jakby ktoś przypomniał, że sukces to nie sprint, tylko długodystansowy bieg, „Maraton, a nie sprint – właściwa postawa” CRD Marka Wierbiłowicza zamknął dzień wiedzą o systemie i konsekwencji. To było przypomnienie, że sukces nie przychodzi z dnia na dzień, ale przychodzi do tych, którzy wytrzymują. Wieczorem czekał kulig z ogniskiem i kapelą góralską — moment, który sprawił, że wszyscy poczuli się jak jedna drużyna. I wtedy było jasne: Lideriada w Szaflarach to nie tylko szkolenie, to wspólnota.
	„Zadbaj o swoich klientów” z Dyrektorem Konsultantem Dariuszem Ciszkiem przypomniał, że biznes to relacje. A relacje buduje się nie tylko wtedy, gdy coś sprzedajesz, ale przede wszystkim wtedy, gdy słuchasz i wspierasz. To było jak przypomnienie, że człowiek jest ważniejszy niż transakcja. Jak scena, w której bohater uczy się, że wartość to nie cena, a zaufanie. „Sięgaj po więcej!” z Dyrektor Asystent Pauliną Cichocką było przypomnieniem, że w życiu nie ma miejsca na półśrodki — albo idziesz do przodu, albo stoisz. A kto chce stać? Nikt. To był moment, w którym każdy poczuł, że może sięgnąć wyżej. Po obiedzie wróciliśmy do praktyki sprzedaży. „Skuteczna sprzedaż” z Dyrektorem Menedżerem Karolem Stemplewskim była konkretną lekcją o tym, jak prowadzić rozmowę, jak budować wartość i jak zamykać sprzedaż w sposób naturalny. Ludzie wychodzili z tej części jak z warsztatów z narzędziami — gotowi do działania. „Ultra Biom DTX – sprawdzona moc nutraceutyków” z Dyrektorem Menedżerem Arkadiuszem Bibikowem wprowadził nas w świat wsparcia organizmu i suplementacji opartej na nauce. To był moment, w którym zdrowie przestało być „tematem” i stało się planem. Jak scena, w której bohater dostaje „zbroję” na kolejne wyzwania. A potem, jakby ktoś przypomniał, że sukces to nie sprint, tylko długodystansowy bieg, „Maraton, a nie sprint – właściwa postawa” CRD Marka Wierbiłowicza zamknął dzień wiedzą o systemie i konsekwencji. To było przypomnienie, że sukces nie przychodzi z dnia na dzień, ale przychodzi do tych, którzy wytrzymują. Wieczorem czekał kulig z ogniskiem i kapelą góralską — moment, który sprawił, że wszyscy poczuli się jak jedna drużyna. I wtedy było jasne: Lideriada w Szaflarach to nie tylko szkolenie, to wspólnota.
	W pięknych okolicznościach przyrody Białki Tatrzańskiej w Hotelu Burkaty w dniach 14-16 listopada 2025 odbyła się kolejna Lideriada podkarpackiej grupy Nature`s Sunshine. Wyjazd do Białki Tatrzańskiej był czymś znacznie więcej niż kolejnym szkoleniem. To było intensywne, pełne inspiracji spotkanie ludzi, których łączy wspólny cel: zdrowie, rozwój i świadome budowanie biznesu. Już od pierwszych chwil dało się poczuć wyjątkową atmosferę. Prowadząca spotkanie Ewa Markowicz od samego początku szkolenia dbała o to, aby odbywały się w luźnym, swobodnym tonie, dalekim od sztywnej formy wykładów. Ogromna dawka wiedzy przeplatała się z humorem, anegdotami i naturalną lekkością przekazu. Prowadząca dosłownie tryskała energią i poczuciem humoru, skutecznie rozluźniając atmosferę i sprawiając, że uczestnicy czuli się swobodnie, chętnie zadawali pytania i aktywnie uczestniczyli w spotkaniu. Inspirację, jaką dawali uczestnikom obecni Marek Wierbiłowicz – CRD oraz Dyrektorzy Grażyna Apanowicz, Barbara Tulej, Zbigniew Martyka dawała się wyczuć przez cały weekend. Rozmowom w kuluarach na temat rozwoju i budowania biznesu nie było końca. Dało się słyszeć wiele ciekawych wskazówek. Szczególnie cieszył jednak fakt, jak wiele nowych osób zdecydowało się do nas dołączyć. Dla wielu uczestników był to pierwszy krok we współpracy z Nature`s Sunshine, pierwszy kontakt z naszą filozofią i ogromna dawka wiedzy, która szybko zamieniła ciekawość w realną decyzję o działaniu. To najlepszy dowód na to, że spotkania na żywo mają niezwykłą moc.
	Podczas szkoleń poruszyliśmy szerokie spektrum tematów zdrowotnych i biznesowych. Rozmawialiśmy o naturalnym wspieraniu organizmu, profilaktyce, holistycznym podejściu do zdrowia, a także o praktycznych aspektach budowania stabilnego i etycznego biznesu z Nature`s Sunshine. Było merytorycznie, konkretnie i inspirująco – zarówno dla osób stawiających pierwsze kroki, jak i dla doświadczonych liderów. Nagrodziliśmy również wiele awansów, które miały miejsce przez ostatnie 6 miesięcy. Słodkim upominkiem podzieliły się Ewa Markowicz – Lider Menadżer oraz Barbara Turej – Dyrektor Asystent, które z całą grupą chciały uczcić 10 lat współpracy z Firmą. Nie obyło się bez łez wzruszenia i wielu gratulacji. Jednak to, co bardzo cenne działko się również poza salą szkoleniową. Wspólne posiłki, rozmowy do późnych godzin, spacery i chwile relaksu w górskim klimacie pozwoliły nam jeszcze lepiej się poznać, wymienić doświadczeniami i zbudować prawdziwe relacje. To właśnie w takich momentach rodzi się zaufanie, motywacja i poczucie, że jest się częścią czegoś większego. Lideriada w Białce Tatrzańskiej pokazała, jak ogromną wartość mają spotkania na żywo, wspólna energia i bezpośredni kontakt z ludźmi, którzy inspirują do działania. Jeśli ktoś jeszcze zastanawia się, czy warto brać udział w szkoleniach Natures Sunshine – ta edycja dała jednoznaczną odpowiedź: zdecydowanie tak. Bo najlepsze decyzje często zaczynają się od jednego wyjazdu.
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	Lideriada 5–6 grudnia 2025 – wspólna przestrzeń rozwoju, inspiracji i doświadczeń.
	Każde z wystąpień wnosiło nową perspektywę i motywację do dalszego rozwoju. Również my jako organizatorzy mieli okazję podzielić się własnymi doświadczeniami z codziennej pracy, tworząc przestrzeń do autentycznej wymiany i wzajemnego inspirowania się i szacunku. Podziękowania kierujemy townież do Marty i Artura Sakowskich za ich obecność w drugim dniu inspirujacego szkolenia,Dziekujemy za piękny wkład w Lideriadę oraz za wartościowe wykłady metodyczne i ogrom przekazanej wiedzy.
	Dziękujemy wszystkim prelegentom za zaangażowanie i inspirację, wniesioną "cegielkę"do tego niezwyłlego wydarzenia  Lideriada to nie tylko szkolenia, ale także relacje i wspólne przeżycia. Odbyło się losowanie nagród,. Zwieńczeniem pierwszego dnia była uroczysta kolacja przy pięknie przygotowanych stołach, połączona z zabawą taneczną, która stworzyła wspaniałą atmosferę radości i integracji. Dziękujemy DJ-owi Nathanowi Milkiewicz za świetną muzykę i wspaniałą oprawę taneczną, która dopełniła wyjątkową atmosferę Lideriady.
	Drugi dzień był kontynuacją intensywnych szkoleń i dalszego czerpania z bogatej dawki wiedzy. Z całego serca dziękujemy wszystkim przybyłym liderom oraz konsumentom, którzy zaszczycili nas swoją obecnością i byli z nami podczas tego wyjątkowego wydarzenia. Siła w zespole – wspólnie się uczyliśmy, inspirowaliśmy i budowaliśmy. Takie spotkania pokazują, jak , współpraca i wzajemne wsparcie są siłą całego zespolu Do zobaczenia na kolejnej Lideriadzie – bo razem naprawdę możemy wiele osiągnąć w harmonii i szacunku 💚 Dziękujemy jeszcze raz wszystkim którzy przyczynili sie do tego , ze Lideriada mogla sie odbyć na tak wysokim poziomie))) Dyrektorzy Konsultanci  Urszula Samsel i Elżbieta i Dariusz Milkiewicz
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