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z Nowym Rokiem przychodzi nowa energia, swieze cele i kolejne mozliwosci rozwoju. U progu 2026
roku zyczymy Wam zdrowia, konsekwencji w dziataniu oraz wielu sukcesow — zarowno w biznesie
Nature’s Sunshine, jak i w zyciu osobistym.

Oddajemy w Wasze rece pierwsze wydanie Business News w 2026 roku, ktore jednoczesnie
inauguruje nowa formute naszej gazetki.

Od teraz Business News bedzie ukazywac sie jako dwumiesiecznik, aby jeszcze lepiej porzadkowac
kluczowe informacje, podsumowania i plany — w sposob bardziej czytelny i praktyczny.

Czytacie wlasnie wydanie styczen—luty, a w nim m.in.:
* wywiad z nowg Dyrektor-Asystent Ewg Deka,
® rozmowe z Lider—Menadzer Ireng Suchodolska,
* podsumowanie raportu WFDSA 2025, pokazujace szerszy kontekst rynku sprzedazy
bezposredniej,
* oraz plany i kierunki dziatan na 2026 rok.

Kolejny numer ukaze sie w marcu i obejmie okres marzec—kwiecien.

Dzigkujemy, ze jestescie czgscig spotecznosci Nature’s Sunshine. Wierzymy, ze 2026 rok bedzie

czasem dalszego wzrostu, swiadomych decyzji i kolejnych wspolnych osiggniec.

Zyczymy inspirujace] lektury i dobrego startu w Nowy Rok!




EWA DEKA
DYREKTOR - ASYSTENT

Co robilas

Nature’s Sunshine?

zawodowo zanim poznafas

Zanim poznatam Firme Nature’s Sunshine
pracowafam jako nauczyciel i socjoterapeuta.
Realizowatam programy autorskie i rozne
projekty zwigzane z moim zawodem. Zawsze
bytam bardzo zaangazowana we wszystko,
czego sie podejmowatam, stad miatam mato

siebie. Jako

wychowujaca

czasu wolnego dla mama

samotnie dwoch  synow
potrzebowatam finansow. Nawet w wakacje
pracowatam  jako

socjotera peuta podczas

letnich  obozow dla mtodziezy. Zawsze
kochatam podroze, lubitam spedzac czas na
tonie natury, ale na to zazwyczaj miatam mato
przestrzeni. Musze przyznac, ze moje zycie
poswiecitam gtownie pracy i rodzinie, a dla
mnie zabrakfo czasu, by zadbac o siebie i
spetniac marzenia. Dzis wiem, ze byly to
gfownie wzorce |

wymowki, powielane

niewlasciwe nawyki.

=

Jak trafifas na Nature’s Sunshine?

To wszystko sprawifo, ze moj organizm
stopniowo odmawiat mi postuszenstwa, a ja
idgc drogg na skroty statam sie krolikiem
doswiadczalnym medycyny konwencjonalnej,
bo szukatam fatwych rozwigzan. Nature’s
Sunshine przyszfo do mnie w najbardziej
krytycznym momencie. Wowczas
interesowafo  mnie tylko zdrowie. Bardzo
wspierata mnie siostra Jola Ciszek i jej syn
Dariusz. To byto niesamowite, dobrze dobrane

zadziataty,

zachwycona ich skutecznoscig i jakoscig.

produkty szybko bytam
Zaczgtam dzielic sie informacja o naszych
nutraceutykach, bo zazywatam ich duzo i

zalezato mi, by miec je taniej.
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Jakie byly Twoje pierwsze wrazenia po

rozpoczeciu wspotpracy z Nature’s Sunshine?

Od samego poczatku korzystatam z roznych
ofert szkoleniowych Nature’s Sunshine i tych
organizowanych przez Dyrektorow
Konsultantow  Dariusza 1 Diane Ciszek.
Szybko zrobitam lidera, by pojechac na
Lideriade. Bytam mile zaskoczona, ze NSP ma
duza spofecznosc. Spotkania byty przyjemne,
wykfady  bardzo interesujace, dlatego
zapraszatam na nie swoich znajomych. To byt
zawsze czas dobrze spedzony i wykorzystany.
Zaskoczyt mnie jednak fakt, ze brakowato
narzedzi, konkretnych wskazowek, jak krok po
kroku dziatac w marketingu nie wiedzac czym
jest  MLM. Na szczescie  szkolenia
organizowane przez Dyrektora  Konsultanta
Dariusza Ciszka i jego zong Diane, a potem
przy wspotpracy z Dyrektorem Menadzerem
Markiem  Kacperowskim  systematycznie
uzupetnialy mojg wiedze i ksztattowaty
umiejetnosci moje i mojego zespotu.

Co zadecydowalo o tym, ze postanowitas

zwiazac si¢ z Nature’s Sunshine na diuzej?

Jakos¢ Nature’s Sunshine to podstawa.
Wiedziatam, ze gdy przejde na emeryture, na
pewno zajme sie wspotpracg z Firma na
powaznie. Obserwowatam mojg siostre Jole,
jej meza Wojciecha, Dariusza i jego zone
Diane, kibicowatam im. Jestem im wdzieczna
za cierpliwosc i za inspiracje, by zrobic lidera
konsultanta 1 zakwalifikowac sie na w

Dyrektoriade na Sycylii.






Jak wygladaly Twoje pierwsze kroki w

biznesie Nature’s Sunshine?

Oczywiscie nie miatam pojecia, czym jest
prawdziwe planowanie, jak prowadzic grupe,
bardzo dtugo nie znatam planu
marketingowego. Stowo biznes nie
przemawiato do mnie. Jedyne czym sie
kierowatam to pomoc ludziom w zdrowiu. Jak
mantre powtarzatam, ze nie jestem biznesowa,
co mnie blokowato. Jednak moj entuzjazm i
efekty zdrowotne owocowaty tym, ze znajomi
chetnie jezdzili ze mng na spotkania do
Warszawy organizowane przez  Dyrektorow
CRD Barbare i Marka Wierbitowiczow oraz
na spotkania organizowane przez Dyrektora
Konsultanta Dariusza Ciszka 1 jego zone
Diane.  No i oczywiscie  chetnie
uczestniczytam w letnich i zimowych
konferencjach, ktore rozpalaty moje serce. Z
czasem zaczeli jezdzic ze mng rowniez moi

liderzy.

Jakie byly momenty przelomowe na Twojej
drodze?

To byt bardzo przyjemny moment wyruszajac
z salonu nowym autem z promocji
samochodowej.  Kolejny ~moment, kiedy
zakwalifikowatam sie na pierwszg Akademie
Dyrektorskg na Sycylii. Poczutam, ze takie
wyjazdy to moja bajka. Zamarzytam, aby tak
podrozowac nie tylko z moja rodzinka, ale i z
moimi  dystrybutorami. Pomagam moim
liderom, abysmy mogli w przysztosci wspolnie
doswiadczac takich przygod. Od
Dyrektoriady na Sycylii zaliczytam kazdy taki

wyjazd. Byto cudownie i owocnie.

Czy pojawialy si¢ trudnosci, chwile
zwatpienia? Jak sobie z nimi radzitas?

Tak jak w zyciu sg wzloty i te tzw. dotki. Odkad
wesztam na Sciezke Swiadomego rozwoju,
zrozumiafam, ze praca nad sobg jest trudna,
ale i satysfakcjonujaca. | tak krok po kroku
otrzymywatam od Wszechswiatato, czego
najbardziej byto mi potrzeba. Poczutam, ze
trudnosci i przeszkody s3 dla  mnie
dobrodziejstwem. Dostrzegtam, ze to one
ksztattujg mojg osobowosc tak, by w koncu
rozumieC siebie i innych, nie oceniac a
doceniac, nie wyreczac a wspierac i prowadzic
z mitoscig. Coraz wiecej bytlo we mnie
spokoju, nauczytam sie czerpac radosc ze
zwyktych chwili, byc wdzieczna za wszystko co

do mnie przychodzi, choc nie zawsze to byto

dla mnie wygodne.




Kto odegrat kluczowa role w Twoim rozwoju?

Bardzo duzo zawdzigczam Joli i Wojtkowi.
Zawsze mnie wspierali i wierzyli, ze to kwestia
czasu, a wykorzystam swoj potencjat w
Nature’s Sunshine i zbuduje duzy zespot. Poza
tym kazda konferencja i wyktady Dyrektorow,
ich historie inspirowaty mnie i
przygotowywaty do tego, jak byc liderem,
przewodnikiem. Szczegolnie zapadty mi w
pamieci wyktady Dyrektora Menadzera
Marka Kacperowskiego, czesto okraszone
nutkg humoru, a jednoczesnie bardzo
merytoryczne. Dyrektorom CRD Barbarze i
Markowi Wierbitowiczom jestem wdzigczna za
to, ze Nature’s Sunshine zagoscito w Polsce,
za ich wizje. Rowniez Dyrektor Menadzer
Barbara Jurkowska czesto na poczatku mojej
drogi wspierata mnie, by wyjasnic mi niuanse
planu marketingowego. A cate zaplecze to juz
praca Dyrektora Matachowskiego, nowe;j
Dyrektor Pauliny Kowalskiej oraz Natalii
Kuras. Tworzycie wspanialy zespot ze
wszystkimi  pracownikami biura i obstugi.
Zawsze mozna liczy¢ na waszg zyczliwosc i
wsparcie. Jestem Wam bardzo za to
wdzieczna. Jednak nie bytoby mojego awansu
bez cudownego zespotu. W jego budowie
ogromne wsparcie otrzymatam od Dyrektora
Konsultanta Dariusza Ciszka i jego Wspaniatej
zony Diany. Ich spotkania i stworzone
narzedzia s3 kluczowe, by bylo tatwo,
przyjemnie i stabilnie. Jestem za to bardzo

wdzieczna, zarowno ja, jak i moja druzyna.
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Jakie osiggnigcia w Nature’s Sunshine daly
Ci najwiecej satysfake;ji?

| to wlasnie z mojego zespotu jestem
najbardziej dumna. Z kazdego efektu
zdrowotnego, z kazdego mafego i duzego
sukcesu moich liderow, z ich wzrastania w
wielu aspektach. Raduje mnie ich kazda
zmiana, zrozumienie, wzajemne wsparcie,
szacunek, uczymy sie kochac siebie nawzajem
i stuzyc innym. Na moich oczach szlifujg sie
diamenty. Wspdlnie wzrastamy szanujac
mozliwosci i granice pozostatych. Lubimy ze
soba spedzac czas. Uczestniczymy w ciggtym
rozwoju. Jestem wdzieczna za kazdg osobe w
mojej strukturze. To wyzwanie wymienic
wszystkich, dlatego  wymienig¢ liderow
prowadzacych zespoty: Iwona Synakiewicz,
Krystyna Oleszczak, Barbara Czerminska,
Marta Okon, Zofia Wadecka, Irena
Aszkietowicz, Janina Pelcer, Karolina Lipecka,
Aleksandra Mosakowska, Elzbieta
Reszczynska, Katarzyna Wotoszko, Marta
Strelau, Natalia Ferenc, Justyna i Marcin

Wisniwscy, Irena Kuryluk, Marta Poptawska,

2 % | A ' [ ]

Marzena Aniofowska, Hanna Wisniewska,
Anna Szczawinska, Aneta Chrobak, Bogumita
Lubera,  Mariola  Gawronska,  Jagoda
Chejnowska, Bogdan Skuza, Edyta Kargul.
Serdecznie Wam wszystkim dziekuje za zaufanie,
Jestem wdzigczna, ze Bog postawit mi Was na

mojej drodze.

Jakie masz wspomnienia, ktore szczegolnie

zapadly Ci w pamiec?

Bardzo duzo satysfakcji miatam wowczas, gdy
mogtam odebrac pierwsze auto z salonu z
promocji samochodowej. To cudowne, ze
Firma tak wspiera swoich dystrybutorow.
Zawsze w pamieci pozostanie mi kazda
Dyrektoriada. Wyjazdy, W ktorych
uczestniczytam, byly zorganizowane na
wysokim poziomie. Skorzystatam z
doswiadczen innych, dziekuje za cenne
wykfady, wskazowki i swietny wypoczynek. A
najmilsze dla  mojego serca s3 nasze
comiesieczne spotkania na zywo z moimi
liderkami. To nas bardzo zbliza do siebie, tu
tworzg sie prawdziwe wiezi, kochamy te nasze

kobiece pogaduchy.
Yy




Jak zmienito sie Twoje zycie dzigki Nature’s

Sunshine?

Jakie s3 Twoje cele i marzenia?

Moim marzeniem i celem jest, aby jak
najlepiej wykorzystac czas, ktory jest mi dany
na Ziemi, zainspirowac jak najwiekszg grupe
ludzi, by skorzystali z oferty Nature’s
Sunshine, by kazdy otrzymat to, co jest mu
najbardziej potrzebne. Nature’s Sunshine to
moja pasja. Sobie i swojemu zespotowi zycze
dalszego rozwoju i tego, by kazdy dzien
przynosit satysfakcje z dobrze

SPOiytkOWB nego czasu.

Co poradzitabys osobie, ktora dopiero
zaczyna swoja droge w Nature’s Sunshine?

Badz sobg i powielaj te wzorce, ktore stuzg

tobie i innym. |nwestu_j W SWO] rozwoj
osobisty. Uczestnicz we wszystkich

wydarzeniach firmy tych matych lokalnych i
tych duzych. Korzystaj z doswiadczen tych,
ktorzy zaszli dalej od ciebie, ale zawsze kiery;
sie wyzszymi wartosciami. Dziafaj, dziata),
dziataj nawet jesli to sa mafe kroki, od matych
sie wszystko zaczyna. Kieruj sie sercem i
wprowadzaj wartos¢ do zycia innych ludzi.
Stuchaj uwaznie i oferuj ludziom to, czego
potrzebuja. Mierz wysoko i otaczaj sie ludzmi,
ktorzy chca czegos wiecej od zycia, majg
marzenia i sa pozytywnie nastawieni do

swiata.

Z wdzigcznosciq Ewa Deka







PODSUMOWANIE
RAPORTU WFDSA

Swiatowy rynek direct selling pozostaje
stabilny. Co oznacza to dla Nature’s Sunshine?

World Federation of Direct Selling Associations (WFDSA) opublikowata najnowszy raport STATS,
przedstawiajgcy dane za 2024 rok. Wyniki jednoznacznie pokazujg, ze globalny rynek sprzedazy
bezposredniej pozostaje stabilny i zachowuje swoja site pomimo dynamicznych zmian ekonomicznych
na swiecie. To dobra wiadomosc dla catej branzy wellness.

Globalna wartos¢ rynku - stabilnos¢ mimo wyzwan

W 2024 roku sprzedaz detaliczna w sektorze direct selling osiggneta 163,9 mld USD, co oznacza wynik
praktycznie rowny z rokiem 2023, a jednoczesnie wzrost 0 675 min USD wzgledem okresu przed
pandemig. Warto podkreslic, ze 45% rynkow ujetych w raporcie zanotowato wzrost, co pokazuje
wyrazny trend stabilizacji. WFDSA wskazuje takze na utrzymujaca sie wysokg liczbe osob dziatajacych
w sprzedazy bezposredniej. W 2024 r. byto to 104,3 mln przedsiebiorcow, z czego ponad 72% stanowig
kobiety.

Najwazniejsze rynki i kluczowe kierunki wzrostu
W globalnym rankingu rynkow direct selling pierwsza dziesigtka pozostaje niezmienna. Na czele
znajduje sie:

1.Stany Zjednoczone

2.Niemcy
3.Chiny

Produkty wellness nadal numerem jeden

W kategorii produktowej nie ma zaskoczen: wellness pozostaje najwigkszym i najbardziej dynamicznym
segmentem w direct sellingu. Tuz za nim plasuja si¢ kosmetyki i produkty do pielegnacji osobistej — w
tym kategoria K-beauty, ktora nadal zdobywa popularnosc na swiecie.

To wyjatkowo wazna informacja dla Nature’s Sunshine, poniewaz dziatamy w najwiekszej kategorii
globalnego rynku, obserwowany trend rosnie od lat i jest stabilny, produkty prozdrowotne i
suplementacja zyskuja na znaczeniu w post-pandemicznym stylu zycia.

Oznacza to, ze nasza strategia skoncentrowana na wysokiej jakosci produktach wellness jest mocno
osadzona w globalnych trendach i odpowiada na realne, rosngce potrzeby konsumentow.

Direct selling — atrakcyjna sciezka przedsigbiorczosci

Jedng z kluczowych konkluzji raportu jest fakt, ze direct selling pozostaje przystgpnym i elastycznym
modelem przedsiebiorczosci, szczegolnie dla kobiet. Niskie koszty wejscia, mozliwosc pracy hybrydowe;
i oparcie biznesu o spotecznosc - to czynniki, ktore wzmacniajg atrakcyjnosc tej formy dziatalnosci.
Jak podkresla WFDSA, coraz wiecej mezczyzn rowniez zaczyna angazowac sie w DS, co moze
Swiadczy¢ o rozszerzaniu profilu przedsigbiorcy w tej branzy.

Podsumowanie: stabilny rynek, silna pozycja Nature’s Sunshine

Najnowszy raport WFDSA daje branzy DS jasny sygnat: rynek jest stabilny, odporny i peten potencjatu
wzrostu. A poniewaz wellness jest najwigkszg i weiaz rosnacq kategorig — Nature’s Sunshine znajduje sie
w samym centrum globalnych trendow.

To dobry moment dla naszych liderow, aby:

* wzmacniac kompetencje swoich partnerow biznesowych, Y ® Y Y
* rozwijac spofecznosc,
* inwestowac w edukacje produktowa, o [ [ [

* budowac swiadomosc marki opartg na zaufaniu i jakosci.
Rok 2026 zapowiada sie jako czas nowych mozliwosci -
zarowno dla naszej firmy, jak i dla catej spotecznosci Nature’s Sunshine.




Plany na 2026 rok - konsekwencja,
stabilnos¢ i nowe mozliwosci rozwoju

Rok 2026 zapowiada sie jako czas kontynuacji sprawdzonych programow, stabilnych zasad
oraz nowych impulsow rozwojowych, ktore pozwolg Partnerom Nature’s Sunshine jeszcze
skuteczniej budowac swoje biznesy.

Stawiamy na przewidywalnosc, jasne cele i nagrody za konsekwencje, a jednoczesnie
otwieramy nowy, wyjatkowy rozdziat zwigzany z jubileuszem 55-lecia istnienia firmy.
Ponizej przedstawiamy kluczowe programy i wydarzenia zaplanowane na 2026 rok.

Elite Club - stabilnosc¢ i prestiz

Program Elite Club zostaje przedtuzony na 2026 rok na niezmienionych zasadach.
To propozycja dla Liderow, ktorzy cenig konsekwencje i dfugofalowe budowanie biznesu.
Uczestnicy, ktorzy przez kolejne 12 miesiecy potwierdzaja swoj status, moga liczyc na:

e udziat w uroczystej kolacjj,

* wyjatkowe wyroznienie na scenie podczas Gali Rocznej 2027.

Rising Star

Zasady kwalifikacji na Rising Star pozostajg bez zmian.
Marzysz o podrozy do Las Vegas, Utah i glownej siedziby Nature’s Sunshine? W roku 2026

awansuj na status Dyrektora-Asystenta a Twoje marzenie o podrozy do USA spetni sie w czerwcu

2027 roku!

Promocja samochodowa - sprawdzone zasady, jedna zmiana

Program samochodowy funkcjonuje na dotychczasowych zasadach, z jedng istotng aktualizacja:
dla nowych umow zawieranych od 2026 roku maksymalny okres finansowania wynosi 8 lat.
Pozostate warunki pozostajg bez zmian, a miesigeczne dofinansowanie nadal wynosi od 480 do 3 600

PLN brutto za dziatania marketingowe z wykorzystaniem auta.

Akademia Dyrektorska - zasady bez zmian

Zasady kwalifikacji do Akademii Dyrektorskiej pozostaja niezmienne.

To program dla osob, ktore chcg rozwijac kompetencje przywodcze, strategiczne i biznesowe, uczac
sie od najlepszych.

Kwalifikacje trwajg przez caty 2026 rok.
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Biznes Bonus

W programie Biznes Bonus nagradzamy szybkie awanse i skuteczne umacnianie nowego statusu:

* osoby, ktore awansujg na status Lidera-Konsultanta i potwierdza status trzy miesigce w ciagu
pierwszych 6 miesiecy po awansie, zachowujgc obroty struktury na poziomie 5.000 punktow i
Jednej skfadowej o wartosci minimum 2.500 punktow w kazdym z trzech miesiecy, otrzymaja
specjalna, dodatkowa premie biznesowg w wysokosci 1.200 EUR.

e Aby zachecic do szybkiej kariery na status Dyrektora-Asystenta, firma Nature’s Sunshine
oferuje specjalng premie biznesowa w wysokosci 10.000 EUR dla tych, ktorzy osiagna ten

status w ciggu 24 miesigcy od uzyskania statusu Lidera, a nastepnie potwierdza status trzy razy
po awansie.

Specjalne kwalifikacje TAC 2027 - z okazji 55-lecia firmy

Rok 2026 to czas wyjatkowych kwalifikacji do Top Achiever’s Club 2027, przygotowanych z okazj

55-lecia istnienia Nature’s Sunshine.

Warunki udziatu obejmuja:

® wzrost obrotow w 7 poziomach liderskich w ramach jednej sktadowej (minimum 120 000 PV w
2026 roku),
* utrzymanie i potwierdzanie swojego statusu przez 12 kolejnych miesiecy,

* posiadanie w styczniu 2026 roku statusu co najmniej Dyrektora Asystenta.

Kalendarz kluczowych wydarzen 2026

Rok 2026 to takze mocny kalendarz eventowy, ktory bedzie wspierat rozwoj, integracje i premiere
nowosci produktowych:

e 24-25 stycznia 2026 - Gala Roczna w Warszawie

e lipiec 2026 - druga miedzynarodowa konferencja w Berlinie

e pazdziernik 2026 - event premierowy nowych produktow

Wchodzimy w 2026 rok z jasnym planem, stabilnymi zasadami i nowa energia.
To czas dla tych, ktorzy chea:

® umacniac swojg pozycje,

* rozwijac zespoty,

* siegac po ambitne cele i wyjgtkowe nagrody.

Poznawaj. Odkrywaj. Rozwijaj sie. Rok 2026 jest gotowy — teraz czas na Twoj ruch.

Explore.
Discover.
Grow.
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IRENA SUCHODOLSKA
LIDER - MENADZER

Moja przygoda z NSP , zaczeta si¢ ponad 20 lat temu. Wtedy dosztam

do pozycji Lidera, ale nagle, cos sie stato i firma wycofata si¢ na wiele lat.

Jestem Dyrektorem Instytutu Promocji Zdrowia "MISTRAL"Sp.z
0.0.,ktory, miedzy innymi, zajmuje sie bioinformatykg i suplementacjg.
Oczywiscie, zalezato nam na wspotpracy z producentami najlepszych
suplementow, a wiec pracowalismy z niektorymi firmami, ktore oficjalnie
dziafali na rynku polskim.

Drugie moje spotkanie z NSP, byfo juz Swiadomie zaaranzowane i odbyfo
sie w Biatymstoku 5 lat temu. Wiedziatam , ze na tam ten czas Dyrektor-
asystent Marjan Pietkiewicz jest preznie rozwijajgcym sie na rynku
polskim specjalistem MLM.

Rozmowa przebiegta bardzo pozytywnie, a poniewaz dostrzegtam
korzysci dla Instytutu, to skonczyta sie rejestracja 23 osob. Nie
ukrywam, ze pozniej zafowatam tego czynu, bo prowadzenie Spotki, praca
charytatywna, poniewaz na ten moment bytam, jako Past Prezydent
Rotary Club Warszawa City, (Swiatowej organizacji charytatywne)),
ogromnie zaangazowania w projekty klubowe. Dodatkowe prowadzenie i
opieka nad 23 osobami byta stanowcza przesada ,ale jestem osoba
odpowiedzialng, wigc scisnetam zeby i kontynuowatam wspofprace, az
zaczeta sie pandemia COVID-19. Zaistniaty sytuacjg stanowita
zagrozenie Instytutu. Padaty firmy, zamkana byta dziatalnosc, ale nie
MLM.

A wiec Dyrektor Pietkiewicz ztozyt propozycje pracy w Suwatkach i na
Litwie. To byta niesamowita przygoda, zastugujaca osobnego artykutu, ale
zaskutkowata w uratowanie Instytutu i kredytu, ktory wowczas miatam
do sptacenia. Za co dozgonnie bede wdzigczna Marianowi i Swajone i
Wirginii.

Cierpliwie, krok po kroku rosty kwalifikacje i dochody w NSP. Rok temu

postanowifam zakwalifikowac si¢ na Dyrektoriade NSP. Powiedziatam i

zrobifam, mimo, ze ten rok obfitowat w tragiczne wydarzenia i bolesne

uderzenia losu.

Pewnego poranka ustyszatam radosny gtos Pelagii Pietkiewicz, dzwonita
by ztozyc mi gratulacje awansu Lidera- Menadzera. Bytam zaskoczona.
Moéwig, ze jak chcesz rozimieszy¢ Boga, to opowiedz mu o swoich
planach. Pracuje, pomagam ludziom, czytam lekcje, szkole, probuje
stworzyc sobie "ztotych spadochron” na czasy , gdyz zabraknie sity do

intensywnej pracy.



GRUDNIOWE SPOTKANIE
DYREKTOROW W RYNIE — BIZNES,
INSPIRACJA | CHWILA ODDECHU

Grudniowe spotkanie Dyrektorow uptyneto nam w wyjatkowej scenerii - w
pieknych, historycznych wnetrzach zamku w Rynie. W zamkowych murach
rozpoczelismy od spotkania biznesowego i wspolnego omowienia planow na 2026
rok, wyznaczajgc kierunki dalszego rozwoju i cele na nadchodzace miesiace.
Wieczorem przyszedt czas na uroczysta kolacje, wzbogacong o rycerskie atrakcje,
ktore idealnie wpisaty sie w klimat miejsca i nadaty wydarzeniu niepowtarzalny
charakter. Nie zabrakto takze chwili na relaks i regeneracje - strefa spa pozwolita
ztapac oddech i na moment zwolnic tempo przed kolejnym rokiem petnym wyzwan.

Dziekujemy wszystkim Dyrektorom, ktorzy byli z nami w Rynie. Juz dzis liczymy na

spotkanie w jeszcze szerszym gronie dyrektorskim w grudniu 2026 roku!
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Zasady promocji , Lider Rynku Niemieckiego”

Okres promog;ji:
o Luty 2026 - Grudzien 2026
Zasady kwalifikac;ji:

e Uzyskaj status Lidera w ciggu pieciu miesiecy od rejestracji konta na stronie e-naturessunshine.com i
potwierdz swoj status trzykrotnie natychmiast po otrzymaniu promocji. Mozesz otrzymac bezptatne
zaproszenie do udziatu w Szkole Liderow, Konferencji organizowanej przez Nature’s Sunshine wraz z
zakwaterowaniem oraz nagrode pieniezng.

e Dla Dystrybutorow, ktorzy posiadali konto Nature's Sunshine przed ogtoszeniem promoc;i i nie posiadaja
statusu Lidera, datg otwarcia konta NSP na potrzeby niniejszej promocji jest 1 lutego 2026 r.

Nagrody promocyjne:

e Szkofa Liderow to dodatkowy dzien szkolenia, motywacji i wymiany doswiadczen na temat produktow i
planow marketingowych dla nowych Liderow Rynku Niemieckiego i ich sponsorow. Tylko nowi Liderzy i ich
sponsorzy moga uczestniczy¢ w Szkole Liderow bezptatnie, po zakwalifikowaniu sie zgodnie z zasadami
zaawansowanego programu szkoleniowego dla Niemiec. Pozostali moga wzigc udziat po zakupieniu biletu
wstepu, w zaleznosci od dostepnosci miejsc.

o Konferencja Nature’s Sunshine to 2 dniowe wydarzenie organizowane przez przedstawicielstwo Nature’s
Sunshine w Europie. Bedzie ono organizowane w styczniu w Warszawie i w lipcu w Berlinie. Wydarzenie jest
biletowane, tylko nowi Liderzy z rynku Niemiec spefniajacy kryteria tej promocji moga uczestniczyc w
wydarzeniu bezptatnie.

Jak zdoby¢ nagrode?

1.Jesli obrot Twojej grupy (Punkty Grupowe PG) przekroczy 1000 punktow w pierwszym miesigcu rejestracji
| zarejestrujesz co najmniej 6 0sob z obrotem 150 punktow, otrzymasz dodatkowy rabat w wysokosci 100
EUR. Rekomendujemy uzywanie do rekrutacji Pakietu Startowego dla Niemiec.

2.Jesli catkowity obrot Twojej grupy w okresie kwalifikacyjnym wyniesie 5000-7499 PG, otrzymasz 150
EUR + bezptatny udziat w Szkole Liderow i Konferencji Nature’s Sunshine (razem 3 dni bezptatnego
udziatu z zakwaterowaniem). Twoj sponsor otrzyma mozliwosc darmowego udziatu razem z Tobg w Szkole
Liderow.

3.Jesli catkowity obrot Twojej grupy w okresie kwalifikacyjnym wyniesie 7500-8999 PG, otrzymasz 200
EUR + bezptatny udziat w Szkole Liderow i Konferencji Nature’s Sunshine (razem 3 dni bezptatnego
udziatu z zakwaterowaniem). Twoj sponsor otrzyma mozliwosc darmowego udziatu razem z Tobg w Szkole
Liderow.

4.Jesli catkowity obrot Twojej grupy w okresie kwalifikacyjnym przekroczy 9000 PG, otrzymasz 250 EUR +
bezptatny udziat w Szkole Liderow i Konferencji Nature’s Sunshine (razem 3 dni bezpfatnego udziatu z
zakwaterowaniem). Twoj sponsor otrzyma mozliwos¢ darmowego udziatu razem z Tobg w Szkole Liderow.

Nagroda nie podlega przeniesieniu na innq osobe niz kwalifikujqcy sie zwyciezca.

Zestaw startowy dla Niemiec: Bowel Build, Chlorofil,

Collagen, Solstic x 2, Pro B11, Super Omega 3, Witamina C

Lacznie: 170 PV
Cena: 235 EUR




AWANSE

GRUDZIEN 2025

Liderzy - Menadzerowie
Alicja Obal, Bogustawa i Mariusz Bronk

Liderzy - Konsultanci .
Maria i Leongard Dederer, Dorota i Roman Zurek, Tomasz Jedrzejczak

Liderzy - Asystenci

Monika Speiser, Galina Podcherniaieva, Kristina Broditschanski, Olga Efremova, Kristina
Zakutnia, Beata tada-Dymerska, Marta Strelau, Anna Kleczynska, Dorota Ptaczek,
Grzegorz Krasinski, Inna Gellere, VipHa lnporosa, Dominika i tukasz Szpot, Celina
Peszek, Justyna Kusnierz, Dorota Rebisz, Krzysztof Szawtowski, Matgorzata Charaszkiewicz,
lwona Kusy

Liderzy

Nikita & Ludmila Kristian, Anna Naumiuk-Jakuc, Halina i Dominik Podlascy, Sofia Nazaruk,
Marzena Aniotowska, Kristina Zarova, Zaneta Gawryotek, Daria i Karol éieéliﬁscy, Vanda
Zdramiene, Seweryn Sobeczek, Lyudmyla Golovko, Wiestawa Zebrowska, Kamil Dziczek, Svitlana
Gavriljuk, Ewa Tyminska, Kateryna Koval, Ewa Szwedo, Irena Giers, Adelina Alekseichyk, Monika
Piascik, Olena /Kleksevych, Natalia Ferenc, Rafat Wilewski, Tatjana Budovska, Jakub Kusnierz,
Jolanta Olejniczak, Joanna Kancler i Wiktoria Rys, Krzysztof Niedzielski, Natalija Milberga, Danuta
Procak, Ewa Stoma, Ewa Leik, Marta Pirog, Bernadetta Wilk, Karolina Qstojska, Dorota Musinska,
Sabina Biafobrzewska, Dalyté Kvietkauskiene, Wioletta Basiak, Judita Zigelé, Agnieszka Kedzior,
Dominik Rak, Ewa Podziewska- Szabranska, Zdzistaw Lisek, Elena Blomqvist, Kacper Ptaczek,

Prisacaru Octavian

Menadzerowie

Hanna Wieliczko, Elzbieta Szczepaniak, Maria Runowska-Kuzma, Oleh Semenov, Radostawa Zapasek,
Bozena Wroblewska, Marcin Kuminski, Irena Kotodziejczyk, Dorota Hutzel-Mohr, Dominika Wojnar, Beata
Gtowinska, Joanna Chodnicka, Andrzej Lewczuk, Iwona Harabin, Kamila Jakubek, Oksana Kyrychuk,
Mirostaw Stokowiec, Veronika Dolyvets, Karolina Zawrotna, Marina Beloysova & Alina Kalizeva, Tatjana
Makarova, Barbara Pietrzak, Mari Carmen & Silva Lopez, Olena Sukhovii, Gabriela Firgon, Alicja
Jarmoszewicz, Bernadetta tucek Stanistaw, Tatiana & Vladyslav Sereda, Zita Jankauskiené, Krystyna
Chrzanowska, Laimuté Cernauskiene, Dorota Zaorska, Donata Wojtowicz, Agnieszka Rubacka, Agnieszla i
Rafat Wilczkowiak, Maria Zakielarz, Mariusz Sowa, Iwona Siekierkowska, Kamila Wilczek

Konsultanci

Anastasija Grigorjeva, Andrze| Bober, Vasilina Lubov, Rimma Matelska, Czestaw Racis, Solvita Buivide, Helena
Wrébel,"Martyna i Maciej Zie‘iiﬁscy, Nadezda Znakina, Piotr Siwek, Elena Garifulina, Alexandra Sysoeva, Halina
Bala, Yuri Russ, Vaiva Schneider, Leszek Stepien, Maria Shumova, Nataliia Hadzhylova, Wiestawa Maciag, Inanna
Anima, Marek Zeranski, Klaudia i Patryk gzczapa, Malwina Jurewicz Brodziewska, Joanna Kaminska, Lucyna
Jendzul, Olga Kharko, Zornica Hristova, Renata Cichecka, Joanna Matgorzata Zukowska, Matgorzata Gorska,
Matgorzata %echociﬁska, Eugeniusz Giers, Darya Yaskevich, Julia Redzimska, Wiktoria Bondar, Pgetya Moralieva,
Beata Witkowska, Sergey Odnovolenko, Gkousidou Eleni, Monika Medrek, Iryna Penkrat, Irma Dungveckiene,
Iwona Stowikowska, |§aro| Milkiewicz, OkcaHa WrHaTtoBa, Barbara Brzezinska, Hanna Andriienko, Maria
Dziadura, Iwona Gaura, Anna Nikolajeva, Dorothea Cencelek, Olga Borawska, Emilia Bera, Agata Balawejder,
Elzbieta Aftanska, Zofia Pieczek, Urszula Swietoniowska, Ma da%ena Sadlon, Anna Swieszkowska, Angelina
Pagacz, Dominika Serocka, Pawet Stelmach, Barttomiej JoﬁczyE, Olga Zimin, Hanna Hasenko, Wiktoria ﬁawa,
Tetiana Susidka, Halina Spierewka, Vladimirs Skvarkovskis, Vita Kukjane, Sigitas Linkis Snaiguolé, Zofia Tyrka,
Ausra Janusiene, Kornelia Enerlich, Tatjana Nabokow, Danuta Wilk, Monia Guz, Krzyszto? Maczka, Barbara
Wiencek, Dorota Rawa, Yulila Samarska, Elzbieta Krall, Irens Biskupska, Honorata Dziczek, Anna Olejniczak,
Marzanna Axmann, Vita Petrosiené, Aliaksandra Tarnouskaya, Lidia Rlowicka, Maria Szurczak, Adriana iiegert,
Ewa Gruszczynska, Dalia Valaikiené, Matgorzta i Nicole Migata, Yana Bondar, Ewa Ratajczyk, Aneta Kowalewska,
Aleksandra Adamik, Anna Kedron, Monika Szatkowska, Ewa i Justyna Smolinskie, Cezara (grlov, Nina Nina Maija
Dumpe, Magdalena Duszak, Piotr Korab, Patrycja Kisiel, Anna Myskiewicz, Maria Sienic, Joanna Stowikowska,
Zhanna Nieckels, Krystyna Rybianska, Justyna Lemanska, Sylwia Podlasinska, Gina Fenskiené, Matgorzata
Pasieczynska, Marian Ganski, Katrin Peters, Anita Zytowska, g,acramento Martinez, Matgorzata Gil, Weronika
Pieczonka, Matgorzata Ciezar, Anna i Roman Kaczmarczyk, Lina Budzeikaité, Pawet Leibner, Beata Piekarska,
Izydora Freyer, Dalia RaiSuotiené, Matgorzata Wilk-Hebel, Maciej Pokorski, Krzysztof Pietrzak, lzabela
Leszkiewicz-gratek, Inga Simanaviciene, %wa_ Mucka, Matgorzata tach, Renata Kaczmarek, Jadwiga Gotas,
Natalia Chrobak, Justyna Koczergo, Elzbieta Swigtek, Longina Krol, Jolanta Mizutaviciené, Alina Zietek-Salwik,
Vytautas Kvietkauskas, Monika Sekuta-Juroszek, Alina Dzaginova, Regina Sadauskiené, Renata Schmitz, Ewelina
Rasinska, Jevgenijs Sarikovs, Anna Rostkowska, Monika i éebastian Baciorek, Martyna Flis, Katarzyna Kuczek,
Danute Bruce, Paul Zygas, Olga Voznuka, Rustana Kiriczenko, Zoja Visnakova, Marcin Fura, Tamara Zankovska,
Sigitas Levanas, Asta Kaskevimene, Maria Jasita, Alina Hlobina, gartosz Szelkowski, Nijolé Juceviciene, Mariusz
Brodarczyk, Julia Zubar, Sylwia Wotoszyk, Diana & Robert Arsene, Monika Kwiatkowska, Dorota Patkowska, Ilja
Bordjukovs, Agnieszka Kostrub, Mateusz Padto, Tatjana Petruniceva, Edyta Warzecha, Ula Barucha, Krzysztof
Mielcarek, Katarzyna Wrycza, Bohdan Lukianov, Biruté Kripiené, Damian Nowotczynski, Bozena Zembrowska,
Henryka Opiota, Magdalena Siwek, Danuta Biskupska-Piekarowicz i Adam Chojnowski, Grazina Vilkiene,
Agnieszka Cﬂerwiﬁska, Krystyna Ktopot, Halina Dmuchowska, Dorota Dymianiuk,” Marzena Rzeznik, Lucyna
Cﬁodnicka, Lilia Yushchyshena & Olena Chabowska, llona Kampara, Antra Sidere, Joanna Murawska, Inna
Kozhemiako, Fryderyk Dec, Anibal Cruz Diaz, Roksana Magdalena Rebowiecka, Lilia Regner, Alicja Pelc,
Karolina Gtodowska, Jolanta Kozielska, Wiestawa Pucinska, Kazimierz Krzysztofik, Stawomir Swigczkowski, Beata
Sadowska, tukasz Olender, Krystyna Wiek, Elzbieta Mahoney, Jarostaw Gutowski, Robert Murawski, Dorina
Seremet, Janina Mazur, Kyrylo ghevchuk, Matgorzata i tukasz éredel
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