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Kig drowie sie pogarsza, a przysztosc
wydaje'sie niepewna, moze'si¢ wydawac,
ze wszystko sig konczy. Jednak zycie
moze zaczynac si¢ na nowo. Nasza

historia jest wtasnie o tym.”

Romuald i Rita

RBA




Jak wygladato Wasze zycie
zanim rozpoczeliscie
wspotprace z Nature’s

Sunshine?

Romuald:

Jestem zwyktym cztowiekiem ze Swiata budownictwa.
Moja droga od robotnika do inzyniera byta dtuga i petna
pracy. Z zong Ritg marzylismy o spokojnym zyciu nad
Jeziorem, wlasnym domu, owocowych sadach i dostatniej
emeryturze. Ciezko pracowalismy, duzo planowalismy i
osiggnelismy wiele.

Jednak kiedy nasze marzenia sie spetnity, zaczely sie inne
trudnosci. Zdrowie pogorszyto sie, prace sie skonczyty.
W Polsce sektor budowlany upadf, musiatem szukac
pracy gdzie indziej - w lasach, na farmach, a nawet w
Niemczech. Emerytura oddalata sie, a ja czutem, ze musi
istniec inne wyjscie. Probowatem marketingu sieciowego,
ale wyniki nie byly satysfakcjonujace. Po 10 latach -

brak pasywnych dochodow. Tylko rozczarowanie.

Rita:
Moje zycie przed NSP byto jak niekonczacy sie bieg -

ale przyjemny, pefen sensu. Pracowatam jako
nauczycielka fizyki i technologii informacyjnych,
codziennie jezdzitam 15 km do pracy - przez deszcz,
burze, upaty. To byfa rutyna, ale i powotanie. Mielismy
trzech wspaniatych synow, zarzadzalismy duzg farmg -
uprawialismy truskawki, rokitnik, jabtonie. Kazdy sezon
miat swoje prace, wyzwania, owoce.

Z zewnatrz wydawato sig, ze mamy wszystko — zarowno
materialnie, jak i duchowo.

Ale gteboko w srodku pojawiato sie pytanie, ktore nie
dawato spokoju: jak bedziemy zy¢, gdy zatrzymamy sie?
Kiedy nie bedzie juz sit, kiedy zniknie rutyna? Czy zycie
pozostanie petne sensu, wartosciowe, petne Swiatta?
Widzielismy, jak inni ludzie w starosci znikaja, tracac

kierunek, zdrowie, sens. Nie chcielismy takiego konca.

Romuald coraz czesciej mowit o powrocie do marketingu
sieciowego — w nim zyta nieztomna wiarg, ze musi istniec
inna droga. Droga, w ktorej wazny jest cztowiek, w ktorej
mozna pomoc sobie i innym. Ja podchodzitam do tego
sceptycznie, ale czutam, ze i ja pragnefam tego - tylko
brakowato mi odwagi, by gfosno to powiedziec. Czekatam
na jakis znak. | ten znak nadszedt. Tylko nie w taki
sposob, jak sie tego spodziewatam...

| wtedy wiosng 2021 roku - rak krtani w IV stadium.
Operacja trwata 10,5 godziny. Po operacji zycie zmienito
sie zasadniczo. Otrzymatam tylko 25% zdolnosci do
pracy, co oznaczato, ze zostatam uznana za praktycznie
niezdolng do pracy. Nie mogtam mowic, pozostata tylko
komunikacja pisemna na kartkach papieru. Poruszanie
sie byto bardzo trudne.

Musiatam pogodzic si¢ z nowg rzeczywistoscia: state
skurcze, bole, brak snu. Palce byty sztywne, nie mogtly
sie zginac, nie mogfam nawet przewrocic sie w tozku -
wszystko robitam z pomocg meza. Jedna diagnoza po
drugiej, prognozy: najpierw laska, potem - wozek
inwalidzki.

Po dtugich badaniach i wysitkach odkrylismy jedng wazng
rzecz — wiele z tych objawow bylo bezposrednio
zwigzanych z brakiem wchtaniania wapnia. Organizm,
wyczerpany chorobg i operacjami, nie byt w stanie
przyswajac nawet tego, co dostawat z jedzeniem lub
zwyktymi suplementami. Brakowato nie tylko wapnia, ale
takze cafej jego ,otoczki” — mikroelementow, witamin,
enzymow, bez ktorych wapn po prostu nie mogt dotrzec
tam, gdzie byt potrzebny.

Probowatam kilku roznych firm suplementacyjnych -
wszystkie obiecywaty cuda, ale zadna nie pomogta.
Dopiero gdy w nasze zycie weszto ,Nature’s Sunshine”,
wszystko zaczeto sie zmieniac. Ich formuta wapnia - to
nie byfa po prostu tabletka z wapniem, ale precyzyjnie
zbalansowany kompleks, w ktorym kazdy skfadnik miat
swoja role. Po raz pierwszy poczutem realng ulge — ruchy
stawaly sie |zejsze, bol ustepowat, a nadzieja — powrocita.
To byto nie tylko wprowadzenie produktow, ale i

wstrzykniecie nadziei. To byt nasz przetom.






Jak wygladaty Wasze
poczatki
w Nature’s Sunshine?

Romuald:

Pamietam do dzisiaj wieczor w sierpniu 2022 roku - to
zmienito nasze zycie. Przyszto do nas piecioro ludzi, w
tym jedna znajoma kobieta, ktorej twarz od razu
wzbudzita zaufanie. Zaprosilismy ich do srodka, ale oni
chetnie wybrali nasz taras - cieply, goscinny, pefen
promieni  sfonecznych.  Rozpoczelismy  rozmowe,
najpierw ostrozng, ale szybko poczutem, ze oni nie
przyszli sprzedawac - przyszli przyniesc wiadomosc.
Rozmawialismy o zyciu, o zdrowiu, o przysztosci.
Przedstawili ,,Nature’s Sunshine” - firme marketingu
sieciowego, w ktorej zwrot z obrotow siega nawet 50%.
Na poczatku brzmiato to zbyt dobrze, zeby mogto byc
prawdziwe, ale ich szczerosc, spokojne zaufanie do
swoich stow i szacunek do mnie, jako cztowieka, rozwiaty
wszystkie stereotypy, ktore stworzytem przez 15 lat
wczesniejszych prob. To nie byt nacisk - to byfo
zaproszenie.

To wihasnie wtedy wrocita Rita. Od razu poczutem, ze
wszystko uktada sie na swoje miejsce. Byta jeszcze staba
po podrozy, po wymianie protezy, ale w jej oczach byto
pytanie - a dla mnie to byt znak. Nasze spojrzenia
spotkaty sie i w tej chwili zrozumiatem - to nasza szansa.
Tamten wieczor byt czyms wiecej niz spotkaniem. To byt
poczatek nowego etapu zycia, nadziei i wspolnoty.

Moment przetomu, na ktory czekalismy od tak dawna.

Rita:
Wrocitam ledwo chodzac, ledwo mowiac. A na tarasie —
petno swiatta. Romuald powitat mnie z energig.
Zapytatam tylko o jedno: ,,Czy maja wapn?”. Mieli. To
byto trzecie podejscie, trzecia firma. | pierwsza naprawde
udana.

Tego samego dnia, od razu po ustyszeniu o produktach i
zobaczeniu prawdziwych ludzi, ktorych oczy wyrazaty
zaufanie do tego, co robig, poczutam wewnetrzne
wezwanie  do  dziafania.  Zarejestrowalismy  sie
natychmiast, bez zadnych watpliwosci, i zamowilismy
SuperStart.

zapisalismy sie na ,Lideriade” - trzydniowe wydarzenie

nasz  pierwszy  zestaw Jednoczesnie
nad jeziorami Mazurskimi, choc wtedy trudno byto mi
chodzic, a oddychanie wymagato wysitku.

Po kilku dniach juz przeglagdatam wszystkie dostepne
informacje - czytatam o sktadnikach, interesowatam sie
substancjami  czynnymi, porownywatam z innymi
suplementami, ktore wczesniej probowatam. To stafo sie
nie tylko pomoca dla mojego ciata, ale i duchowym
odrodzeniem. Zrozumiatam, ze po tylu latach wyzwan i
chorob, w koncu mam realne narzedzie do odzyskania
zdrowia.

W ciggu kilku tygodni zamowitam drugi zestaw — tym
razem ,Zdrowe stawy i kosci”. Swiadomie zaczetam
obserwowac reakcje mojego ciata. Cho¢ moj organizm
zawsze reagowal wrazliwie na nowe suplementy,
produkty ,Nature’s Sunshine” okazaly si¢ odpowiednie
od pierwszego dnia. Nie tylko byly odpowiednie -
przyniosty ulge. | to nie byto placebo - to byta fizyczna
ulga: Izejsze ruchy, mniejszy bol, wigcej energii.

A potem, jakby po dtugiej zimie, zaczgtam zy¢ na nowo.

Nie tylko istniec. Nie tylko wytrzymywac. Zyé. Z

planem. Z nadzieja. Z usmiechem.




Dlaczego zdecydowaliscie
sie na wspoétprace z
Nature’s Sunshine?

Co Was przekonato?

Romuald:

Konkrety, przejrzystosc, jasny system - to byly pierwsze
rzeczy, ktore mnie zachwycity. Nie tylko nasza sponsorka
Genuté Jokubauskiené, ale takze CRD Marian Pietkiewicz i
Svajone Karalukiene byli dla nas jak przewodnie gwiazdy -
znajacy odpowiedzi, zawsze gotowi pomoc. Oni nie tylko
wskazywali droge, ale rowniez inspirowali do zaufania. Przy
kazdym kroku czulismy sie bezpieczni — jakbysmy szli znana
lesng Sciezkg z doswiadczonym przewodnikiem.

Razem jezdzilismy na spotkania - nie tylko po to, by
prezentowac produkty, ale takze stuchac, rozmawiac,
szczerze interesowac sie ludzmi. To nie byt zimny biznes, to
byto pofaczenie ludzi. Stuchalismy historii, dzielilismy sie
wlasnymi. Prezentowalismy produkty z przekonaniem,
poniewaz sami doswiadczylismy ich wptywu.

A wszystko odbywato sie bez presji, pospiechu, manipulagji -
tylko z cieptem i ludzkim zrozumieniem. To nie byta praca -
to byta czesc zycia, ktora niosta nie tylko dochody, ale takze
wartosc. To byt poczatek naszego nowego powotania -

pomoc innym tak, jak pomogta nam Genute.

Rita:

To ja nie wybratam NSP - NSP przyszto do mojego zycia
wtedy, kiedy najbardziej tego potrzebowatam. Kiedy bytam
na najnizszym etapie mojego zdrowia fizycznego i
emocjonalnego, ta firma stata sie jak latarnia. Potrzebowatam
nie kolejnego produktu, nie obietnicy, ale prawdziwej
pomocy. Romuald wtedy potrzebowat jasnej drogi do
finansowej stabilnosci. | to wszystko znalezlismy w jednym
miejscu.

Zaczynajac zgfebiac filozofie firmy, zrozumiatam, ze to nie
tylko biznes. To styl zycia, ktorego podstawg sg zdrowie,
wiedza, wspolnota i szacunek dla czfowieka. MLM zaczetam
rozumieC nie jako schemat sprzedazy, ale jako mozliwosc
wzrostu - nie tylko finansowego, ale takze jako osoby.
Zainwestowatam nie w produkty, ale w siebie — w swoje
zdrowie, samopoczucie, w nowe doswiadczenia, w nauke.
Wszystkie narzedzia byty pod reka: sklep internetowy, jasny
plan, profesjonalne szkolenia, state mentorskie wsparcie. Nikt
nie zmusza, ale wszyscy zapraszaja. Czujesz sig nie zmuszany,
ale zapraszany - by rosnac, tworzyc, dzielic sie.

To byta jedyna firma, w ktorej poczutam sie nie tylko jak
klientka, ale jak petnoprawny partner. Kazdy moj krok byt
wazny. Moj gtos byt styszalny. | to wtasnie pomogto mi nie

tylko poprawic zdrowie, ale i na nowo uwierzyc w siebie.




Jakie byly Wasze pierwsze
osiagniecia?

1 miesigc — nasza sponsorka Genuté Jokubauskiené staje
sie liderem (3000 punktow), nasz pierwszy zarobek
21,65 €. To byt pierwszy znak, ze idziemy w dobrg
strong. Choc kwota byta niewielka, byta to symboliczna
strzata startowa - pierwsza nagroda, ktora przyniosta
wiare.

2 miesigc — stajemy sie liderami (2x1500 punktow) - 171
€. To juz bylo wigcej niz tylko pienigdze - to byfo
dowodem na to, ze nasza praca ma sens, a wysitki
przynoszg owoce. Emocje siegaty zenitu - to byt
pierwszy raz, kiedy poczulismy, ze naprawde mozemy
zmienic swoje zycie.

3 miesigc — liderzy asystenci — 953,71 €. Ten miesigc
stat sie punktem zwrotnym. Dochody rosty szybciej, niz
sie spodziewalismy, ale wazniejsze byfo to, ze roslismy my
sami. Zaczelismy odwazniej mowic, dzielic sie, stuchac
innych. Nasze oczy zaczety blyszcze¢ - nie tylko z
powodu sukcesu, ale dlatego, ze czulismy sie potrzebni.

6 miesiac - liderzy konsultanci - 113351 €.
Osiagnelismy  czterocyfrowg sume - to byla
emocjonalna eksplozja. Ale to, co dziato si¢ wewnatrz,
byto jeszcze wazniejsze: nasz zespot rost jak rodzina, wiezi
sie wzmacnialy, a my rowniez. Ta droga stafa si¢ nie tylko
fundamentem finansowe] niezaleznosci, ale takze droga
duchowego wzrostu - to byfa nasza catkowita odnowa.
Zespot rost nie tylko liczbowo - rost sercem. Kazde
spotkanie, kazda rozmowa, kazdy dzielony wynik podnosit
nas do gory. To byta podroz nie tylko przez biznes, ale i
przez siebie — przez strachy, watpliwosci i radosc z

zwyciestw.




Czy mieliscie jakies
watpliwosci? Jak sobie
radziliScie z porazkami?

Romuald:
Wszystko zaczgto sie od wydawatoby sie prostego
rozwigzania — postanowitem uporzadkowac swoje zeby,
bo wydawato sie, ze to tylko formalnosc. Jednak po
kilku tygodniach ciato zaczeto wysytac sygnaty:
ostabienie, bol plecow, niewyttumaczalne zmeczenie.
Witedy jeszcze nie zdawatem sobie sprawy, ze to bedzie
Jjedno z najwiekszych wyzwan mojego zycia.

Bole stawaty sie tak silne, ze ledwo mogtem dojs¢ do
toalety. Na poczatku myslatem - jestem zmeczony,
przepracowafem sie. Ale nawet proste ruchy staty sie
wyzwaniem. Przez trzy miesigce odwiedzitem szesciu
lekarzy. Diagnozy byty rozne, ale stan zdrowia tylko sie
pogarszat. Kiedy w koncu krew zostata poddana
badaniom, wyniki wstrzasnety mng — zanieczyszczenie
przekroczyto norme ponad 60 razy. Rozpoczeta sie
walka z czasem.

Dopiero dzigki Dyrektorce-Konsultantce Svajoné
Karalukiene i jej pomocy, dofaczyt Krzysztof
Pietkiewicz, ktory nie tylko zrozumiat, co sie dzieje, ale
rowniez wiedzial, jak pomoc, podniostem sie. Jego
przypisana terapia — prawie 70 kapsutek, trzy razy
dziennie - wydawata sie niewiarygodna. tykatem je
tyzkami. Jednak to byta moja droga powrotu do zycia.
Po kilku

odbudowato, bole zmniejszyty sie, wrocita energia. |

miesigcach nadeszfa ulga. Ciato sie

wtedy zrozumiatem, ze to nie bylo tylko fizyczne
wyzwanie, ale takze duchowa przemiana. Wrocitem do
pracy nie jako ten sam cztowiek — wrocitem silnigjszy,
wdzieczny i jeszcze mocniej przekonany o stusznosci
mojego wyboru, by podazac tg droga. To nie byto tylko
osobiste

odzyskanie  zdrowia. To bylo moje

zmartwychwstanie.

Rita:
Nazywam  wszystko sukcesem, poniewaz nawet
najwigksze zyciowe wyzwania daty mi najcenniejsze
lekcje. Kazda porazka, kazdy wybuch bolu czy tza
rozczarowania prowadzity mnie do silniejszej, bardzie
swiadomej wersji mnie samej. Najwazniejsze to
zachowac postawe: ,,To nie bedzie tak zawsze”. To stafo
sie mojg mantrg, kotwicg nadziei, kiedy wydawato sie, ze
dno nie ma konca.

Byty momenty, kiedy chciatam sie poddac, kiedy ciato
juz nie stuchafo, a dusza byfa zmeczona. Ale wtedy
pojawiali sie ludzie. Nauczyciele. Nie zwykli liderzy, ale
prawdziwe swiatta — CRD Pelagia i Marian Pietkiewicz,
cafa siedmioletnia druzyna dyrektorow z Uniwersytetu
Biznesu i Sukcesu Pelagii i Mariana Pietkiewicz. Przyjeli
nas jak swoich, bez uprzedzen, z prawdziwg troska.
Widzieli wiecej niz tylko nasz status czy liczbe rejestracji
- widzieli nasz wzrost, nasza wole, nasza droge.

Tego rodzaju liderow nie spotkasz wszedzie. Nie
moralizujg - zyja tym, czego ucza. Ich wiara w nas i
umiejetnosc dzielenia si¢ madroscig stata sie naszym
kregostupem, kiedy sami jeszcze go nie mielismy. | za to

jestem im ogromnie wdzieczna. Nie tylko jako

partnerka. Jako czfowiek.




Jakie byly kluczowe osoby
na Waszej drodze do
sukcesu?

Genuté Jokubauskiené i Liucija Lizdeniené - nasz poczatek. Ich
wiara w nas, kiedy sami jeszcze w siebie nie wierzylismy, stata sie
kamieniem wegielnym. To one zapoznaly nas z ta droga,
otworzyty drzwi, za ktorymi znalezlismy nowy sens zycia.

CRD Pelagia i Marian Pietkiewicz, Dyrektorka-Konsultantka
Svajoné Karalukiené - kierunek. Oni nie tylko wskazywali droge,
ale szli obok nas, kiedy jeszcze uczylismy sie chodzic. Ich wiedza,
spokoj, zdolnosc inspirowania - to byta nieoceniona pomoc.
CRD Barbara i Marek Wierbitowicz oraz cata druzyna
dyrektorow: Dyrektorka-Asystentka Lina Cakiene, Dyrektorka-
Asystentka Roberta Romeikaite-Derzinskiene, Dyrektorzy-
Asystenci  Krzysztof  Pietkiewicz i Brygida Debowska,
Dyrektorzy-Konsultanci Patrycja Sutyk i Krzysztof Kaliszewski,
Dyrektorzy-Asystenci Marta i Artur Sakowscy, Dyrektorzy-
Asystenci  Agnieszka i Zbigniew Cieslak, Dyrektorka-
Menadzerka Aneta Salwin... — inspiracja. Oni nie tylko nauczyli,
ale emanowali przyktadem. Udowodnili, ze w tym biznesie
najwazniejszy jest czfowiek, relacje, serce. Ich osiggniecia staty
sie nie zazdroscig, ale nadzieja: jesli oni moga, to znaczy, ze my
takze mozemy.

Nasz zespot - fundament. Niemozliwe jest wymienienie
wszystkich, ktorym chcielibysmy podziekowac, ale dzigkujemy
Stefie Navagreckiene i Stanistawowi z Vytautasem Maciulskimi,
Virginiji z Juozu Guzauskiem i Vaidzie z Evaldu Kikilu, lzoldzie
Gulbiniene i Agnie z Taurisem Gulbinami, ltcie i Romualdowi
Kaubriom, Verze z Jurijus Molocajevus, Juozowi Biciuso, Edowi
Sasnauskowi, Lukowi Piezo oraz wszystkim strukturom. Kazdy
cztonek jest jak cegta w naszym zamku marzen. Niektorzy
przyszli dla zdrowia, inni dla dochodow, jeszcze inni - dla
wspolnoty. Ale wszyscy pozostali, poniewaz czuli sie tutaj

potrzebni. Nasz zespot - to nasza rodzina.

Droga, ktorg przeszlismy przez te miesigce, byta petna wszystkiego -
i strachow, i odwagi, i watpliwosci, i radosnych okrzykow zwyciestwa:
® 2 miesigc — stajemy sie Liderami: pierwsze prawdziwe kroki w
strukturze biznesowe;.
® 3 miesigc - Liderzy Asystenci: poczulismy, ze jestesmy nie tylko
klientami, ale takze tworcami.
® 6 miesigc - Liderzy Konsultanci: nasz glos zaczat brzmiec
gtosniej, nasze stowo zaczeto nabierac wagi.
® 10 miesigc - Liderzy Menadzerowie: osiggniecie, ktore kiedys
wydawato sie nieosiagalne.

® 30 miesigc — Dyrektorzy Asystenci: to nie tylko status, ale

takze zmiana jakosci zycia, dowod dla siebie i innych, ze

wytrwatosc, wiara i szczera praca prowadzg do sukcesu.
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Jakie sg Wasze najlepsze
wspomnienia z NSP?

Rita:
Jednym z najsilniejszych  wspomnien byfa pierwsza
,Lideriada”.

Romualdem siedzielismy z tytu sali - bytam staba, wiec

Wtedy ledwo chodzitam, ale razem z

wybralismy miejsce, gdzie byto wygodnie, by w razie
potrzeby wyjs¢ z sali i nie przeszkadzac innym. Cata
konferencja odbywata sie w jezyku polskim, wiec Svajoné
Karalukiene ttumaczyta nam na miejscu - szczerze,
ciepto, zebysmy wszystko zrozumieli. To nie byfo tylko
tlumaczenie, to byfa prawdziwa troska. Choc stan
fizyczny nie byt najlepszy, to ciepfo, wspdlnota i
swiadomosc, ze obok s3 ludzie, ktorzy chcg Ci pomoc,
pozwolity mi poczuc sie silnie. Od tego czasu wszystko
sie zmienito - i nie tylko fizycznie, ale i wewnetrznie.
Choc bytam fizycznie staba, czutam nieopisany duchowy
wzrost. Bylismy otoczeni ludzmi, ktorzy wierzyli w siebie,
w innych, ktorzy dzielili sie swoimi historiami z btyskiem

w oku. To nie byfa tylko komcerencja - to byta terapia dla

duszy.

Romuald:

Dla mnie szczegolnym wspomnieniem byt moment,
kiedy po raz pierwszy otrzymalismy czterocyfrowa
wyptate. Nie z powodu samej kwoty - ale z powodu
uczucia. Wtedy oboje zrozumielismy: to dziata. | to jest
nasze, uczciwie i szczerze zrobione.

Zawsze tez pamigetam te wieczory, kiedy razem z panem
Marianem Pietkiewicz i Svajoneé Karalukiené jezdzilismy
do ludzi do domow. Ich oddanie, cierpliwosc i szczerosc
zrobity na mnie niezatarte wrazenie. Oni nie tylko
prezentowali produkty - oni przynosili nadzieje, wiare,
swiatfo. Kazde spotkanie z nimi bylo petne ludzkiego
kontaktu, ciepta i zaufania. Tacy ludzie - to nie tylko nasi
partnerzy biznesowi, to nauczyciele naszego zycia.
Rozmawialismy, stuchalismy, pilismy herbate. To byto
cos wiecej niz praca - to byly prawdziwe, ludzkie wiezi.
Ta wspolnota wcigz jest dla mnie bardzo cenna.

Jedno wspomnienie utkwito mi w gfowie — wypowiedz
lidera: ,Romuald, nie wierze w te ziofa, ale ze one leczg -
to fakt”. Takie momenty przypominajg mi, ze na tej
drodze spotkatem ludzi, ktorzy znalezli prawdziwg pomoc
i wiare tam, gdzie juz utracili nadzieje. Tych cieptych,
inspirujgcych chwil NSP dato mi wiele — zarowno z
klientami, jak i z zespotem. Oczywiscie, zdarzaty sie tez
rozne sytuacje — nawet takie, ktore moze nie powinny
byc wsrod najlepszych wspomnien, ale staty sie lekcjami.
Rita:

Jeszcze jedno niezapomniane wspomnienie - kiedy jedna
z cztonkin naszego zespotu powiedziata: ,Dzieki tobie
znow wierze w zycie”. Wtedy zrozumiatam - robimy cos
o wiele wiekszego niz tylko biznes. Tworzymy sens. Nie

tylko dla siebie — ale i dla innych.




Jakie sg Wasze cele
i marzenia?

Romuald:

Naszym najblizszym celem jest stac sie Dyrektorami-
Konsultantami, co oznacza dla nas o wiele wigcej niz nowy status -
to nasze dazenie, by stac sie zrodtem inspiracji dla innych.
Chcemy byc przyktadem dla tych, ktorzy dzisiaj jeszcze nie maja
odwagi zrobic pierwszego kroku oraz dla tych, ktorzy mysla, ze ich
czas juz mingt. Naszym celem jest pokazanie, ze wszystko jest
mozliwe, niezaleznie od wieku, zdrowia czy doswiadczen.

Chcemy podrozowac — nie tylko jako turysci, ale jako uczniowie i
nauczyciele. Spotykac innych lideréw, uczyc¢ sie od nich, dzielic sie

Odwiedzic
Sunshine” w USA - dla nas byfoby to symboliczne spotkanie z

wlasnym  doswiadczeniem. fabryke ,Nature’s
korzeniami, z tym zrodtem, z ktorego zaczeta sie nasza droga ku
zdrowiu | wolnosci.

Posiadac zespoty w roznych krajach - to nasze marzenie o
globalnej wspolnocie. Chcemy, by nasza wiadomos¢ dotarta do jak
najwiekszej liczby ludzi - nie tylko w Litwie, ale i na catym swiecie.

Bo to, co otrzymalismy, moze byc zbawieniem dla innych.

A najwazniejsze -~ pomagac innym. Bo tylko przez dawanie
otrzymujemy. Bo tylko w rozwoju innych widzimy nasz prawdziwy
sukces.

Rita:

Budowanie zespotu - to nie tylko zwigkszanie liczb czy dazenie do
statusow. To oznacza tworzenie bezpiecznego, wspierajgcego
srodowiska, w ktorym kazdy cztowiek moze odkryc siebie, swoj
glos, swoj kierunek. W zespole widze rodzine — ludzi, ktorzy w taki
czy inny sposob weszli do naszego zycia z nadziejg i teraz razem ida
w strone silniejszej, bardziej swiadomej wersji siebie.

Dzielic sie tym, co nam pomogto - to nie tylko dzielic si¢ wiedza,
ale i sercem. Nasza droga nie byta fatwa, wigc wiemy, jak wazne
jest odpowiednie wsparcie - jak bardzo dziata przykfad, kiedy
widzisz, ze ktos podobny do Ciebie juz osiggnat to, o czym tylko
marzysz.

Byc pomocnym - to moja misja. Chce, by moje doswiadczenie
pomogfo innym nie powtarzac tych samych btedow, ale szybciej
osiggnac swoje cele. Chce byc ta, ktora wystucha, ktora zrozumie,
ktora wesprze. | jesli moja droga moze pomoc chocby jednej
osobie - to juz byta warta przejscia.

Wychowac przynajmniej dwoch nowych Dyrektorow Asystentow
- to moj konkretny cel. Nie dla liczb czy pozycji, ale dlatego, ze
wiem: kiedy czfowiek osigga ten poziom, zmienia si¢ cate jego
zycie. Staje si¢ wolny — emocjonalnie, finansowo, wewnetrznie.
Chce widziec ten btysk w ich oczach, ten moment, kiedy

powiedza: ,,Udato sie.” | wiedziec, ze miatam w tym swoj udziat.

Co byscie poradzili osobom
na poczatku sciezki w
Nature’s sunshine?

Nie wahaj sie. Zacznij dzis - nie jutro, nie w
przysztym tygodniu, ale teraz. Przestan myslec, ze
ktos inny robi to lepiej, wie wiecej, albo ze jest do
tego ,stworzony”. Wszystko, czego potrzebujesz -
juz jest w Tobie. Mow o produktach, dziel sie
doswiadczeniem, opowiadaj o swoich podrozach,
otwarcie mow o zmianach w zdrowiu. Kazde Twoje
sfowo moze stac sig iskierka w sercu drugiego
cztowieka.

Nie boj sie byc sobg. Nie ukrywaj ani strachu, ani
radosci. To wlasnie Twoja autentycznosc, Twoj
prawdziwy gfos najbardziej inspiruje. Jesli my,
przechodzac przez choroby, zmeczenie, porazki i
watpliwosci, dalismy rade - Ty tez dasz rade. To nie
perfekcja  przynosi  sukces, lecz  szczeros,
konsekwencja i chec wzrastania.

Marketing sieciowy — to nie tylko biznes. To - styl
zycia. To droga do wewnetrznej wolnosci, do
wspolnoty, do bardziej Swiadomej przyszosci. To
mozliwosc, by codziennie byc lepszym niz wczoraj. |
najwazniejsze — to droga, ktorg nigdy nie trzeba isc

samemu.

99
,,Zycie sie nie zatrzymuje.

Czasem zaczyna sie od nowa.

| zawsze mozna wybrac - zyc
lub tylko egzystowac. My

wybralismy zyc.”
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GRAZYNY APANODWICZ

Z NATURE'S SUNSHINE!

W' dniach 4-6 kwietnia w malowniczych
Kluszkowcach miatam przyjemnosc
organizowac wyjatkowe szkolenie - Lideriade.
Wydarzenie to  zgromadzito az 60
uczestnikow, petnych energii, pasji i checi
rozwoju. Wraz z CRD Markiem i Basig
Wierbitowicz,  Dyrektorem  Asystentem
Zbyszkiem i Jadzig Martyka oraz Dyrektor
Asystent Grazyng Apanowicz prowadzilismy
spotkania o  charakterze  zdrowotno-
biznesowym, faczac wiedze merytoryczng z
inspiracjg do dziatania.

To byty trzy dni intensywnej pracy, ale tez
radosci, Smiechu i wspolnego swietowania.
Podczas ,Lideriady” obchodzilismy rowniez
wyjatkowa rocznice - 10 lat wspotpracy
Dyrektor Asystent Grazyny Apanowicz z
firmg Nature’s Sunshine. Byt to piekny
moment pefen wzruszen, wspomnien |
wdziecznosci za wspolng droge.

Nie zabrakto takze duzej dawki wiedzy o
zdrowiu, narzedzi biznesowych oraz motywacji
do dalszego dziatania. Wspolnie zbudowalismy
atmosfere wsparcia, pozytywnej energii i
wzajemnej inspiracji. Uczestnicy wyjechali nie

tylko z nowg wiedzg, ale takze z nowymi

relacjami, pomystami i — co najwazniejsze - z
jeszcze wigkszg wiarg w siebie i swoje
mozliwosci.

Z pozdrowieniami,

Ewa Hoffman
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Mini wywiad z Liderem - Menadzerem
tanistawem Gutowskim

M) poczatek w NSP nie byt oczywisty. Przez kilkanascie lat bytem zaangazowany w inny MLM. Uwazatem go za
najlepszy. O NSP nie chciatem nawet stuchac. Potrzebowatem czasu zeby poznac firme i produkty. Sprawdzic je na
sobie. Pomogta mi w tym choroba. Zachorowatem na kamice nerkowg. Roczne leczenie nie dato rezultatu. Wprost
przeciwnie, czutem sie gorzej niz na poczatku. Doszty kfopoty ze snem, bole stawow, wysoki cholesterol i inne
dolegliwosci. Rozwigzaniem byta kuracja mojego sponsora Krzysztofa Pietkiewicz. Zmienitem tryb zycia i odzywiania
oraz wprowadzitem suplementacje NSP. Efekty przerosty moje oczekiwania. Zdrowie wrocito do normy. Przy okazji
schudtem ok. 50 kg. Z mojej perspektywy byto to niesamowite, osiggnatem cos w co nie wierzytem. Krzysztof
zaproponowat mi udziat w projekcie Biura Profilaktyki Zdrowia Rea. Biuro miato zajmowac sie edukacja i promocjg
zdrowia w oparciu o produkty NSP. Przyjatem propozycje. To byt poczatek mojego biznesu, pomaganie ludziom w
drodze do zdrowia

Bytem zafascynowany produktami NSP. Moj pomyst byt prosty. Znajde osoby, ktorym pomoge poprawic zdrowie a
one wowczas zaangazujg sie¢ w poprawianie zdrowia innym. W ten sposob chciatem zbudowac biznes. Robitem
wszystko za wszystkich. Zamawiatem i dostarczatem produkty, organizowatem prezentacje i indywidualne
konsultacje, zapraszatem do lekarzy. Pracy byto bardzo duzo. W ciagu trzech miesiecy uzyskatem status lidera. Moje
zafozenia nie sprawdzily sie. Ludzie odzyskiwali zdrowie, zarabiali pienigdze, nie byli jednak gotowi do zaangazowania
sie. Czesto gdy zdrowie sie poprawito przestawali korzystac z produktow. W 2020 roku uzyskatem poziom lidera
konsultanta i kwalifikacje do udziatu w Akademii Dyrektorskiej. Z pobytu za granica wrocita zona Ela. Wsparta mnie
ona w tym co robitem. Stalismy sie zespotem. W 2021 r wziagtem udziat w Akademii Dyrektorskiej. Na kolejng
pojechalismy juz razem. Jest to niesamowite doswiadczenia. Polecamy kazdemu. Trzeba to po prostu przezyc. W
styczniu biezacego roku uzyskalismy status lidera menadzera. W maju jedziemy razem na kolejng Akademie
Dyrektorska, tym razem na Krete. Nasze marzenia i cele zaczelismy spetniac wspolnie z zona. Przed nami kolejne do
spefnienia. Najblizsze to poziom dyrektora asystenta, akademia Dyrektorska w 2026 r, wyjazd do siedziby firmy w
USA i nowy samochod. Od kiedy zaangazowatem sie w prace w NSP czutem potrzebe zdobywania wiedzy o
produktach i ich dziataniu, umiejetnosci i kompetencji do pracy z ludzmi. Dlatego tez staralismy sie korzystac z
spotkan, szkolen, webinarow, lideriad, konferencji i akademii dyrektorskich organizowanych przez linie
sponsorowania i firme. Udziat w nich byt okazja do poznawania i podpatrywania ludzi osiggajacych sukcesy. Byty
przyktadem, ze produkty i biznes dziata. Dawaty energie i motywacje do pracy. Mowi sig, ze MLM jest to biznes
ludzi. Dtugo tego nie rozumiatem. Dzis zgadzam sig z tym stwierdzeniem w 100 procentach. To, gdzie dzis jestesmy z
Ela, zawdzieczamy ludziom, ktorzy staneli na naszej drodze. Byto ich sporo, wszystkim bardzo dziekujemy.
Szczegolne podziekowania dla naszego sponsora dyrektora asystenta Krzysztofa Pietkiewicz, naszych przyjaciot
CRD Mariana i Peli Pietkiewicz oraz Joanny Kosek. Kochani bez Was, Waszego wsparcia i wiary w nas, nie
bylibysmy w stanie realizowac swoich celow i marzen. Dzigkujemy wszystkim dyrektorom i osobom zaangazowanym
w projekt 7 letniego Uniwersytetu Biznesu i Sukcesu Mariana i Peli Pietkiewicz. Jestescie nasza inspiracjg i
motywacjg. Pokazujecie, ze mozna. Dzielicie sie soba. Dziekujemy naszym wszystkim partnerom i klientom za
zaufanie, zaangazowanie i prace. Szczegolnie dziekujemy lider konsultant Renacie Tyczkowskiej, liderom asystentom
Matgosi Kopacz Budaj i Bogdanowi Budaj oraz liderom Edycie i Januszowi Lutrzykowskim. Wierzymy w Was.
Na rece dyrektorow Grzegorza Matachowskiego i Pauliny Kowalskiej sktadamy podzigkowania firmie Nature’s
Sunhine i pracownikom, za opieke, pomoc i wsparcie w rozwigzywaniu problemow i przeszkod.






Mini wywiad
z Liderami - Menadzerami
Anetj i Robertem Piekarskimi

Nasza podroz z NSP zaczeta sie prawie 3 lata temu.Przez pot roku
testowalismy produkty-by wyprobowac ich moc .Przekonalismy sie ,ze
nutraceutyki maja cudowng site i postanowilismy dzielic sie tym dobrem
,ktore nas spotkato.
Na swojej drodze spotkalismy DR.Marian Pietkiewicza i Krzysztofa
,ktorzy opowiedzieli nam o projekcje zdrowia i finansow.Odkrylismy wiele
zalet firmy-brak ryzyka duzych inwestycji,sami sobie jestem szefami
,dochod pasywny na lata ,czas dla siebie, elastyczny grafik pracy,wycieczki
a z czasem samochod za ktory bedzie firma,emerytura,samorozwoj i 7
letni Uniwersytet Sukcesu i Biznesu-na ktorym dostaniemy wskazowki ,
jak dobrze wykonac prace
Szkolenia ,lideriady ,konferencje wnoszg w nasze zycie poczucie wartosci i
wiedzy.Kazdy wyjazd jest inny .Spedzamy je w towarzystwie ludzi ,ktorzy
chcg czegos wiecej od zycia.Wspolne rozmowy ,motywacja i integracja
tworzg wspanialy zespot ludzi zyjagcych swiadomie .Nauczylismy sie
dziekowac ,prosic i byc otwartmi na wszystko co nas otacza .
»Cztowiek tyle jest wart, ile moze dac drugiemu czfowiekowi”-te zdanie
mocno nam utkwifo w serduchu po jednym ze szkolen i z tg dewiza
idziemy do ludzi.
Nie jest prosto dotrzec do klientow.Nie udajemy ,jestesmy naturalni,
usmiechnieci i spontaniczni.Szacunek i wiara w ludzi jest kluczem do
Biznesu i Sukcesu.
Pomagamy innym odnies¢ sukces ,wspolnie szukamy rozwigzan i
mozliwosci.
W sierpniu 2024 roku-Liderzy Menedzerowie .Dzigkujgemy catemu
zespotowi za zaangazowanie ,wsparcie i wytrwanie w tym co robi ..to my
sami spetniamy swoje marzenia ,wierze ,ze wspolnymi sitami osiggniemy,
to co wydaje si¢ byc niemozliwe. Dzigkujemy naszemu mentorowi
Krzysztofowi Pietkiewiczowi ,za rady i cierpliwosc .
Nie uratujemy catego Swiata, ale mozemy uratowac swiat jednej osoby...
Aneta i Robert




LIDERIADA - SERWY

W malowniczej miejscowosci Serwy, potozonej nieopodal Augustowa, odbyty sie
dwie kolejne wyjatkowe Lideriady, tym razem podsumowujace 1 rok istnienia 7-
letniego Uniwersytetu Biznesu i Sukcesu naszych DRD Mariana i Pelagii
Pietkiewicz.

Frekwencja w liczbie okofo 300 osob sprawita ze szkolenia podzielono na dwa
terminy. Pierwszy termin w dniach 13-16.03.2025 r. przeznaczony byt dla osob
zaawansowanych i juz wspotpracujgcych z firmg NSP, natomiast w kolejnym
zjezdzie w dniach 28-30.03.2025 r. uczestniczyli Ci wszyscy ktorzy chcieli
skorzystac z tej niezwyktej okazji do rozwoju.

Te dwa wydarzenia podsumowujace rok nauki w naszej szkole sprawity, ze wszyscy
ktorzy zaliczyli pierwszy rok nauki otrzymali imienny certyfikat ukonczenia 1
roku 7 — letniego Uniwersytetu Biznesu i Sukcesu Mariana i Pelagii Pietkiewicz.
Motywem przewodnim podczas Il tury wyjazdu byto hasto : ,Migj Zycie dla
siebie”. Uczestnicy z roznych zakatkow Polski przybyli, by zdobyc wiedze, ktora
moze realnie odmienic ich codziennosé.

Pigtkowe wydarzenie poprowadzita lider menadzer Aneta Piekarska oraz
Dyrektor Asystent Brygida Debowska. Ten dzien miat szczegolnie uroczysty
charakter - byt czasem celebracji awansow oraz doskonatg okazjg do wystuchania
poruszajgcych historii zdrowotnych uczestnikow. Takie momenty sprzyjaty
wymianie doswiadczen, wzajemnej inspiracji i przekazywaniu konkretnych,
sprawdzonych porad.

Drugi dzien byt rownie intensywny i pefen wartosciowej wiedzy.

Poprowadzony przez lider konsultant Joanne Kosek, ktora juz na wstepie data
wspanialy wykfad dotyczacy rozwoju osobistego. Szkolenia tego dnia odbywaty
sie w roznych blokach tematycznych. Wsrod tematow poruszanych podczas
intensywnych szkolen znalazty sie m.in.: profilaktyka zdrowia, nowoczesne
podejscie do suplementacji, zarzadzanie energig zyciowa, jak rowniez budowanie
niezaleznosci  finansowej. Uczestnicy mogli  przyswoic sobie wiedze od
Dyrektorow Asystentow Doroty i Janusza Polak, Krzysztofa Pietkiewicza i
Brygidy Debowskiej, Agnieszki Cieslak, Marty i Artura Sakowskich, Dyrektorow
Konsultantow Patrycji Sutyk i Krzysztofa Kaliszewskiego, oraz CRD Mariana i
Pelagi Pietkiewicz.

Atmosfera byta petna inspiracji, motywacji i pozytywnej energii. W przerwach
miedzy sesjami szkoleniowymi nie brakowato rozmow, integracji oraz wymiany
doswiadczen - zarowno z prelegentami, jak i miedzy uczestnikami. Dzien
zakonczyt sie uroczysta kolacje, ktora stworzyta wspaniaty atmosfere na wspolne
swietowania, a wieczor mita zabawa taneczna sprzyjajgca nawigzywaniu nowych
znajomosci.

Trzeci dzien wydarzenia miat zupetnie inny charakter. Zamiast kolejnych
warsztatow czy szkolen, nadszedt czas na wyjatkowe spotkanie z historiami ludzi
sukcesu, ktorzy podzielili sie swoimi doswiadczeniami, opowiadajgc o wyzwaniach,
ktore musieli pokonac, o trudnych decyzjach, ktore musieli podjac, i o
momentach zwatpienia, ktore jednak nie zatrzymaty ich w drodze do sukcesu.
Byty to petne emocji wystapienia, ktore wywotaty u wielu uczestnikow fzy — tzy
szczgscia, wzruszenia, ale takze motywacji do dalszego dziatania.

Trzy dni lideriady w Serwach pokazaty, ze kazdy z nas moze wzigc
odpowiedzialnosc za swoje zycie, zdrowie i przysztosc. Juz z niecierpliwoscig
odliczamy dni do kolejnego spotkania w czerwcu tym razem w Hotelu Nidzkim w

Ruciane Nida
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W dniach 21-23.03.2025 w hotelu Jan Sander , w strukturach Dyrektorow Menadzerow Jolanty i Teodora Matek

oraz Dyrektora Menadzera Karola Stemplewskiego, odbyto sie szkolenie produktowo-biznesowe.

LIDERIADA - myslatam, ze wszystko co wartosciowe musi duzo kosztowac. Serio, jedno szkolenie i niby ma zmienic
moje podejscie. A jednak zmienito wszystko, to tam podjetam najwazniejszg decyzje zawodowa.

Przez lata inwestowatam w szkolenia, pfacgc krocie za wiedze. Na Lideriadzie, wartos¢ tg mozna dostac po prostu
robigc wynik.

Jeszcze kilka lat temu myslatam, ze nie potrzebuje takich wyjazdow.

Prawie 20 lat prowadzitam wtasny salon beauty. Nie miatam nad sobg szefa, nikt nie mowit mi, co mam robic. Sama
musiatam sie rozwijac, organizowac marketing, motywowac zespot, wdrazac nowosci, uczyc si¢ i inwestowac — kazde
szkolenie byto pfatne, kazde kosztowato mnie czas, energie i duze pienigdze.

| tu — w marketingu sieciowym — zasada jest podobna: nikt nie stoi nad Toba. To wtasnie na Lideriadzie zrozumiatam
co§ waznego: w Swiecie beauty jednodniowe szkolenia potrafity kosztowac sporo - a ja ptacitam, bo wiedziatam, ze
warto inwestowac w rozwoj, a tu mozna miec to za darmo! To czemu nie korzystac?

Kiedy pojechatam na swojg pierwsza Lideriade nie spodziewatam sig, ze wroce z niej jako inna osoba. To wtasnie tam
podjetam decyzje, ze chce robic ten biznes profesjonalnie. Chce zmienic zycie swoje i innych.

Na mojej pierwszej Lideriadzie — zobaczytam ludzi takich jak ja. Zwyczajnych, z roznych branz, roznych zawodow, w
roznym wieku, ale z jednym wspolnym mianownikiem: z sercem do dziatania.

Pokazafo mi to, ze skoro oni mogg, to ja tez. Jesli podejme decyzje i zaangazuje sie - to tez moge stworzyc cos
swojego. Cos, co bedzie dawato mi wolnosc.

Dzis wiem, ze podjecie decyzji to poczatek, ale droga do celu prowadzi przez konsekwencje — i whasnie o tym byt
niesamowity wykfad na naszej marcowej Lideriadzie, Dyrektora Menadzera Teodora Matka. Prosto, szczerze i
mocno. To byfo jedno z tych wystapien, ktore zostajg z cztowiekiem na diugo. Ten temat to fundament kazdego
sukcesu. Bez konsekwencji nie zbudujemy nic trwatego.

Tak jak wyktady CRD Marka Wierbitowicza, ktory razem z zong Barbarg goscit na naszym szkoleniu, sg petne pasji,
energii i autentycznosci. Kiedy Marek Wierbifowicz wychodzi na scene, stychac serce. To nie jest mowienie dla
mowienia — to jest dawanie sity innym.

Swoja wiedzg biznesowa rowniez dzielili sie z nami Dyrektor Menadzer Karol Stemplewski i Dyrektor Konsultant
Marcin Sacharczuk. Pokazali nam prostote dziatania w Nature’s Sunshine i prostote planu marketingowego. Zarazili
nas swojg pasja, energig do dziatania, obudzili w nas poczucie wtasnej wartosci.

Elzbieta Hachlowska wspaniale opowiedziata o nowej linii produktow Power Line. Prosto, konkretnie, a jednoczesnie
z pasjg. To produkty stworzone z myslg o wsparciu organizmu w codziennym funkcjonowaniu - zarowno pod katem
energii, odpornosci, jak i ogdlnego samopoczucia. Elzbieta nie tylko opowiedziata o skfadzie i wlasciwosciach
poszczegolnych produktow, ale rowniez pokazata, jak tatwo wprowadzic je do codziennej rutyny. Linia PowerLine to
nowa jakosc w ofercie Nature’s Sunshine - przemyslana, skuteczna i odpowiadajgca na realne potrzeby
wspotczesnych ludzi.

Wyktad Lider Menedzer Agnieszki Szydtowskiej o detoksie i watrobie byt niesamowity. Agnieszka przekazuje wiedze
w sposob przystepny, ale jednoczesnie gleboki i pefen szczegotow.

Ja tez prowadzitam wyktady. Byta czesc praktyczna - robilismy wtasny krem z naturalnych sktadnikow i olejkow, a
nawet jeden z mezczyzn osobiscie tez go przygotowywat, to pokazuje, ze nawet wykonanie kremu moze byc

duplikowalne przez kazdego. To byta swietna zabawa, ale i ogrom wiedzy praktyczne!

A wieczorami? Kolacje, rozmowy w kuluarach, smiech, wymiana doswiadczen.




To czesto wiasnie wtedy rodzg si¢ najlepsze pomysty. Ktos podpowie, jak cos lepiej
zorganizowac. Ktos pokaze swoj system pracy. Ktos po prostu da motywacje, ktora
wystarczy na kolejne tygodnie dziatania.

Dla mnie to byta tez wyjatkowa Lideriada, bo... pojechatam na nig zupetnie za darmo.
Zostatam nagrodzona za konsekwencje i rozwoj. Takie wyroznienie daje ogromnego
powera, ale tez pokazuje, ze w tym biznesie mozna szkoli¢ si¢ za darmo.

Wystarczy dziatac. | wtasnie to chce przekazac kazdemu: jesli chcesz dziatac, rozwijac sie i
zarabiac, a przy tym pomagac innym — Lideriada to miejsce, gdzie wszystko sie zaczyna.
Tam nie jestes sam. Tam poznajesz ludzi, ktorzy pokazujg jak oni to zrobili. Tam mozesz
dostac za darmo wiedzg, za ktorg w innych branzach ptaci sie tysigce. Tam podejmujesz
decyzje. | ta decyzja moze zmienic wszystko.

Na tej lideriadzie byta - inspiracja, motywacja, wiedza, $miech, taniec i rozmowy do
poznej nocy. Bytam tam z moim zespotem, fantastycznymi kobietami, liderkami Monikg
Matuszewskq i Agatg Czech-Wtodarczyk, ktore rozwijajg si¢ razem ze mna, i kazda z nas
wyjechata z gtowa petng pomystow i z sercem petnym decyzji.

Bo to na Lideriadzie, podejmujemy wtasciwe decyzje. Decyzje o dziataniu na 100%, o
wyjsciu ze strefy komfortu, o rozwijaniu sig i wspieraniu innych.

To wydarzenie jest dla kazdego - bez wzgledu na wiek, zawod czy wczesniejsze
doswiadczenia. W Lideriadach uczestniczg tez osoby, ktére przyszty po zdrowie i zostaty,
bo... odkryty w tym miejscu cos wiecej. Odkryly, ze moga pomoc innym. Ze mogg
zarabiaé. Ze mogg tworzy¢ cos wlasnego — z pasjg i wsparciem.

Jednym z najmocniejszych momentow byto, gdy uczestnicy dzielili sie swoim
»DLACZEGO?”. Osoby opowiadaty, jak dzigki produktom odzyskaty zdrowie - po latach
leczenia bez efektow. Jak odzyskaty energie, site i sens zycia. Postanowity dziata¢ - zeby
inni nie musieli przechodzi¢ przez to, co one. To wlasnie pokazuje, ze to nie jest ,tylko
biznes”. To misja. | ta misja ma sens.

To wiasnie tam powstaja strategie, pomysty, ktore po powrocie do domu zamieniaja sie w
konkretne dziatania. To dzieki temu wracam z gfowg petng planow - i dziatam.

Z kazdym wydarzeniem, z kazda Lideriadg zmieniam sie tez ja — zmienia sig sposob, w jaki
wspieram innych, w jaki prowadze spotkania, w jaki pomagam ludziom stawia¢ kolejne
kroki. Moja rola to nie tylko uczyc i motywowac - to is¢ razem, zespotowo. To szukac dla
innych rozwigzan, ktore bedg dla nich realne.

Wspotpracuje z fantastycznymi osobami, ktore — tak jak ja - zdecydowaty sie dziatac
swiadomie i odwaznie. Wiem, ze prowadzenie zespotu to odpowiedzialnos¢, ale tez
ogromna satysfakcja. Dlatego dbam o to, by osoby, ktore ze mna wspotpracuja, naprawde
mogty wzrastac, uczyc sie i osiggaC rezultaty. | to, co mnie najbardziej ,nakreca”, to
patrzec, jak zaczynaja wierzyC w siebie, jak zaczynaja dziatac, i jak ich zycie sie zmienia.
Jesli chcesz rozwijac sie w tym biznesie — obecnosc na Lideriadzie nie jest dodatkiem. To
Jest klucz.

Dzigkuje mojemu zespofowi, z ktorym mogtam przezy¢ te Lideriade.

Dzigkuje Nature’s Sunshine za przestrzen, w ktorej kobiety i mezczyzni mogg rozwijac sie
i realizowac.

| dziekuje sobie - ze kiedys podjetam decyzje.

Bo wszystko zaczyna sig wlasnie od niej.

Reszta to juz tylko... konsekwentne kroki.

Lider Konsultant
Matgorzata Lubczynska
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Specjalnie dla naszych Dystrybutorow stworzylismy program samochodowy, ktory gwarantuje pokrycie catosci lub czesci
kosztow zakupu samochodu. Dystrybutor sam wybiera marke, segment oraz kolor samochodu, ktory bedzie objety
specjalnym programem samochodowym. Wiecej o programie samochodowym dowiesz sie w biurze Nature's Sunshine
Products Poland lub od Twojego sponsora.

Elegancka, czerwong Toyote w programie samochodowym odebrafa Lider - Menadzer Svetlana Japsiené. Gratulujemy i

zyczymy wielu bezpiecznych, komfortowych i ekscytujacych podrozy w nowym aucie! Niech kazdy kilometr bedzie peten
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"BERLIN 2025

Zapraszamy na Miedzynarodowg Konferencje Nature’s Sunshine,

pozytywnych wrazen!

ktora odbedzie sie w dniach 11-13 lipca 2025 r. w Berlinie w hotelu Leonardo Royal,
Otto-Braun-Strafle 90.

Cena biletu wynosi 199 EUR. W cenie biletu oferujemy bogaty program 3-dniowej konferencji. Dodatkowo kazdy uczestnik
otrzyma ekskluzywny Gift Pack z naszymi produktami o wartosci ponad 690 PLN!

Szczegoly na naszej stronie internetowej: e-naturessunshine.com w zakladce aktualnosci!
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KWIECIEN 2025

Liderzy - Menadzerowie
Natalja Lapina & Aivars Lapins, Anna Maria i Andrzej Rykowscy

Liderzy - Konsultanci
Anna Mamaj, Aleksandra Mosakowska, Odeta Kunciene & Giedrius Kuncé, Piotr Rzeplinski, Joanna Paziewska, Joanna i

Zbigniew tuckiewicz, Anita Borkowska i Marek Dudko, Anna i Monika Szymelewicz

Liderzy - Asystenci

Michat Krukar, Elzbieta Celmer, Maria Wiernicka, Dorota i Dariusz Denis, Tetiana i Nataliya Fedoryshyn, Mariusz
Matkowski, Anna & Galina Riabova, Gintaré Puisiené, Olha Martynchuk, Diana Mazureca, Jadwiga Beptu’ra, Alona
Shterenberh, Ryszard Gfogowski, Joanna i Stawomir Nawroccy, Joanna i Arthur Makosch, Joanna Tonn, Beata Biernacka,
Halina Bystrzycka, Edyta \%/ sokinska, Danylo Orlovskyi, Iwona Wozniak, Martyna Forjas, Magdalena Okonska-Rzadkiewicz,
Justyna Knitter, Julia Iz\ikulsla

Liderzy

Anna i Tomasz Barnas, Inguna Tereze Olsson, Damian Onuchowski, Jan Donart, Hanna Zakharova, Jelena Terentjeva, Agnieszka
Mederska, Sylwia N\azurek,%(inga Kosowska, Julija Adelija Dobrovolska, Oksana Arensman, Hanna Wisniewska, Yurii, Chernykov, Dovile
Krasauskiene, Beata i Jarostaw Baranscy, Agnieszka 1 Mariusz Matusiewicz, Kateryna Mulko, Tanja Uggerud, Zanna %ot, Marcin
tuckiewicz, Viktoriia & Andrii Hryshchenko, Jadwiga Muszynski, Sylwia Kazmierczak, Anna Bartoszewia, Zaneta Chmiel, Michat
Mirostawski, Krystyna Wasilewska, Anna Kras, Jozef Szymelewicz, Inga Smalinskaité, Oxana Gerr, Karolina Szkil, Bernadetta Szklarska,
Joanna Grzeskiewicz, Joanna Wojciechowska, Anna Niklewicz, Inna Gellere, Aneta Zigba, Czestaw Dziedzic, Katarzyna Rostkowska,
Elzbieta i Tomasz Matek, Katarzyna i Oliwia Kalejta, Kristina Rybkina, Jerzy Pietrzyk, Mariola Szczerba-Kuryto i Artur Kuryto, Justyna
Pietka-Brodka, Hanna Bohdanova, Zita Ladaviciene, Dana Svaboviciené, Tomasz Perdek, Emilia Deptuta-Hirsch, Lucyna Biaty, Szymon
Kapturkiewicz, Lucyna i Dariusz Wutrych, Liuba Daranuta, Oksana Brolisa, Wiestaw Rykowski, Danuta Koszykowska, Kamila Mikulska,
Anna Gotebiowska

Menadzerowie .

Ramute lsoriene, Ewa Krason, Oleh Yakovenko, Zaneta Gawryotek, Svetlana Sysoeva, Bnagnmup Jlncorop, Sheiko Olesia, Weronika Brodarczyk,
Rita Melne, Karolina Pavlova & Roberts Pavlovs, Beata Tomaszewska, Ewelina Witek, Jelena Harcenko, Valeria Budaca, Svetlana Umrikhina, Liubov
Bukharova, Diana Voiko, Olena Glushak, Lyudmyla Golovko, Oleksandr Zhdanov, Ewa Mazur, Joanna Wierzbicka, Mariusz Karwicki, Jane Stungiene,
Veronika Astafjeva & Svetlana Vucena, Mariusz Mitadowski, Elzbieta Dzienisiewicz i Mieczystaw Pienczykowski , Edyta Pajak, Svetlana Pimenova,
Joanna Dudczak, Marta Dabkowska, Maria Rog Agata Nosek, Joanna Dabrowska, Adrian’ Smota, Patryk Wysokinski, Rita Bolsakoviene, Robert
Andonov, lzabela Kadfubowska, Svitlana Pokornik, Beata Anzulewicz, llona Greitane, Agnieszka Wojtala, Jagoda Chejnowska, Katarzyna Szabotaj,
Monika Piascik, Matgorzata i tukasz Madry, Pawet Paczka, Sylwia Marszatek, Julia Laskowska, Olena Artamonova & Oleksandr Poluvianov, Alicja

Winnicka, Bartfomiej Galenza

Konsultanci

Magdalena Lemke, Lina Kausyliené, Marzena Cygler, Jolanta Bachleda - Ksiedzularz, Sonata Giedraitiené, Rolana Derzinskaite & Justas Kucas, Aleksandra
Jasienska, AHacTacust COTHMNYOK, Agnieszka Kostuch, Wioletta Zazulak, Lusine Caturjana, Iryna Hapanovych, Zygfryd Radecki, llya Glukhov, Marzena Baranek,
Justina Budreviciute, Jelena & Andrejs Asmikovica, Urszula Siwek, Alina Smyrna, Asta Baranauskaite, }/ulia Prekul, Silvija Micute & Dalia Micutiené, Olga
Karveliene, Marta Seglina, lllia Kononenko, Regina Petrikauskiene, Viktorija Jaseviciute, Sylwia Gromny, Wioleta Stefaniak, Joannai Dariusz Polak, Maria Kajdan,
Grazyna Fiks, Bartosz Liskowicz, Aneta Szubert, Julia Florczak, Julija Batare, Olena & Oleksandr Maksymeniuk, Olena Vynychenko, Deniss Snetkovs, Sara
Gilmeister, Monika Nalewajk, Justyna Kubiak, Anastasiia & Oleksii Krupoder, HaTanus lNaHuyk, Ala Petrulyte, Edita Sliauziené & Darius Sliauzys, Anna Maria
Bieganska, Bogustawa Filarczyk, |zabela Wozniak, Barbara Zabawa, Agnieszka Mielcarz, Ewa Cebula, Jovita Japertiené, Violeta Matarova, Danuta Karol, Zuza
Kalicinska, Grazyna Ociepka, Krzysztof Borkowski, Linda Proveja, Olena Bobyrovska, Monika Mitos, Joanna Grudziecka, Tatjana Diesendorf, Violetta Olejnik,
Adrian Czebiera, Maryna Nehay, Dorota Hutzel-Mohr, Mariusz Klimaj, Monika Brzozowska, Ausra Bytautiené, Vera Rohr-Torp Rohr-Torp, Mateusz Burghardt,
Svetlana i Waldemar X/\aier, Barbara Gajdzinska, Zita Visciniené, Maciej Pawlicki, Pawet Gorski, Nataﬁia Bukhtieieva, Laila Laganovska, Biruté Neuroniene, llona
Rzany, Marianna Figarska, Barbara Michnikowska, Lia Voina & Simone Sollima, Tomasz Kopycinski, Ludmita Smotuch, Gabriella Jonkute, Marianna Madejak,
Tetyana Halka, Krzysztof Chmiel, Anna Czarnecka, Halina Dabrowska, Svetlana Kuznetsova, Barbara i Adrian Erazmus, Barbara Plichta, Matgorzata Mazur,
Jevgenija Sapezinska, Edwarda Pellowska, Justyna Puchalska, Yury Panysh, Magdalena Gasiorek, Bogusia Kobytt, Stanistaw Gers, Jan Paczek, Joanna Szeraszewicz-
Kuc%’]arska, ﬁ/\onika i Wiestaw Piekarscy, Kinga i Stefan Stepien, Laura Burinskiené, Jevgenij Novicenkin, Patrycja Kruczek, Marek Klimza, Irmina Flak, Joanna
Piatkowska, Grazyna Niamira, Viktorija Gor§§ova, Olga Saison, MapbsHa ®oka, Anzeﬁika Dontsova, Zanna é Maksims Snitko, Titas Puidokas, Edyta Pollom,
Marina Bitina, Tadeusz Drezek, Olga Jarosinska, Filip Denis, Anna Lipinka, Agnieszka Linkiewicz, Tatjana Schleicher, Iwona Bajura, Agnieszka Polak, Katarzyna
Okon, Liudmila Leuckaja, Oksana %trekat.i, Jolanta Prusaczyk, Olena Cherevan, Joanna Golynska, IJ-|anis Ostrowska, Michat Krasniewski, Anna Kwiatkowska,
Diana Lebedeva, Milena Radomska, Irina Cucer, Agnieszka Tomczak, Vanessa Staron, Hagexaa KoxeypoBa, Mafgorzata Brodzinska, Iryna & Oleksandr
Plaksiy, Aneta Prusik, Urszula Klich, Gitana Repsiené & Aidas Repsys, Donata Czernielewska, Marta Nagrodzka, Wioletta Sznajderowicz, Agnieszka Grymuza,
Grzegorz Bodaszewski, Piotr Palik, lwona Btonska, Violeta Razuleviciute, Agnieszka Surdej, Robert Baczewski, Marek Wrobel, Marta i Ewa Gajda, Lidiia Filatova,
Weronika Kanik-Schaller, Laura Bischoff, Regina Krefft, Irina Tihonova, Virginija Pacésiene, Matgorzata Stary, Rafat Michor, Jolanta Zyra, Janina Parzych, Hanna
Dzmitryienka, Patryk Zabrocki, Zenon Kadzielski, Agnieszka i Matgorzata Szatkowskie, Olena Aleksevych, Aurika Norviliene, Marzanna Biatczak, Aleksandra
Kowalska i Tomas Zelinger, Irena Budziaté, Krysia Strecha, Jana Geca Igors Gecs, Ewelina i Mateusz Kruk, Ala Zimoch, lwona Czyz, Agnieszka Taberska, Dorota
Danitko, Beata Dzigbkowska, Maria Jolanta Jurek, Mirela Lewandowska, Iwona Partynska, Pawet Marczuk, Magdalena taszcz, Raminta Vaidilaité, Dace Puskare
Diana, Rima Markuniene, Jovita Labalaukyte, Aleksandra Jakovleva, Ernest Zakobielski, Renata Golec, Malwina ﬁh'jls, Celina Peszek, Agnieszka Rogowska, Edyta i
Marian Kardel, Pawet Szpejcher, Patrycja Zahora, Anna Szczawinska, Adam Lasota, Andrzej Serafinski, Piotr Jelen, Jolanta Zaborowska, Taisija Jefremova, Anna
Wojcik, Olena Korchysta, Kﬁ'olé Nikonova, Damian Dempniak, Karolina Zawrotna, Ewa Sobieska, Agata Stachurska, Krystyna Chojecka, Dalia Luksyté-Muchina,
|zabela Jazwiec, Tatjana BudJovska, Alfonsas Stackauskas, Ludmila Kitova, Anna Bejgerowska, Izabella Kolodziejczyk, Kacper Wozniak, Gintaré Sarakauskiené,
Andriy Grubeniuk, Halina Salik, Jan Jankun, Ewelina Urzedowska, Dominika Siuda, Jarostaw Kaczor, Zita Balciuviené, Virginija Rusetskiené, Hanna Roshchuk,
Agnieszka Janssen, Olena Levchenko, Monika Boczkowska, Marzena Wrzosek, Jurgita Ambrazaitiené, Marina Kuksinova, jelena Vasiljeva, Svetlana Makna,
Matgorzata Dzilinska, Matgorzata Formela, llona Zeleznaka, Urszula Dybiec, Ewa éas arjan, Katarzyna Prusaczyk, Radostaw Kaminski, Barbara Pabis, Eliza
Jasinska, Matgorzata Kmiecik, Milena Gawrych, Mariusz Rado, Justyna Mentlak, Ewa /\/\icﬁallk, AleksanJrs Snitko, Anna Michalska, Anneliize Dederer, Matgorzata
Korczynska, Elibieta Dzienisiewicz, Ewa Grotek, Leszek Szewczuk, Viktoria Diachenko Maksym, Pawet Kowalczyk, Leonora Kryzeviciené, Monika Poreba, éarbara
Thielecke, Zbyszek Pogorzelski, Ausra Bronkiené, Sylwia i Daniel Murach, Anna Pienczykowska, Elzbieta Sz{ar’rat, Hanna Romanko, Svetlana Petrova, Anna
Ktyszynska, Beata Momot, Mariusz Kaminski, Iryna Z>:Jfa|na, Kristina Ptasinské, Yuliia Mezentseva, Elzbieta Makohon-Wiadrowska, Anna Stokfosa i Anna Gdowik,
Anna Szymanska, Maria Banaszkiewicz, Mirostaw i Katarzyna Gwiazdowscy, Mindaugas Geciauskas, Ryszard Peszynski, Vir, inija Aurylaité, Daniel Buday Galina,
Ewa Janusz, Renata Strycharz, Magdalena Rozanska, Magdalena Konieczna, Anna Wtodarczyk, Agnieszka Stenzel, Michat Sienkowski, Dominika Karpiel, Danuté
Tenikaitiene, Teresa Gebska, Barbara Szymczak, Marek Majkowski, Krystyna Szwed, Renata i Piotr Romaszko, Daiva Navardauskiené, Paulina Jakubiak, Wioleta i
Jakub Wasiluk, Marlena Grzybowska, Anna Kot, Ana Cernysova, Agata i Marcin Pociask, Joanna Kistowska, Tetiana Krasna, Marek Ruta, Irena Chaciak, Mariola
Kudfa, INONA TUNYAN, Adrian Banka, Ewa Woszczyk, Agnieszka Smolen-Mathews, Justyna i Mariusz Grad, Egidija Laumenskaité, Aneta Pabis, Jolanta
Kordulewska, lwona Jasko, Beata Opolko, Olena Shtoiunda, Pawet Stankiewicz, Ewa Nieznalska, Halina Siczewska, Mirostaw Stemplewski, Damian Habyk, Andrii
Pertsev, Magdalena Marks, Krystyna Skretowicz - Kolesinska, Przemystaw Wesofek, Matgorzata Dawidowska, Jadwiga Pierepioka



‘uiaud 9| edeydAm muadoid obauozszAmpod nipedAzid m exsjod dSN ebowold «

9dS 0009
« / « / JINOIZOd WAZSMY3Id YN Y531 09IAZYN VZ O <
NAOHJOWYS FINVINAZYLN VN VINIdd Ssw g yohkzsmaid m 9dS 000€ 9dS 00s
5dS 000€ Od 00t X @dBISBIW € Dd 0§ X dLISAW 2
y /A Y% V y A % /A YNFADYZINYSYO MOJURISASY po | mousishsy po | mojusisAsy po 0dpo
viladd %02/SL | %SL/0L %0L/S %S
woizod / woizod 7 woizod 9 woizod g woizod 1 woizod ¢ wolizod z MOIUEJNSUON PO | MOIUEHNSUON PO Od PO
: o o \ %0L LN3ILSASY
%1 %L %¢ %¢ %¢ %S/v %8/9 %SL/0L %0L/S
woizod 9 woizod 9 woizod g woizod ¥ woizod ¢ woizod z woizod | R © N PO o 0d PO LNVLINSNOM
%2 %2 %2 %2 %S /v %8/9 | +%0L/8 %S %02/51
woizod g woizod g woizod ¥ woizod ¢ woizod z woizod | Od po Od po 43ZAvNIN
%¢ %2 %¢ %V %8/9 | +%0L/8 %0€/02 | %0€/02
dian
woizod woizod EO_NOQ ¢ woizod 7 woizod | Od po
%2 %2 %P %L/9 |«%0L/8 | %oe/oz | . . |
°prL
EM_NOQ_ ¢ EM_NOO_ ¢ M_o_Noa 2 nﬁ”Lo_NoQ_ L . Od po LNILSASY
&.‘ k-.q &h\@ &m\w \OOM\QN aiwoizod | eu d3an
MoI3pI €
woizod g woizod g woizod | Od po INVLINSNOM 94 0051 9d 000L 9d 00S
%LI9 | %LI9 | %6/8 | %02 anworod 1 v uzan
MOIBPIT
woizod | woizod | Od po 43ZAvNIN 000 OGg | 00L po | 0€ po | molopalAg Apey v_wco_mu
! ! suwoizod 1 eu waan 000 QL | 002 po | 0 PO |- 19ZpRUBIN-1OPBIAQ
gﬁ\w .x.@\w %0¢ MoJapIT £ 000 QQ | 00€ po | Q€ PO | JueyNsuUoY-101aJAQ
hzmhw>m< OOO Om ................................ Oov Uo ....... PC@HW\AW«QILOHV_QL%D
o& UO O& ﬂvo Q_EO_NOQ ._\ mc =°hv-m=>n ooo O—\ ................... Oom—1 \ Oom Uo ............................... L@mecm—\/_ln_mb_l_
%0¢ %0¢ MQIspIT 0L 00SL/ 006 /00§ PO |~ " JUEYNSUO)-JoPIT
LNVLINSNON 00SL / 000L /00S PO | Qg PO | BsAsy-1apIT
swiorzod | eu HOLNIYAQ 000L / 00 PO |+ 0 po |t 19p1
MOJSPIT G| 00F PO |7 Qg PO [ JozZpeUs
4IZAYNIN 0SL PO | O PO [ JueynSuoYy
slwoizod ‘| eu Jo.LN3ivAd zod 1 1p19d od od SNLYLS
MQISpPIT 0¢
MoYOoLIIIAA
MOW01ZOA / Z MOIap1T oModnic) AQyund - 'zod / Z AP D ‘omoanio) ApJund - Hd ‘76'S = Od [ -0 wnhuwiuiwd = a151gos »und - Od
AQvd ¥INOI2D owoizod 0.ap; dnio Ay d / z4p7 Dd ‘amodnio Apy 9d #6'5 = Od L 0€ 1] 190sO A1 o)

ANINSNNS

AMODNILINIVIAI NV'1d

s3dNLVN




