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WIADOMOSC OD CEO

Be More Earth

Every Day

TERRENCE MOOREHEAD
Prezes i Dyrektor Generalny

Od serca Amazonii po szczyty Himalajow,
poSwiecamy sie odnajdywaniu, destylowaniu i
dostarczaniu najbardziej niezwyklych sktadnikow
Ziemi w mozliwie najbardziej zrownowazony sposoOb.

Od ponad 50 lat oddajemy czes¢ uzdrawiajgcej mocy
natury. W Nature’s Sunshine zaczynamy od poszukiwania
najczystszych i najsilniejszych roslin na catym swiecie, aby
tworzyc nasze suplementy, konsekwentnie odrzucajac

wszelkie kompromisy i syntetyczne imitacje.

Nasi klienci rozumieja i doceniajg kluczowa potrzebe
zrownowazonego rozwoju oraz polegajg na nas w
dostarczaniu najlepszych i najbardziej niezawodnych

produktow na swiecie.

Nasze zaangazowanie w kwestie zrownowazonego rozwoju
i przejrzystosci nie jest tylko pustg deklaracjg — to
dziedzictwo budowane przez lata poprzez konsekwentne
dziatania.

Dlatego wyznaczamy sobie odwazne cele w zakresie
zrownowazonego rozwoju i je realizujemy: ograniczylismy
emisje dwutlenku wegla 0 50%, zmniejszylismy ilosc

odpadéw o 35%, wprowadzilismy 100% zasilanie energia

stoneczng w naszej fabryce oraz uzyskalismy certyfikaty
Zero Waste w centrach dystrybucyjnych w USA.
Nieustannie poszerzamy nasze dziatania, aby miec jeszcze

wiekszy, pozytywny wptyw na planete.

Wraz z Raportem Wptywu 2024 z duma dzielimy sie
naszymi osiggnieciami i — zblizajac sie do realizacji celow na
rok 2025 — z radoscig patrzymy w przyszfosc, planujac
Jjeszcze wiecej dziatan na rzecz ochrony i zachowania mocy

Ziemi dla przysztych pokolen.
Bo kiedy dziatamy wtasciwie i z wiasciwych powodow,
wiemy, ze mozemy naprawde cos zmienic.

Dla planety. Dla ludzi. Dla naszej wspolnej przysztosci.

Kontynuujac budowanie naszego dziedzictwa, z radoscia

bedziemy dostarczac czystosc i moc natury jeszcze wigkszej

liczbie ludzi na catym swiecie, abysmy kazdego dnia mogli

by¢ troche bardziej Ziemia.




Zaczelo sie od
wielkiej ambicji:
dawac kazdemu
odrobine Ziemi
kazdego dnia. Tak
stworzyliSmy coS$
prostego —
suplement ziolowy.

Wszystko zaczefo sie od sproszkowanej papryki
(capsicum), ziota, ktore Gene Hughes miat nadzieje
wykorzystac dla poprawy swojego zdrowia
trawiennego. Po odkryciu, ze przyjmowanie go tyzka
nie jest ani tatwe, ani przyjemne, zwrocit sie o pomoc
do swojej zony, Kristine. Razem dokonali przefomu:

kapsutek.

Dzis moze sie to wydawac oczywiste, ale w 1972 roku
byto to prawdziwg rewolucjg.

Gene i Kristine jako pierwsi zamkneli ziota w
kapsutkach, czyniac najpotezniejsze rosliny Ziemi
bardziej dostepnymi dla wszystkich, wszedzie.

Razem Hughesowie stali sie pionierami nowoczesnego

przemystu suplementow diety.
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Wartosci

Zréwn Owazonego Nasza dzialalnoScC opiera sie na

naturalnej mocy Ziemi, dlatego

I'O ZWOj u troska o Srodowisko jest

kluczowym elementem
wszystkiego, co robimy.
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woda dobrostan

Podnoszenie Prawa cztowieka +

Dziatania na rzecz dobrostanu rekrutacja |
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biologiczna talentow
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Postepy w
realizacji celow
na 2025 ro‘

, W tym roku poczyniliSmy
duze postepyiz
niecierpliwoscia czekamy
na kolejne dziatania, kKtore
pomoga chronic sile Ziemi
dla przysztych pokolen.”

—TRACEE COMSTOCK
Starszy Wiceprezes ds. Globalnych Zasobow Ludzkich

100% energii ze zrodet odnawialnych we
wtasnych zakfadach produkcyjnych do 2023

roku

50% redukcja emisji gazow cieplarnianych

(GHG) do 2025 roku (zakresy 11 2)

Zero odpadow trafiajacych na skfadowiska do
2025 roku w centrach dystrybucyjnych w USA

35% redukcja odpadow we wiasnych
zakfadach produkcyjnych do 2025 roku

Dzielenie sie uzdrawiajaca mocg natury z

1000 00O kobiet 1 dzieci do 2025 roku

2024 RAPORT WPLYWU

AKktualizacja na 2024 rok
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,,Troszczymy SiQ na ty1€, by WPLYW NA SRODOWISKO
robicC swoje. Nieustannie

N aSZ Wp}yw na wspolpracujemy z naszymi

- o dostawcami, aby ograniczac
SrOdOWlSkO zawartosc plastiku,
poprawiac mozliwos¢
recyklingu i robic jeszcze
S wiecej.”

$ UNE _—. S ' —UNARRA CUNNINGHAM

Menadzer ds. Strategicznego Zaopatrzenia

Zrownowazone sktadniki

Nasze produkty pochodzg bezposrednio z natury, dlatego nasza
dziatalnosc opiera sie na zdrowym srodowisku i silnych lokalnych
spotecznosciach dostawcow. Nasz Zespot ds. Przegladu
Surowcow to miedzydziatowa grupa, ktora analizuje kwestie
zwigzane z fancuchem dostaw naszych sktadnikow i materiatow,
dbajgc o rownowage miedzy skutecznoscig a zrownowazonym
rozwojem. Z dumg odgrywamy aktywna role w ksztattowaniu
Sciezki zrownowazonego rozwoju kazdego sktadnika, ktory
pozyskujemy, i kazdego produktu, ktory tworzymy. W 2024 roku
nasze zespoty kontynuowaty rozwoj praktyk pozyskiwania oraz
receptur, aby zwiekszyc whasciwosci proekologiczne kilku
produktow.
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Oferujemy produkty opracowane z mys$I13 o
unikalnych potrzebach zdrowotnych kobiet
i mezczyzn, Z rownoczesnym

uwzglednieniem zrOwnowazonego
pozyskiwania skladnikow.

Dla Niego i Dla Niej

Zréwnowaiony rozw()j

ZDROWIE MEZCZYZN

Kilka z naszych produktow dla mezczyzn zawierato wezesniej
kore sliwy afrykanskiej (Pygeum), pozyskiwana z drzewa
Prunus Africana rosnacego w Afryce. Jednak badania
pokazuja, ze wysokie zapotrzebowanie na dziko zbierana kore
Pygeum moze prowadzi¢ do niezrownowazonych praktyk
zbioru i wyniszczania drzew. W odpowiedzi na to zjawisko
zmodyfikowalismy nasze formuty, zastepujac Pygeum
znamionami kukurydzy — skfadnikiem pozyskiwanym lokalnie,

ktory zachowuje te same wlasciwosci aktywne i skutecznosc,

Od lewej: kora sliwy afrykanskiej (Pygeum) i
znamiona kukurydzy

©0 00 0 0000 0 0000

Korzen fatszywego jednorozca to tradycyjne
potnocnoamerykanskie zioto stosowane w wspieraniu roznych
aspektow zdrowia kobiet. Niestety, zioto padto ofiarg wlasnej
popularnosci — popyt na rynku przewyzsza dzis mozliwosci
naturalnych zasobow. Aby przyczynic sie do ochrony dzikich
populacji roslin na przysztosé, zmodyfikowalismy nasze
produkty, w tym formute C-X, zastepujac ten sktadnik fatwiej
dostepnymi, ale rownie skutecznymi ziotami: krwawnikiem i

owocem niepokalanka.

WPLYW NA SRODOWISKO

Program Zréwnowaionego Pozyskiwania VAT

Od 2023 roku Nature’s Sunshine uczestniczy w Programie
Zrownowazonego Pozyskiwania Ziot (Sustainable Herbs
Program) wraz z innymi firmami z branzy, zarowno
partnerami, jak i konkurentami, specjalizujacymi sie w
sktadnikach roslinnych. W programie biorg udziat m.in.
Nature’s Sunshine, Traditional Medicinals, Pukka Tea, Yogi,
Pacific Botanicals, Pure Synergy i Banyan Botanicals. Celem
inicjatywy jest wspolne rozwigzywanie zfozonych i wspolnych
problemow wystepujacych w naszej branzy.

Jednym z gfownych, trwajacych celow programu jest zbieranie
i analiza podstawowych danych dotyczacych wptywu na
srodowisko 20 najczesciej stosowanych ziof leczniczych.
Zazwyczaj przy analizie wptywu specjalistycznych sktadnikow
roslinnych na srodowisko nasza branza musi opierac sie na
ogolnych kategoriach produktow i srednich danych
branzowych, czyli tzw. danych wtornych, ze wzgledu na brak

szczegotowych informacji na temat konkretnych sktadnikow.
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W 2024 roku program zblizyt sie do realizacji celu, jakim jest

stworzenie kompleksowej bazy danych zawierajgcej wskazniki

oddziatywania na Srodowisko, w tym emisje gazow

cieplarnianych (GHG), poprzez opracowanie, . ‘.\
ustandaryzowanego procesu sladu srodowiskow:

sktadnikow roslinnych. Program umozliwia twm
dokfadniejszych danych wyjsciowych dzieki zbieraniu -
informacji o praktykach specyficznych dla poszczegolnych

sktadnikow — takich jak stosowanie nawozow, metody k

uprawy, suszenia, przetwarzania, a nawet mechanicznego

mielenia roslin na proszek.
Dzigki dostepowi do szczegotowych danych o wptywie %
konkretnych sktadnikow, mozemy skuteczniej
wspotpracowac z zespotem ds. zaopatrzenia oraz partnerami
programu, by lepiej angazowac dostawc

na srodowisko i identyfikowac oBszary do

branzy.

NASZE PARTNERSTWA BRANZOWE
WZMACNIAJA NASZE DZIALANIA

Z dumg utrzymujemy wieloletnie cztonkostwo i
aktywnie uczestniczymy w lokalnych i krajowych
stowarzyszeniach branzy produktow ziotowych oraz
organizacjach zwigzanych ze zréwnowazonym

rozwojem.

+ American Botanical Council (ABC) - Amerykanska Rada Roslin Leczniczych
+ American Herbal Products Association (AHPA) — Amerykanskie
Stowarzyszenie Produktow Ziotowych

» Sustainable Herbs Program — Program Zrownowazonego Pozyskiwania Ziot

» United Natural Products Alliance (UNPA) ~ Sojusz Naturalnych Produktow
USA

» Utah Clean Air Partnership (UCAIR) - Partnerstwo na rzecz Czystego
Powietrza w Utah

» Utah Sustainable Business Coalition (USBC) - Koalicja Zrownowazonego
Biznesu w Utah

» U.S. Environmental Protection Agency (EPA) — Amerykanska Agencja

Ochrony Srodowiska ‘I"_-: ..-_'._'___.-'_-"
+ U.S. Green Building Council (USGBC) - Amerykanska Rada Budownictwa e :
Ekologicznego iy .\_'? "__ g
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Pozyskujemy skladniki z calego Swiata,
polegajac na naszych partnerach

dostawczych, ktorzy pelnia role naszych
ambasadorow w lokalnych spoiecznosc:lach

pozyskujacych surowce.

DAWNE | NOWE TRADYCJE

Firma HP Ingredients wspotpracuje z Nature’s Sunshine,
dostarczajac kilka wysoce wyspecjalizowanych sktadnikow, w
tym ekstrakt z bergamotki. Bergamotka to owoc cytrusowy
znany zarowno ze swojego zapachu — wykorzystywanego w
naszych olejkach eterycznych — jak i whasciwosci
zdrowotnych — obecnych w kilku naszych produktach

wspierajgcych zdrowie serca.

Podzielajac nasze wartosci zwigzane z ochrong dziedzictwa
kulturowego, HP Ingredients pozyskuje bergamotke z
waskiego, nadmorskiego regionu Kalabrii w potudniowych
Wihoszech. Lokalni rolnicy zbieraj te unikalne owoce, taczac
tradycyjne metody z nowoczesnym, zrownowazonym

rolnictwem.

i b ]
sowiat na nowo odKkrylt lecznicze wilasSciwosci I‘Ipf’@;l
bergamotKki jako naturalnej alternatywy
wspierajacej rownowage metaboliczng i zdrowie

ukladu sercowo-naczyniowego.”

—ANNIE ENG
Zatozyciel HP Ingredients

ZADNYCH PUSTYCH
OBIETNIC

Tak jak my, nasi partnerzy z Van Drunen Farms i
FutureCeuticals wierza, ze kazda czes¢ rosliny ma
swojg wartosc. Doskonatym przyktadem sg odwiedziny
w Van Drunen Farms w potnocno-zachodnim regionie
USA, gdzie uprawiane s winogrona Concord
wykorzystywane do produkcji soku winogronowego.
Van Drunen Farms i FutureCeuticals przetwarzaja
produkt uboczny tej produkgji — wytfoki winogronowe.
To, co kiedys byto odpadem po ttoczeniu, dzis zyskuje
nowe zycie i uznanie dzigki swoim wartosciom
odzywczym. W naszej linii produktow Power
wykorzystujemy bogate w btonnik wyttoki
winogronowe do tworzenia kompleksowych
suplementow diety opartych na sktadnikach roslinnych

i zawierajacych btonnik pokarmowy.

Ale tu nie chodzi tylko o wartosc odzywczg
sktadnikow — liczy sie rowniez sposob ich uprawy.
Dla Van Drunen Farms i FutureCeuticals
zrownowazony rozwoj oznacza odpowiedzialne
zarzadzanie rolnictwem i produkcja w celu
minimalizowania wptywu na srodowisko przy
Jjednoczesnym zapewnieniu jakosci i bezpieczenstwa
zywnosci. Firmy te koncentruja sie na zdrowiu
gleby, oszczedzaniu wody i redukgji odpadow,

nieustannie poszukujac innowacyjnych usprawnien.

Wspotpracujac ze swoimi rolnikami i klientami,
takimi jak Nature’s Sunshine, faczg efektywnosc z

odpowiedzialnoscig ekologiczna.
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Dzialania na rzecz klimatu

Nature’s Sunshine nieustannie poszukuje sposobow na zwigkszenie efektywnosci energetycznej i redukcje emisji gazow

GORACE OSZCZEDNOSCI
DZIEKI NOWYM KOTLOM

cieplarnianych (GHG). Od kompleksowych dziatan w magazynach po precyzyjne usprawnienia — nie przestajemy szukac
rozsadnych rozwigzan, ktore pozwola ograniczy¢ zuzycie energii, obnizyc koszty i zmniejszy¢ emisje.

W 2024 roku wymienilismy trzy 26-letnie kotty na nowe
palniki o mocy 150 BHP, ktore ogrzewaja nasz zaktad

produkcyjny. Od momentu instalacji nowe kotty pozwolity

unikna¢ emisji szacowanych na 80 ton CO,. To oszczednosé

REDUKCJA EMISJI Trend emisji — Zakresy 1i 2
GAZOW
CIEPLARNIANYCH 3,000

porownywalna z usunieciem niemal 20 samochodow z drog i

stanowi wazny krok w realizacji naszego celu klimatycznego -

zgodnie z harmonogramem. Co najlepsze, poniewaz kotty

zostaty zainstalowane dopiero w potowie 2024 roku, czyli po

najzimniejszych miesigcach, ich petny potencjat oszczednosci

Od momentu wyznaczenia naszych celow 2,500 e —] ) R ) ) ’ ' ) N
klimatycznych na podstawie danych z 2021 T— Jjeszcze sie nie ujawnit! Oczekujemy jeszcze wigkszej redukeji
roku, poczyniliSmy duze postepy w redukcji 2,000 emisji w 2025 roku.

emisji gazow cieplarnianych (GHG) — .

zarOwWno poprzez ograniczenie zuzycia energii 1500 0 N T R

dzieki zwiekszonej efektywnosci, jak i
poprzez pozyskiwanie energii odnawialnej

i niskoemisyjnej. 1,000
Dzieki wdrazaniu proces6w o nizszej emisji, 500
zmianie zachowan oraz modernizacji sprzetu
osiagneliSmy 47% redukcje emisji w zakresie

0

1i 2, co pozwala nam realizowac cel 50%
redukcji do 2025 roku. 2021 2022 2023 2024

[l score SCOPE2  --- TARGET | NALAD UJ S| E W

S — _ __ PRACY

SCIEZKA DO CELU EMISJI NA 2025 R. | wzrost [} spapex B rezem = | Zachecamy nasz zespot do

podejmowania zrownowazonych

dziatan - zarowno duzych, jak i

matych — rowniez poza murami nasze;

firmy. Wiemy, ze Utah nie jest

najdogodniejszym miejscem do

posiadania pojazdu elektrycznego

(EV), dlatego wspieramy korzystanie

z niskoemisyjnych Srodkow

transportu, udostepniajac stacje

tadowania dla pracownikow i gosci.

Stacje te zostaty rowniez

zaprojektowane z mysla o mozliwosci

rozbudowy, jesli wkrotce stanie sie

Baseline Added MFG Solar  Refrigerants Pwp* Natural 2024 2024 2025
2021 Locations Power Gas Total Gap Goal realne wprowadzenie ﬂoty

elektrycznego sprzetu mobilnego.

*Poland Window Power Emissions & Reduction Sources
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Zasilani sfoncem 1| wiatrem

Wykorzystujgc w 100% energie odnawialng z paneli
sfonecznych, nasz zaktad produkcyjny w Utah dziata
bezemisyjnie. Nasze centrum dystrybucyjne w Polsce,
obstugujace rynki europejskie, korzysta w 100% z energii
wiatrowej, dodatkowo ograniczajgc emisje w zakresie 2 (Scope
2).

Obecnie 72,3% catkowitego zuzycia energii elektrycznej w
naszej firmie pochodzi ze zrodet odnawialnych, a my aktywnie
poszukujemy nowych mozliwosci, m.in. w Ameryce tacinskiej,

by dalej rozwijac wykorzystanie zielonej energii.

SWIECIMY JASNIEJ

Nasze kilkuletnie przejscie z oswietlenia zarowego na LED to
prawdziwie jasny punkt naszych dziatan. Od jesieni 2024
roku 100% naszego oswietlenia zewnetrznego oraz 65%
przestrzeni wewnetrznej w zaktadzie produkcyjnym i
magazynie zostato wyposazone w oprawy LED. Nowe zrodta
swiatta zuzywajg 0 80-90% mniej energii niz tradycyjne

oswietlenie i dziatajg nawet 25 razy dtuzej!

Projekt wymiany oswietlenia rozpoczat sie w 2019 roku,
aw 2024 zainstalowalismy kolejne 200 opraw.
Modernizacja ta utatwita utrzymanie obiektu, pozwolita
zaoszczedzic energie, a nawet wptyneta pozytywnie na

zadowolenie pracownikow.

“JaSniejsze otoczenie sprawia, ze tatwiej dostrzec
wszystko wokol, a do tego zwieksza
bezpieczenstwo w miejscu pracy. Poza tym
zaoszczedzimy pienigdze, bo nie bedziemy musieli
tak czesto wymieniacC zarowek.”

—JOHAN MAJLOV
Dyrektor Wykonawczy ds. Operacyjnych

WIEKSZA WYDAJNOSC MASZYN DZIEKI
WYSILKOWI ZESPOLOWEMU

Nasza linia do pakowania stickow to kompleksowy system, ktory umieszcza
sktadniki w pojedynczych saszetkach, a nastepnie pakuje je do wczesnie;
zadrukowanych kartonikow. Na poczatku 2024 roku produkowalismy
36000 kartonow tygodniowo. Dzieki dodatkowemu doposazeniu, regulacji
predkosci, przejsciu z ttoczenia na druk atramentowy oraz ograniczeniu

awarii, zespot Stick Pack zwiekszyt wydajnosc az o 80%.

Obecnie napetniamy szacunkowo 65000 kartondw
tygodniowo. Znaczacy wysitek i pomystowo$¢ zespotu w
zakresie poprawy efektywnosci energetycznej zostaly

docenione prestiZowa wewnetrzng nagrodg Superstar.

WPLYW NA SRODOWISKO

LOOKING FORWARD

We never stop examining new ways to save
energy and reduce our GHG emissions. In

2025, our plans include:

+ Wymiana co najmniej dwoch
chtodnic ewaporacyjnych na nowe,
energooszczedne jednostki
klimatyzacyjne.

+ Modernizacja lub wymiana drzwi
zewnetrznych w celu ograniczenia
strat energii — jako czes¢ naszego
cafosciowego planu dziatania, ale
takze z oczekiwaniem na realne
oszczednosci w ogrzewaniu i

chtodzeniu.

21
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Minimalizowanie
odpadow

Od lat prowadzimy walke z marnotrawstwem w kazdej formie - od czasu pracy naszych

pracownikow po plastikowe opakowania. Na poczatku 2024 roku osiggnelismy nasz cel ,,zero TRUE
odpadow trafiajagcych na sktadowiska” w centrach dystrybucyjnych w USA - na dtugo przed CERTIFICATION
planowanym terminem w 2025 roku. Ale na tym nie poprzestalismy! Przez caty rok nadal

usprawnialismy nasze procesy i ograniczalismy ilos¢ odpadow w catej organizacji.

/rownowazone opakowania

W ramach naszych celow w zakresie ograniczania odpadow

eliminujemy ich zrodta, zmniejszajac ilos¢ opakowan w
naszych produktach. W ciggu ostatnich kilku lat
przeprowadzilismy gruntowne zmiany w liniach

produktowych, zastepujac tradycyjne plastikowe stoiki lekkimi

Collagen

saszetkami z tworzywa sztucznego.
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Stare opakowanie
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kolagenu - plastikowy
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Collagen

Promium Frjifides

pojemnik
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Nowe opakowanie kolagenu - saszetka
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mniej palet waga podczas wysytki

Ta sama objetoSc¢ ‘ Mniej zasobow
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waga odpadow
opakowania pokonsumenckich
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WPLYW NA SRODOWISKO
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Kryteria zréwnowaionego

rozwoju

W 2024 roku rozwijalismy nasz program ,,Jakos¢ u zrodta”
poprzez opracowanie kryteriow zrownowazonego rozwoju do
oceny dostawcow. Wspotpracujemy z nimi, aby zapewnic
zgodnosc z ustalonymi wspolnie kryteriami — szczegolnie w

przypadku tych, ktorzy nie majg formalnych programow

zrownowazonego rozwoju, ale stosujg praktyki

regeneracyjne, ekologiczne lub inne odpowiedzialne

srodowiskowo metody. W kolejnych latach bedziemy nadal

- !

wspdtpracowaé z dostawcami, aby miec pewnosc, ze nasze ';I}*

sktadniki sg najwyzszej jakosci i pozysklwane w_]ak najbare

zrownowazony sposob
-
- “' - =

ANI KROPLI ZA DUZO

Po zakonczeniu rozlewania kazdego ptynnego
produktu doktadnie czyscimy cafg linie przed
rozpoczeciem produkcji kolejnego. Proces ten — tzw.
przezbrojenie — wymaga zaangazowania pracownikow
i nieuchronnie wigze sie z pewng stratg produktu,

ktory zostaje w tzw. materiale ptuczacym.

Dzigki automatyzacji, modernizacji sprzetu i
szkoleniom pracownikow znacznie skrocilismy czas
potrzebny na przezbrojenie oraz zwiekszylismy
catkowitg wydajnosc linii ptynow. W ciagu zaledwie
pieciu miesiecy srednia liczba jednostek
produkowanych na zmiane wzrosta 0 95%.

Oprocz oszczednosci czasu dzigki usprawnionemu
systemowi czyszczenia, mniej produktu trafia do
odptywu w trakcie ptukania. Oznacza to mniejsze

zuzycie wody i mniej strat produktu.

—
- —
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Dzigki usprawnieniom procesu na linii plynow nasz

zespot osiagnat redukcje strat w zakresie energii,
czasu pracy pracownikow oraz samych produktow

plynnych.

Doskonatosc operacyjna

Wiemy, ze odpady to nie tylko materiaty trafiajace na sktadowisko lub do
recyklingu — to takze kwestia efektywnego wykorzystania czasu pracownikow.

Dlatego nieustannie doskonalimy nasze procesy i szukamy nowych sposobow, by

zwiekszac wartosc naszej pracy.
d) Y

W 2024 roku uruchomilismy formalny program szkolen online, majacy na celu
certyfikacje pracownikow produkeji i operacji w zakresie zasad doskonatosci
operacyjnej. Pracownicy, ktorzy jako pierwsi zdobyli certyfikaty, zobowiazali sie

do petnienia roli ambasadorow programu i prowadzenia dalszych szkolen

wewnetrznych.

WPLYW NA SRODOWISKO

Od chwili uruchomienia program ten przyczynit sie do usprawnien w zakresie

efektywnosci produkeji, bezpieczenstwa oraz satysfakcji pracownikow.

NOWE ZYCIE DZIEKI
RECYKLINGOW!

W kwietniu 2024 roku wprowadzilismy program
recyklingu plastiku, zbierajagc materiat nadajacy sie
do ponownego wykorzystania i przekazujgc go do
dalszego przetwarzania. Zachecilismy pracownikow
zaktadu do umieszczania dwoch rodzajow plastiku —
folii rurowej (lay flat tubing) oraz folii stretch z palet
— w 11 pojemnikach na recykling rozmieszczonych w

catym obiekcie.

Folia rurowa wykorzystywana jest gtownie do
bezpiecznego i higienicznego transportu surowcow z
wyzszych pieter na nizsze podczas procesu
produkcyjnego.

Folia stretch z palet to plastikowa ostona, ktora
zabezpiecza zawartosc palety przed przesuwaniem
sie podczas transportu. Jest podobna do folii
spozywczej typu Saran™, z tg roznica, ze ma

przemystowy rozmiar i wytrzymatosc.

Na koniec grudnia 2024 roku szacujemy, ze
poddalismy recyklingowi okoto 1000 funtow (ok. 450
kg) plastiku, ktory moze zostaé wykorzystany do

produkeji nowych toreb plastikowych oraz materiatu

kompozytowego do tarasow.



Wplyw
produktu 1

“Potwierdzamy
skutecznosSc
produktui jego
bezpieczenstwo.
Nie podazamy
slepo za moda.”

—BHARGAVI MANDA, PH.D.

Menadzer ds. Nauki i Innowacji

Wptyw produktu

ZAPEWNIENIE |
KONTROLA JAKOSCI

Czesto spotykanym btednym przekonaniem jest to, ze nasza
branza nie podlega regulacjom ani testom. W Nature’s
Sunshine nasze zespoty wspolnie pracujg nad tym, by
rozwiewac wszelkie watpliwosci dotyczace jakosci produktow
poprzez rygorystyczne testy kontroli jakosci, systemy
zapewnienia jakosci oraz certyfikaty przyznawane przez
niezalezne podmioty. Od pozyskiwania najwyzszej jakosci
sktadnikow u zrodta, po innowacje produktowe i testy — zawsze

kierujemy sie najwyzszymi standardami.
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B N 4 Proces lub system zaprojektowany w celu
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3 Jjakosciowymi, deklaracjami
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.-Ff ; k: regulacyjnymi.
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Zapewnienie jakosSci
Choc czesto uzywane zamiennie, zapewnienie jakosci i kontrola
(QA) Jjakosci opierajg sie na odrebnych zasadach i podejsciach w Nature’s
° - o Sunshine. Oba sg niezbedne do tworzenia wysokiej jakosci
VSO KontrOla JakOSCl produktow, ktore spetniaja lub przewyzszaja wymagania regulacyjne

(QC) oraz oczekiwania klientow.

KONTROLA JAKOSCI

Zbior dziatan, takich jak
testowanie i inspekcje,
majacych na celu zapewnienie,
ze do klientow trafiajg wytacznie
produkty spetniajace standardy

Jjakosci.
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ZAPEWNIENIE JAKOSCI

; ‘:;- : = r ’ aktywnego zapobiegania problemom
o .- ' | Jjakosciowym lub defektom, zapewniajacy

r’ - . . k. & ] T zgodnosc produktow ze specyfikacjami
il " . i C P

J o _ marketingowymi oraz wymaganiami
”

ZESPOL DS. ROZWOJU
METOD

Wykorzystujemy setki testow do analizy naszych

sktadnikow, procesow i produktow, aby zapewnic najwyzsza

Jjakosc. Czasami jednak tworzymy tak innowacyjne

produkty, ze nie istniej dla nich zadne gotowe testy. Gdy

takie testy nie sg dostepne, odpowiedzialnosc za ich

opracowanie spoczywa na Zespole ds. Rozwoju Metod - to

oni tworzg nowe procedury zapewniajace jakosc i
podnoszace standardy w catej branzy.

Zespot ds. Rozwoju Metod to multidyscyplinarny zespot
wspotpracujacy, w ktorego sktad wchodza przedstawiciele
dziatow: zaopatrzenia, rozwoju produktow, zapewnienia i
kontroli jakosci oraz produkgji. Kazdy z cztonkow wnosi
wiedze i perspektywe swojego dziatu, by wspalnie

opracowywac metody testow analitycznych oraz

weryfikowac ich skutecznos¢ w odniesieniu do nowych i juz

istniejgcych produktow.

Zespof ten ma tak duze doswiadczenie w tworzeniu metod

testowych, ze niektore z ich opracowan majg potencjat, by

stac sie standardami branzowymi stosowanymi rowniez
przez inne firmy — co wptywa na podniesienie poziomu

Jjakosci w catej branzy.

Z LAKTOZA CZY BEZ?

Aby Nature’s Sunshine mogto z petnym przekonaniem
oznaczac swoje produkty jako ,bez nabiatu”, konieczne
byto opracowanie nowej metody testowania, oficjalnie
nazwanej:

»Oznaczanie laktozy za pomocg chromatografii
Jjonowymiennej o wysokiej wydajnosci z pulsacyjng
detekcja amperometryczng (HPAE-PAD)”.

Méwigc prosciej - to naukowa metoda wykrywania
obecnosci laktozy w suplementach diety opracowanych
Jjako bezlaktozowe.

W duchu wspotpracy naukowej metoda ta — podobnie jak
inne opracowane przez nasz zespof — zostanie
udostepniona branzy po publikacji i recenzji srodowiska

naukowego.

Wptyw produktu

CERTYFIKACJE Z ZAKRESU
BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCI
WSROD PRACOWNIKOW

Od momentu powstania w 1972 roku dazymy do
tworzenia kultury jakosci w Nature’s Sunshine.

W duchu ciggtego doskonalenia kilku cztonkow
naszego zespotu ds. jakosci odbyto zaawansowane
szkolenie z zakresu zarzgdzania bezpieczenstwem
zywnosci — Analiza Zagrozen i Krytyczne Punkty
Kontroli (HACCP) - aby uzyskac certyfikaty
Kwalifikowanych Osob ds. Srodkow Zapobiegawczych
(PCQD.

Dzigki posiadaniu wielu pracownikow z tymi
certyfikatami, mozemy przeznaczy¢ wiecej zasobow na
doskonalenie naszych wewnetrznych programow oraz
standardow bezpieczenstwa zywnosci u partnerow i

dostawcow.
29



Wptyw produktu

CERTYFIKATY

W' przeciwienstwie do wielu konkurentow, Nature’s Sunshine
testuje swoje skfadniki i produkty we wtasnym laboratorium,
kontrolujgc fancuch dostaw i biorgc petng odpowiedzialnosc za
jakosc. Ale nie oczekujemy, ze uwierzysz nam tylko na stowo.
Potwierdzamy jakos¢ naszych wiodacych procesow dzigki
zestawowi certyfikatow przyznawanych przez niezalezne instytucje.
Poniewaz kazdy certyfikat podlega innemu harmonogramowi
audytow, nasz zespot ds. jakosci jest nieustannie przygotowany na
kompleksowe kontrole. Aby dowiedziec sie wiecej o konkretnych

certyfikatach, odwiedz nasza strone internetowa.

1ISO 9001

1ISO17025
CERTIFIED
CERTIFIED

CERTYFIKAT TGA

Australijska Agencja ds. Produktow Terapeutycznych (TGA) jest czesto

uznawana za najbardziej rygorystyczny organ regulacyjny w naszej branzy i

zfoty standard certyfikacji suplementow diety. TGA to australijski Rk 3
odpox{vi?df\ik Amerykaﬁskiej Agengji ds. Zywnoénci i Lekévt/ (FDA), jednak w ey t:ﬂ\-’(‘l'ﬂm'ﬂllt
przeciwienstwie do USA, suplementy w Australii podlegajg ,,standardom
lekow uzupetniajacych”, a nie ,standardom zywnosci”. DEPHI’tIﬂﬂﬂt of Health

Ten certyfikat moze sktadac sie tylko z trzech liter, ale stoi za nim ogrom Therapeutic Goods Administration

pracy i rygorystyczny proces oceny, ktory obejmuje m.in.:

+ Ocena ryzyka

» Zgodnosé z aktualnymi dobrymi praktykami produkeyjnymi (cGMP/PICS)

» Szczegotowa inspekcja zarzadzania jakoscia, personelu, pomieszczen, procesow, sprzetu, dokumentac;i
I raportowania

» Kontrola procesow produkgji, kontroli i zapewnienia jakosci, monitorowania dziatan niepozadanych i
innych obszarow

» Ciagly nadzér poprzez regularne audyty

Z radoscig informujemy, ze Nature’s Sunshine konsekwentnie otrzymuje najwyzsze mozliwe oceny od TGA.
W rzeczywistosci posiadamy certyfikat TGA od ponad 20 lat. Niewiele firm na Swiecie moze sie tym

pochwalic.
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L.ancuch dostaw yerba mate

Zrownowazony rozwoj — od pola do gotowego produktu

PRZETWARZANIE DOSTAWA

Lokalny zaktad mieli i

Regularne dostawy sproszkowanej yerba

rozdrabnia liscie yerba mate mate trafiajg do naszej wtasnej fabryki,

FBSLINA o — SUSANES () (oIELE, gdzie sktadnik ten wykorzystywany jest w

naszej recepturze.

. &
Sadzone przez rdzennych E 'I'i vy g

rolnikow na chronionych 2 ¥ l"‘.L J

terenach gteboko w

brazylijskim lesie == 2/ N

deszczowym, liscie yerba g -

mate rozwijaja kluczowe . 6
fitosktadniki, ktore nadajg im :F : T

silne wlasciwosci A PRODUKCJA

dapt .
adaptogenne taczac yerba mate,

rozenca gorskiego,
mitorzebu i inne sktadniki,

TESTOWANIE tworzymy B.raln Edge w
matych partiach,

Nasz wewnetrzny zespot ds. zapewnienia

korzystajgc w 100% z
Jjakosci testuje kazda partie yerba mate, aby energii sfonecznej.
potwierdziC jej czystos¢ i moc dziatania.
Surowce roslinne, ktore nie spetniajg norm,

sg odsytane do dostawcy.

HATURES S SUREHINE

I A

EFEKT KONCOWY

Brain Edge to unikalny i
ZBIOR silnie dziatajgcy suplement : T

. . o FEREORMANCE
. PR wspierajacy prace mozgu

Pracownicy z pokolen zbierajg Pierajacy prace " s
wytwarzany w sposo

t liscie i gatazki wybranych drzew Dzl

FOTROD by WA EEL
ST aliN .

S . zrownowazony, aby w
W sposob zrownowazony, aby

. . . naturalny sposob poprawiac T Y ? oy
zapobiec nadmiernym zbiorom, i 3 WM BAL | i v e
» o - koncentraqg, pobudzac

zapewnic odrost roslin i chronic . T
czujnos¢ i wspierac proces
przyszte plony. o
£ uczenia sie.
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EDUKACJA PRODUKTOWA

Swiat suplementow ziotowych moze byc skomplikowany, ale nasi
eksperci doskonale wiedzg, jak potaczyc nauke z dobrg zabawa. Dotacz do
zespotu Nature’s Sunshine w nowym podcascie ,Herb Nerds”, w ktorym
rozmawiamy o ziotach i suplementach ziotowych. Razem uczymy sie od
specjalistow zielarstwa, naukowcow, praktykow medycyny alternatywnej
i innych pasjonatow medycyny roslinnej — i dyskutujemy o wszystkim,
co zwigzane z ziofami.

Ten podcast jest skierowany zarowno do doswiadczonych znawcow, jak i
poczatkujacych, promujac edukacje i glebsze zrozumienie naszej branzy i
produktow.

Ciekawi Cieg, jakie korzysci daje kolagen albo jak poprawnie wymowic
»ashwagandha”? Postuchaj odcinkow z 2024 roku, w ktorych mowimy
m.in. o historii zelkow, wiasciwosciach grzybow i regulacjach dotyczacych

suplementow — i wypatruj nowych rozmow w 2025 roku!




Wptyw na spotecznosc

@ 0
Wp}yw na IUle 1 “Nasze zaangazowanie w
- Zrownowazony rozwoj to
SpO}eCZ (@ (o) S W gruncie rzeczy
k> 4 & zaangazowanie w ludzi.
Gdy ludzie majg sie dobrze,
planeta tez moze.”

—SAMANTHA THEE
Starszy Menadzer ds. Marki, Wptywu Spotecznego i Zrownowazonego Rozwoju

iy

Ludzie stojacy

Nature’s Sunshine

Nasze ponad 50-letnie dziedzictwo dzielenia sie
uzdrawiajacg mocg natury ze Swiatem byto mozliwe dzieki
ponad 800 niezwyktym pracownikom oraz sieci dziesigtek
tysiecy niezaleznych konsultantow na catym swiecie.
Pozytywna kulture organizacyjng mierzymy zarowno
wewnetrznymi wskaznikami, takimi jak zaangazowanie
pracownikow i dtugosc stazu, jak i zewnetrznym uznaniem

oraz nagrodami.



Wptyw na spotecznosc

PRACOWNICY
2024 ROK

Pracownicy w USA

wedtug ptci

Asian 4%
Black 2% /' Other

2%

Hispanic
31%

DEMOGRAFIA
PRACOWNIKOW
W USA

Europa 5%

North
America

31%

GLOBALNI
PRACOWNICY
WEDLUG REGIONU
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Wptyw na spotecznosc
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W 2025 roku wdrozymy pomysty z sesji,
aby zwiekszyC zaangazowanie
pracownikow — w tym miedzydziatowe
grupy robocze oraz ogolnofirmow3a ankiete
Zaangazowania.
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Wptyw na spotecznosc

Petne korzysci, petna przejrzystosc

Zdrowie i dobrostan to nie tylko obietnice, ktore
sktadamy naszym klientom — to réwniez zobowigzanie
wobec naszych pracownikow. Nasz program Total

Rewards opiera sie na inwestycji w trzy filary:

« Inwestycja w bezpieczenstwo finansowe naszych
pracownikow

« Inwestycja w dobrostan naszych pracownikow

« Inwestycja w przysztosc naszych pracownikow

Ten kompleksowy program zostat zaprojektowany tak,
aby wspierac naszych pracownikow zarowno teraz, jak i
w przysztosci — pomagajac im osiagac sukcesy w pracy
i w zyciu osobistym. Ponad 97% naszych pracownikow
w USA uczestniczy w firmowym programie

emerytalnym 401(k).

Podobnie jak wiekszosc firm w 2024 roku, mierzylismy
sie z presjg inflacyjng i jej wptywem na nasze pakiety
benefitow. Aby uniknac znaczacych podwyzek kosztow
swiadczen dla naszych pracownikow, strategicznie
przeprojektowalismy pakiet benefitow w USA, zmieniajac
dostawce, co pozwolito nam utrzymac zrownowazone
koszty oraz zachowac wysoka jakosc swiadczen dla
pracownikow i ich rodzin.

Zespot HR nadat priorytet komunikacji wewnetrznej —
edukujgc pracownikow na temat zmian, zbierajac opinie i
odpowiadajac na pytania z petng przejrzystoscig i troska.
Do konca 2024 roku otrzymalismy pozytywne opinie od

ponad 375 pracownikow na temat catego procesu.

Elastyczne formy pracy

W 2023 roku wprowadzilismy bardzo udane inicjatywy
harmonogramowe My-Flex i FLEX4, zarowno w naszej
siedzibie gtownej w Lehi, jak i w zaktadzie w Spanish
Fork. Program pilotazowy zostat zaprojektowany z
mysla o zwiekszeniu wydajnosci produkeji oraz
wspieraniu wspotpracy, komunikagji i innowacyjnosci,
przy jednoczesnym zapewnieniu lepszej rownowagi

miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

W zwigzku z sukcesem tego pilotazu w 2024 roku
testowalismy kolejne elastyczne modele pracy, ktore
pomagaja naszym pracownikom godzi¢ obowiazki

zawodowe z prywatnymi.

“Uwielbiam zmiane FLEX4,
poniewaz daje mi dodatkowy dzien
z rodzing. Dzieki temu tatwiej mi
umawiac wizyty i zatatwiac sprawy
w domu w ten wolny dzien

roboczy. To takze pomaga mi lepiej
zachowac rownowage miedzy praca
a zyciem prywatnym — mam
wiecej czasu w domu, zeby
zresetowac umyst i z nowa energig

wejsc w kolejny tydzieﬁ.”

—JACOB FINCH

Wptyw na spotecznosc

Dla stanowisk, ktore nie wymagaja statej obecnosci na
miejscu, wprowadzilismy model hybrydowy — wielu
pracownikow pracuje trzy dni w biurze i dwa dni zdalnie.
Oferujemy takze stanowiska w petni zdalne, takie jak
obstuga klienta czy programisci IT, gdzie praca odbywa

sie przez piec dni w tygodniu z biura domowego.

“FLEX4 to cos niesamowitego,
zwlaszcza gdy jestes samotng mama i
zyskujesz dodatkowy dzien, by spedzic
czas z dziecmi. Nature’s Sunshine to
firma zorientowana na rodzine — zalezy
jej na tym, abysmy odnosili sukcesy
zarowno w pracy, jak i w domu. To
troche tak, jakby miec dwie rodziny!”

—ANNA BALZLY



Wptyw na spotecznosc

JUBILEUSZE PRACOWNIKOW

Ze srednim stazem pracy wynoszacym 10,8 roku — jednym z najwyzszych w branzy — nic dziwnego, ze w
2024 roku mamy kilka naprawde imponujacych jubileuszy do swietowania! Jedenastu pracownikow z
dziatow HR, dystrybugji, IT, pakowania, ksiegowosci i innych obchodzito rocznice pracy w Nature’s
Sunshine — z czego kazda to co najmniej 35 lat!

Od kultury organizacyjnej po mozliwosc probowania nowych rzeczy — mamy swoje teorie, dlaczego ci

pracownicy zostajg z nami na tak dtugo... ale wolimy, zebyscie to ustyszeli od nich samych.

LEANN BEARDALL
Dyrektor Wykonawczy ds. Obstugi Klienta

“Mam ogromnga wdziecznosc wobec Nature’s
Sunshine. Jednym z najbardzie|
satysfakcjonujacych aspektow mojej pracy byto
budowanie relacji z naszymi dystrybutorami i
obserwowanie pozytywnego wptywu, jaki wywierajg
na zycie innych ludzi. Szczegolnie wartosciowym
doswiadczeniem byta wspotpraca z rodzing Hughes,
ktora jest wzorem zaangazowania wobec

pracownikow, jakosci, obstugi i uczciwosci.”

AINIRGERH LG maTm

MARCIE BARDSLEY
Dyrektor ds. Produkcji, Szkolen i Personalizacji
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“Kocham i doceniam Nature’s Sunshine, a w
szczegolnosci jej pracownikow. Przez lata miatem
przywilej pracowac z wieloma oddanymi zespotami.
Od pierwszych dni, gdy zaczynatem jako ,na
wezwanie”, az po moja obecna role — rozwingtem
sie zarowno osobiscie, jak i zawodowo. Firma data
mi niezliczone mozliwosci rozwoju umiejetnosci,
mentoringu i awansu, co pozwolifo mi brac udziat w

kluczowych projektach i inicjatywach.

Moje doswiadczenie tutaj to przede wszystkim

kultura wspotpracy, ciggte innowacje i silne

poczucie celu w realizacji wspolnych zatozen.”

HEIDI DAVIS
Dziat Zasobow Ludzkich

“Nature’s Sunshine odegrafo ogromna role w moim
zyciu. Produkty sa niesamowite — przez lata
korzystatam z wielu z nich i zawsze byty czescig
mojej codziennej rutyny. Wiem, ze Nature’s
Sunshine oferuje najwyzszg jakosc, bo pracuje wsrod
ludzi, ktorzy z petnym zaangazowaniem nad tym

pracuja. Dbajg o to, co trafia do naszych klientow.

Nature’s Sunshine zawsze oferowato Swietny pakiet
benefitow i doktadato staran, by koszty dla
pracownikow byty jak najnizsze. Jestem wdzieczna
zatozycielom za to, ze od poczatku zaszczepili chec
tworzenia wspaniatego srodowiska pracy, a takze za

przyjaznie, ktore zawartam przez te wszystkie lata.”

JODY LONG BURKE REYNOLDS

Kierownik ds. Rozwoju Procesow

Kierownik ds. Zobowigzan

Finansowych

“Czuje ogromng wdziecznos¢ za wszystkie mozliwosci, jakie
“Gdy patrze wstecz, czuje ogromna wdzigcznosc za

otrzymatem, oraz za wspaniatych wspotpracownikow, z

mozliwosé wniesienia wktadu w rozwj firmy, ktora nie ktorymi miatem przywilej pracowac przez ostatnie 35 lat.

tylko gteboko dba o swoje produkty, ale rowniez ceni

Firma dafa mi szanse rozwoju zawodowego i stworzyta
ludzi stojacych za ich powstaniem. Moja praca

srodowisko, w ktorym wspotpraca, nauka i relacje

pozwolita mi odegrac role w ciagtym sukcesie firmy, a miedzyludzkie moga swobodnie sie rozwija¢. Doswiadczenia,

swiadomosc, ze moje dziatania przez ponad cztery

wyzwania i sukcesy na tej drodze naprawde uksztattowaty moje
dekady pomagaty utrzymac sprawne funkcjonowanie zycie, a ja z radoscig kontynuuje te podroz z tak

biznesu, napawa mnie duma. fantastycznym zespofem.”

Wielu wspotpracownikow, z ktorymi miafam okazje

pracowac, stafo sie moimi przyjaciotmi na cafe zycie —

nadal dzielimy sie historiami i radami, nawet jesli oni

przeszli na emeryture lub zmienili stanowiska. Te

relacje s czyms wiecej niz zawodowymi — sg osobiste i

wzbogacity moje doswiadczenie w Nature’s Sunshine.

Z entuzjazmem patrze w przysztosc i rozwoj firmy,

wiedzac, ze fundamenty, ktore wspolnie zbudowalismy,

bedg wspierac Nature’s Sunshine przez kolejne lata.”
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Wptyw na spotecznosc

IDZIEMY NA CALOSC

Wspieranie naszych pracownikow to takze wspieranie wspolnych spotecznosci i waznych
spraw. A czy jest lepszy sposob na zaangazowanie sie w zycie lokalnych spotecznosci niz
udzial (lub chocby kibicowanie) w wydarzeniach, zbiorkach i zawodach, ktére promuja
wartosci, ktore wszyscy podzielamy?
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CYKL WYSCIGOW CIRQUE SERIES
W 2024 roku Nature’s Sunshine rozszerzyto swojg

wspotprace z Cirque Series na kolejne trzy sezony.
Cirque Series to wyjatkowy cykl gorskich biegow
rozgrywany w kultowych pasmach gorskich USA, gdzie
biegacze trailowi na kazdym poziomie zaawansowania
taczq sity, by zdobywac szczyty i Swietowac przy metach

w stylu festiwalowym.

Wptyw na spotecznosé

The Nature’s Sunshine Mountain Team had a great time
in its first year,” said Team Manager Jake Rothfels. “With
a mix of first-timers and experienced racers, we created
awesome vibes. Every participant tried Power Beets and
Power Greens, and it was a win all around. A big thanks
to the Cirque Series organizers and our Mountain Team.

We're excited for next season!

“USmiechy byly
zarazliwe, a
suplementy skuteczne
— wiec wszyscy byli
wygrani.”

—JAKE ROTHFELS
Starszy Menedzer ds. Marketingu
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Wptyw na spotecznosc
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77 Dzielenie sie uzdrawiajaca
moca natury
FUNDACJA IMPACT

Nasza pasja do dzielenia sie uzdrawiajacg moca natury lezy u podstaw wszystkiego, co robimy. Fundacja Impact
taczy spotecznosc lojalnych, podobnie myslacych osob, zwiekszajac Swiadomosé na temat leczniczej sity natury,
tworzac mozliwosci zaangazowania w pomoc oraz wspotpracujac z organizacjami charytatywnymi, ktore podzielaja

nasza misje.

Postepy w 2024 r.

211,475

CEL FUNDACIJI IMPACT:

taczna liczba osob, na
ktore wywarlismy wptyw

1,074,642

taczna liczba wolontariuszy

taczna liczba
godzin 6,314

wolontariatu

6,905 o

2019-2023 2024 2019-2023 2024

Wptyw na spotecznosc

BIZNES IDZIE W PARZE Z POMOCA SPOLECZNA

Jestesmy globalna firma, prowadzimy dziatalnosc i organizujemy spotkania biznesowe na catym swiecie. W duchu
naszych wartosci oraz misji Impact Foundation traktujemy jako nasz obowigzek wspieranie spotecznosci lokalnych tam,
gdzie pozyskujemy surowce, prowadzimy dziatalnosc lub odbywamy podroze stuzbowe. Podczas spotkan biznesowych

w 2024 roku poswiecilismy czas na realizacje projektow spotecznych.

men:

ZESTAWY SZPITALNE

W ramach corocznego szczytu liderow globalny
zespot zarzadzajacy Nature’s Sunshine
przygotowat 1 500 ,,pakietow wsparcia”,
ktorych celem byto zapewnienie komfortu i
podniesienie morale pacjentow oczekujacych
na leczenie w szpitalu dziecigcym Primary

Children’s Hospital w Lehi, Utah.

PRZYBORY SZKOLNE

Podczas firmowego spotkania w Meksyku
Nature’s Sunshine przekazato przybory szkolne
i inne materiaty edukacyjne dla La Escuelita de
Sonia (Szkoty Soni), aby wspierac edukacje

dzieci z ubogich rodzin.




Wptyw na spotecznosé

Nasz globalny wptyw

INDONEZJA

FEED MY STARVING
CHILDREN (FMSC)

W 2024 roku umocnilismy nasza wspotprace z

W ramach tygodnia dobroczynnosci w regionie
Indonezji, zespot przekazat produkty i zasoby na

rzecz Muhammadiyah Welfare Home oraz

organizacja FMSC, mobilizujac ponad 200

Oficjalnego Regionalnego Osrodka Ochrony

:);ngglkz:il:vtudrss i:rr;se:::cdociapakowama Kobiet i Dzieci w Zachodniej Jawie. Wsrod B o Aol g - N %,-%:.l;: A
spo’recznopéci. W duchEzaangaijow);nia Nature’s przekazan'ych Produktow ’ naszeg'o P.OrtFOIIO /
T oo znalaz’rY sie m.in. colostrum dla dzieci oraz : ] e 1

J partq na nauce, posl I UltraBiome DTX dla matek. Dodatkowo przekazano
BISElopracawanlprezekspationds bardzo potrzebne mleko, pieluchy i odziez. .

zywienia, aby uzupetniac niedobory i
przeciwdziatac skutkom niedozywienia.
Podczas osobnego wydarzenia, Dyrektorzy z

rynku Synergy Asia rozpoczeli swojg wizyte w

KANADA

W pazdzierniku 2024 roku pracownicy Nature’s

naszej siedzibie w Utah od przygotowania 800
paczek z przekgskami dla dzieci z dystryktu

szkolnego Granite.

O ] ACh L- Sunshine Canada poswiecili swoj czas na

ORAMPTON by i . : . . .. ..
Foaw s M L wolontariat w lokalnym banku zywnosci, wspierajac

spotecznosc poprzez bezposrednig pomoc. Podczas

naszego Wellness Retreat uczestnicy rowniez

VITAMIN
ANGELS

Vitamin Angels to organizacja non-profit

zaangazowali sig, przygotowujac SO0 pakietow z
artykutami higieny osobistej dla kobiet, ktore
zostaly przekazane temu samemu bankowi
zywnosci, wspierajac osoby w potrzebie.
dziatajaca na rzecz zdrowia publicznego,
ktorej celem jest poprawa stanu
odzywienia kobiet w cigzy, niemowlat i

matych dzieci. Vitamin Angels wspiera te

KOREA

W ramach Tygodnia

wrazliwe i niedostatecznie zaopatrzone

rupy, dostarczajac im niezbedne
HELP NOURISH MOMS grupy ja e

THIS MOTHER'S DAY
WITH VITAMIN AMGELS.

witaminy, zasoby i interwencje

L drowia | odsvwien Dobroczynnosci zespét Synergy
poprawiajace stan zdrowa ! o z‘yw.ler?|a " Korea przekazat fundusze na rzecz
trudnych warunkach na catym swiecie.

Z okazji Dnia Matki 2024 Fundacja

Impact nawiazata wspotprace z Vitamin

dzieci z rodzin o niskich dochodach
w 10 osrodkach opieki. Srodki

) ) zostaly przeznaczone na zakup
Angels, przekazujgc darowizny na rzecz P L

T o wartosciowej zywnosci, takiej jak
dostarczenia zyciodajnych sktadnikow

odzywczych dla okoto 100 000 osob na

catym Swiecie.

Sezonowe owoce oraz tradycyjna

koreanska zupa z kurczaka i zen-

szenia — Sa mgye—tang.
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Wptyw na spotecznosc

Nagrody i wyroznienia
2024

W 2024 roku Nature’s Sunshine zdobyto kilka prestizowych

amerykanskich nagrod Stevie Awards w biznesie.

F

Ztoty laureat nagrody Stevie = 4

« Oszczedzanie energii \ DA G v R \,‘f
« Kampania marketingowa roku w / LEADERSHIP \
kategorii zdrowie, kondycja i wellness ! .

o

Srebrny laureat nagrody Stevie

+ Publikacje korporacyjne:
Raport ESG

« Osiggniecie w zakresie

srodowiska, spofeczenstwa

] ] W 2024 roku otrzymalismy takze

i tadu korporacyjnego

(ESG) dwa prestizowe wyroznienia
dotyczace miejsca pracy od

Comparably: Najlepszy zespot

przywodczy oraz Najlepsze
mozliwosci rozwoju kariery. Te
nagrody podkreslaja zaangazowanie
Brazowy laureat nagrody Stevie Nature’s Sunshine w budowanie

« Kobieta Roku w kategorii wyjatkowej kultury organizacyjnej,
produktéw konsumenckich: inspirowanie do doskonatosci przez

Stephanie O’Farrell zaangazowanych liderow oraz

tworzenie realnych szans na rozwoj

zawodowy.
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ANEKS

INDEKS SASB - RADA DS. STANDARDOW
RACHUNKOWOSCI ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Standard SASB dla branzy przetworzonych produktéw spozyweczych

Zarzadzanie energia

Wskaznik rachunkowy

Ujawnienie informacji

Zdrowie i zywienie

Wskaznik rachunkowy

ANEKS

Ujawnienie informacji

FB-PF-260a.1 Przychod ze sprzedazy produktow Nature’s Sunshine Products zobowiazuje sie do opracowywania i promowania wysokiej
oznakowanych lub promowanych Jjakosci suplementow diety wspierajacych zdrowie i dobre samopoczucie konsumentow.
jako wspierajace zdrowie i wartosci Jako firma oparta na wiedzy naukowej z zakresu zywienia, wigkszosé naszych przychodéw
odzywcze pochodzi z produktow zaprojektowanych z mysla o wartosciach zdrowotnych i

odzywczych. Dzigki rygorystycznej kontroli jakosci, przejrzystosci w oznakowaniu oraz
przestrzeganiu globalnych standardow bezpieczenstwa zapewniamy, ze nasze produkty
spetniaja najwyzsze standardy branzowe, umozliwiajac jednoczesnie konsumentom
podejmowanie swiadomych decyzji dotyczacych zdrowia.

FB-PF-260a.2 Opis procesu identyfikacji i zarzadzania Nature’s Sunshine Products stosuje podejscie oparte na nauce w procesie opracowywania

produktami oraz sktadnikami zwigzanymi
z kwestiami zywieniowymi i zdrowotnymi
istotnymi dla konsumentow

formut produktow i doborze sktadnikow, stawiajgc na pierwszym miejscu zdrowie
konsumenta oraz integralnosc zywieniowa. Kazdy sktadnik poddawany jest kompleksowe]
ocenie, obejmujacej testy czystosci, mocy dziafania i bezpieczenstwa. Nasz Zespot ds.
Opracowywania Metod wspotpracuje miedzydziatowo, opracowujac metody testowania w
przypadkach, gdy istniejace standardy sg niewystarczajace. Monitorujemy rowniez
najnowsze badania naukowe i zmiany regulacyjne, aby z wyprzedzeniem reagowac na
potencjalne kwestie zdrowotne, zapewniajgc zgodnosc naszych produktow z potrzebami
konsumentow i najlepszymi praktykami branzowymi.

Oznakowanie produktéw i marketing

zwigzanych z pozwoleniami, normami i
przepisami dotyczacymi ilosci i/lub
Jjakosci wody

FB-PF-130a.1 (1) Catkowite zuzycie energii (GJ/kWh) 6,799,707 kWh
(2) Procent energii elektrycznej z sieci (%) | 50%
(3) Procent energii ze zrodet odnawialnych (%) 72%
Zarzadzanie woda
FB-PF-140a.1 (1) Catkowita ilos¢ pobranej wody (m®) 59 km’
(2) Catkowite zuzycie wody, z podziatem Zuzycie wody (m %)
procentowym na regiony o wysokim lub Ekstremalnie wysoki (>80%) 2.20% 1,297.52
ekstremalnie wysokim bazowym \S’VYSOki (40’818(?%0 40%) 85.53% 50,496.16
: o rednio wysoki (20-40% o
deficycie wody (%) Nisko—éredni (10-20%) 3.5304 2,082.38
Niski (<10%) 3.34% 1,969.76
5.41% 3,193.99
Lacznie 59,039.81
FB-PF-140a.2 Opis zagrozen zwigzanych z Nature’s Sunshine Products uznaje kluczowa role, jaka woda odgrywa w dziafalnosci
zarzadzaniem zasobami wodnymi oraz operacyjnej i fancuchu dostaw. Zgodnie z nasza Polityka Srodowiskowg firma
omowienie strategii i praktyk majacych zobowiazuje sie do ograniczania zuzycia wody i ilosci odpadow wodnych we
na celu ich ograniczenie wszystkich obszarach swojej dziatalnosci. Majac na uwadze znaczenie wody dla
uprawy ziot i roslin wykorzystywanych w naszych produktach, firma nieustannie
monitoruje potencjalne ryzyka zwiazane z dostepnoscig i jakoscig wody.
FB-PF-140a.3 Liczba przypadkow niezgodnosci Nature’s Sunshine Products nie odnotowafo zadnych przypadkow niezgodnosci

zwigzanych z pozwoleniami, normami ani przepisami dotyczacymi ilosci i/lub
Jjakosci wody. Firma utrzymuje wewnetrzne procedury wspierajgce zgodnosc z
obowiagzujgcymi wymaganiami srodowiskowymi.

Bezpieczenstwo zywnosci

FB-PF-270a.1 Procentowy udziat wyswietlen reklam: Dziatania marketingowe Nature’s Sunshine Products koncentruja sie na edukowaniu
(1) skierowanych do dzieci, (2) dorostych konsumentow na temat korzysci ptynacych ze stosowania naszych
skierowanych do dzieci, promujacych suplementow diety poprzez odpowiedzialng i przejrzysta komunikacje. W zwigzku z tym
produkty zgodne z wytycznymi nie prowadzimy statystyk dotyczacych wyswietlen reklam skierowanych bezposrednio
Zywieniowymi do dzieci ani promujacych produkty zgodne z wytycznymi zywieniowymi dla dzieci.

FB-PF-270a.2 Przychod ze sprzedazy produktow Nature’s Sunshine Products nie prowadzi obecnie ewidencji przychodow ze
(()1Z)n;akw?£?;y22§rkc;:nizm enetveanie sprzedazy produktow oznakowanych jako zawierajgce GMO lub jako produkty bez
modyﬁkovigne (Ggl\/\O) v genety GMO. Chociaz wigkszos¢ naszych sktadnikéw — okoto 97% — jest wolna od GMO,
(2) niezawierajace GMO (non-GMO) nie posiadamy zewnetrznej certyfikacji potwierdzajacej oznaczenie non-GMO.

FB-PF-270a.3 Liczba przypadkow niezgodnosci z Nature’s Sunshine Products przestrzega wszystkich obowiazujgcych przepisow
branzowyr_m lub regulachnyml ) dotyczacych etykietowania i marketingu. Nie odnotowano zadnych przypadkow
kuobd;k:fg;:iizzyczacyml etykietowania niezgodnosci z branzowymi ani regulacyjnymi kodeksami w tym zakresie.

FB-PF-250a.4 Catkowita kwota strat finansowych Nature’s Sunshine Products nie poniosto zadnych strat finansowych w

wynikajacych z postepowan
prawnych zwiazanych z praktykami
etykietowania lub marketingowymi

wyniku postepowan prawnych zwigzanych z praktykami etykietowania lub
marketingowymi.

Opakowania i zarzadzanie cyklem zycia produktu

FB-PF-410a.1 FB-PF-250a.4 Nature’s Sunshine Products nie wydato zadnych decyzji o wycofaniu produktow z rynku w
2024 roku.
(1) Catkowita masa opakowan (t) 47413t
(2) Procent wykonany z materiatow 42,2% catkowitej zawartosci materiatow z recyklingu
pochodzacych z recyklingu lub (w tym 41% z materiatow pochodzacych w 100% z recyklingu pokonsumenckiego
surowcow odnawialnych [PCR] oraz 1,3% z materiatow mieszanych z recyklingu pokonsumenckiego)
FB-PF-410a.2 Omowienie strategii majacych na Zrownowazone opakowania, s. 23

celu ograniczenie wptywu opakowan
na srodowisko w catym ich cyklu zycia

FB-PF-140a.1 Audyt Globalnej Inicjatywy ds. Bezpieczenstwa Nature’s Sunshine Products nie podlega audytom Global Food Safety Initiative
ZYW”(‘;)C' (EFSB (13 WSkaZ”Lkd”'_e:g?d”"sc' (GFSD), poniewaz nasze produkty sa klasyfikowane jako suplementy diety, a nie
E:;; u.q\:;cf]zvrllO:ni:r:nrzzcdo' ?:)al__)zwainych konwencjonalna zywnosé. Niemniej jednak przestrzegamy najwyzszych standardow
niezggojnoéci (b) drobnych niez'godnoéci Jjakosci i bezpieczenstwa dzieki kompleksowemu systemowi zarzadzania jakoscia.
Posiadamy certyfikacje ISO 9001:2015 i dziatamy zgodnie z przepisami okreslonymi
FB-PF-250a.2 Procent produktow rolnych w czesci 111 Kodeksu Przepisow Federalnych (CFR) dotyczacymi suplementow
pozyskiwanych od dostawcow diety. Nasze zaangazowanie w bezpieczenstwo obejmuje rygorystyczne testy
posiadajacych certyfikaty wewnetrzne wszystkich produktow, ktore spetniaja krajowe i miedzynarodowe
bezpieczenstwa zywnosci uznawane standardy jakosci, takie jak Dobre Praktyki Produkcyjne (GMP), certyfikacja NSF
przez Global Food Safety Initiative (National Sanitation Foundation) oraz certyfikacja TGA (Therapeutic Goods
(GFSH Administration). Te dziatania potwierdzaja nasze zobowigzanie do dostarczania
bezpiecznych, wysokiej jakosci produktow wspierajacych zdrowie i dobre
samopoczucie konsumentow.
FB-PF-250a.3 (1) taczna liczba zawiadomien o naruszeniach Nature’s Sunshine Products nie otrzymato zadnych zawiadomien o naruszeniach
el e e el e piseislishi przepisow dotyczacych bezpieczenstwa zywnosci w 2024 roku.
zywnosci, (2) procent przypadkow, w ktérych
podjeto dziatania naprawcze
FB-PF-250a.4 M LiCZb? wydanych décy?ji ?,WYCO{aniu Nature’s Sunshine Products nie wydato zadnych decyzji o wycofaniu produktow z
produktow, (2) catkowita ilos¢ wycofanych ku w 2024 rok
2 . rynku w roku.
produktow spozywczych
52
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Wskaznik rachunkowy

Ujawnienie informacji

Wplyw srodowiskowy i spoteczny tafcucha dostaw sktadnikow

FB-PF-430a.1 Procent skfadnikow spozywczych
pozyskiwanych od dostawcow
posiadajacych certyfikaty zgodnosci z
niezaleznymi standardami
srodowiskowymi lub spotecznymi, z
podziatem procentowym wedtug
poszczegolnych standardow

FB-PF-430a.2 Audyt spofecznej i Srodowiskowej
odpowiedzialnosci dostawcow: (d
wsEainik niezgodnosci oraz (2) wskaznik
podjetych dziatan korygujacych w
odniesieniu do: (a) powaznych
niezgodnosci (b) drobnych niezgodnosci

Pozyskiwanie sktadnikéw
FB-PF-440a.1 Identyfikacja gtownych upraw oraz

opis ryzyk i szans zwigzanych ze
zmianami klimatu

FB-PF-440a.2 Omowienie strategii majacych na
celu ograniczenie wptywu opakowan
na srodowisko w catym ich cyklu zycia

Wskazniki dziatalnosci
FB-PF-000.A Masa sprzedanych produktow

FB-PF-000.B Liczba zaktadow produkcyjnych

54

Nature’s Sunshine Products zobowiazuje si¢ do zrownowazonych praktyk
pozyskiwania surowcow, mte{frUch odpowiedzialnosc srodowiskowq i spofeczng w
procesie zaopatrzenia w sktadniki. Choc firma obecnie nie prowadzi ewidencji
procentowego udziatu sktadnikow spozywczych certyﬂkowanych przez niezalezne
JeanStkl scisle wspo’rprane z dostawcami, aby utrzymac wysokie standardy
Zrownowazonego rozwoju.
W ramach programu ,,JJakosc u Zrodfa” Nature’s Sunshine wspotdziata z partnerami
w celu promowania regenerachnych orgamcznych i przy aznych dla srodowiska
raktyk. Ponadto firma wspotpracuje z uznanymi jednostkami certyfikujgcymi,
takimi jak USDA Organic, NgF International, |SO 9001:2015i ISO 17025:2017,
aby zapewnic jakosc produktéw oraz odpowiedzialnoéé srodowiskowa. Te
partnerstwa odzwierciedlaja nieustanne dziafania Nature’s Sunshine na rzecz
zrownowazonego pozyskiwania surowcow w catym tancuchu dostaw.

Nature’s Sunshine Products prowadzi dziafania w zakresie zaangaiowania i nadzoru
nad dostawcami jako element odPOW|edZ|a|nego pozyskiwania surowcow. Choé
szczegotowe wskazniki niezgodnosci ani dziatan koryg <ficych nie sq raportowane,
firma utrzymuje sta’fy dialog z dostawcami, przeprowadza audyty oraz ocenia
wskazniki w céiu monitorowania zgodnosm z normami srodowiskowymi i
spotecznymi.

Nature’s Sunshine Products zidentyfikowato pewne zagrozenia zwiazane ze
zmianami klimatu, w tym potencjalne zaktocenia w dzia%alnosci produkcyjne i
dystrybucyjne; spowodowane kleskami zywiotowymi, takimi jak trzesienia ziemi,
Eozary czy powodzie. Choc firma nie przeprowadzﬂ'a formalnej oceny ryzyka

limatycznego, zidentyfikowane zagrozenia odzwierciedlajg jej swiadomosc
czynnikow srodOW|skowych ktore mogg miec wplyw na dziatalnosc operachnq
Dodatkowo, Nature’s Sunshine aktywnie wspotpracuje ze stowarzyszeniami
branzowyml takimi jak American }—(erba| Products Association (AHPA), aby byc
na biezaco i wspotdziatac w zakresie pojawiajacych sie zagrozen kllmatycznych oraz
najlepszych praktyk zwiekszajacych odpornosé.

Zréwnowazone opakowania, s. 23

Masa produktow nie jest kluczowym wskaznikiem w naszej dziatalnosci operacyjnej.

Nature’s Sunshine Products prowadzi jeden zakfad produkcyjny w Spanish Fork,
w stanie Utah.
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WYMOG RAPORTOWANIA

Organizacja i jej praktyki sprawozdawcze

Ujawnienie informacji
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WYMOG RAPORTOWANIA

Przewodniczacy najwyzszego organu
zarzadzajacego

ANEKS

Ujawnienie informacji

Richard D. Moss petni funkcje Przewodniczacego Rady Dyrektorow.
Przewodniczacy Rady jest odpowiedzialny za prowadzenie posiedzen Rady oraz
walnych zgromadzen akcjonariuszy, ustalanie porzadku obrad i przekazywanie
cztonkom  Rady informacji przed spotkaniami oraz pomiedzy  nimi.
W dniu 4 lutego 2025 roku pan Moss poinformowat Rade o swojej decyzji, ze nie
bedzie ubiegat sie o reelekcje podczas Walnego Zgromadzenia. Decyzja pana Mossa
nie byta wynikiem zadnych nieporozumien z firma. Nowy Przewodniczacy zostanie
wybrany po Walnym Zgromadzeniu i bedzie niezaleznym cztonkiem Rady.

2-1 Szczegdty dotyczace organizacji Raport wptywu 2024, 5. 6
O tym raporcie Raport wptywu 2024, 5. 6
2-2 Jednostki uwzglednione w raportowaniu Link do sekgji ,,O tym raporcie” na koncu dokumentu
Zrownowazonego rozwoju organizacji
2-3 Okres sprawozdawczy, czestotliwosé Link do sekgji ,,O tym raporcie” na koncu dokumentu
raportowania i osoba do kontaktu
2-4 Sprostowania lub korekty informacji W niniejszym raporcie nie dokonano zadnych sprostowan ani korekt informacji.
Wszystkie przedstawione dane i ujawnienia odzwierciedlajg najbardziej aktualne i
dokfadne informacje dostepne w momencie sporzadzania raportu.
2-5 Niezalezna weryfikacja zewnetrzna Raport zostat przygotowany przy wsparciu zewnetrznym i poddany wewnetrznej

weryfikacji; w tym roku nie korzystano z niezaleznej weryfikacji zewnetrzne;j.

Dziafalnosé i pracownicy

2-6

Dziatalnos¢, tancuch wartosci i inne
relacje biznesowe

Nature’s Sunshine dziata w sektorze zdrowia i wellness, produkujac i sprzedajac
suplementy diety oraz produkty do pielegnacji osobistej w modelu sprzedazy
bezposredniej. Lancuch wartosci firmy obejmuje globalne pozyskiwanie surowcow,
produkcje whasna i kontraktowa oraz dystrybucje za posrednictwem niezaleznych
konsultantow i specjalistow. Firma wspotpracuje z dostawcami i dystrybutorami w
ramach zintegrowanego pionowo modelu biznesowego.

2-12

Rola najwyzszego organu
zarzadzajgcego w nadzorowaniu
zarzadzania wptywami.

Komitet ds. tadu Korporacyjnego sktada rekomendacje Radzie Dyrektorow
dotyczace wielkosci i sktadu Rady lub jej podkomitetow; ocenia nominacje otrzymane
od akgjonariuszy; oraz opracowuje i rekomenduje Radzie zasady fadu korporacyjnego,
ktore majg zastosowanie do naszej firmy. Komitet ds. tadu Korporacyjnego sprawuje
rowniez, w imieniu Rady, nadzor nad inicjatywami firmy w zakresie Srodowiska,
spoteczenstwa i rzady.
Komitet ds. Zarzadzania Ryzykiem wspiera nasza Rade Dyrektorow w wypetnianiu jej
obowigzkow  nadzorczych, nadzorujgc nasz program  zarzadzania ryzykiem
przedsiebiorstwa. Komitet ds. Zarzadzania Ryzykiem nadzoruje i przeglada
identyfikacje oraz ocene istotnych ryzyk, ktore stawiamy w obliczu zaréwno
wewnetrznych, jak i zewnetrznych warunkow, oraz nadzoruje i przeglada ryzyka
zwigzane z wymaganiami prawnymi i regulacyjnymi. Zgodnie z jego Statutem,
Komitet ds. Zarzadzania Ryzykiem musi sktadac sie z co najmniej trzech dyrektorow,
z ktorych jeden musi byc czfonkiem Komitetu Audytu firmy. Kazdy cztonek
Komitetu ds. Zarzadzania Ryzykiem musi spetniac wymagania niezaleznosci
NASDAQ, ustawy o gietdach oraz zasady i przepisy SEC, zgodnie z pozytywna
decyzjg Rady Dyrektorow firmy.
Aby uzyskac wiecej informacji na temat struktury fadu korporacyjnego Rady, jej
obowigzkow nadzorczych oraz zasad fadu korporacyjnego, nalezy zapoznac sie z
Wytycznymi tadu Korporacyjnego Nature’s Sunshine Products oraz Oswiadczeniem
Wzorcowym z 2025 roku.

2-7

Pracownicy

Laczna liczba pracownikéw: 819

Ameryka Pétnocna (Stany Zjednoczone): 419
Ameryka Pétnocna (Kanada): 11

Region Azji i Pacyfiku (APAC): 247

Europa: 42

Ameryka tacinska (LATAM): 100

2-13

Delegowanie
odpowiedzialnosci za

zarzadzanie wptywami / ESG

Rada, poprzez Komitety ds. tadu Korporacyjnego i Zarzadzania Ryzykiem,
nadzoruje zarzgdzanie wptywami ekonomicznymi, srodowiskowymi i spofecznymi
Nature's Sunshine Products. Odpowiedzialnosc za ESG jest obecnie w trakcie
oceny, przy czym nadzor sprawujg najwyzsi menedzerowie. Raportowanie do Rady
odbywa sie przynajmniej raz w roku lub w razie potrzeby. Dalsze aktualizacje bedg
przekazywane w miare rozwoju struktury.

2-8

Pracownicy niebedgcy zatrudnieni na
etacie

Nature’s Sunshine wspétpracuje z globalng siecia niezaleznych konsultantow, ktorzy
Eromujq i dystrybuujg suplementy diet?/ oraz produkty do pielegnacji osobistej

ezposrednio do konsumentow. Konsultanci dziatajg na podstawie umow,
koncentrujac sie na sprzedazy produktow, edukacji klientow oraz rekrutacji nowych
konsultantow. Dodatkowo, na niektorych rynkach miedzynarodowych firma
wspotpracuje z zewnetrznymi dystrybutorami odpowiedzialnymi za dystrybucje
Eroduktéw 1 Swiadczenie ustug wsparcia.

iczba niezaleznych konsultantow moze sie zmieniac w zaleznosci od takich
czznnikév\!jak dziatania promocyjne, sezonowe zapotrzebowanie oraz inicjatywy
rekrutacyjne.

Szczegotowe informacje mozna znalezé w Raporcie Rocznym Nature’s Sunshine
Products za 2024 rok.

2-14

Rola najwyzszego organu
zarzadzajgcego w sprawozdawczosci
dotyczacej zrownowazonego rozwoju

Rada nadzoruje zrownowazony rozwoj na wysokim poziomie, podczas gdy najwyzsze
kierownictwo i zespoty wewnetrzne zarzadzaja sprawozdawczoscig i ujawnieniami.
Proces przegladu informacji dotyczacych zrownowazonego rozwoju jest kierowany
przez rozwijajace sie priorytety biznesowe i wzgledy regulgacyjne.

25

Konflikty interesow

Konflikty interesow sa rozwigzywane przez Komitet ds. tadu Korporacyjnego w celu
zapewnienia przejrzystosci i zgodnosci z wymaganiami regulacyjnymi.

Aby uzyskac wiecej informacji, nalezy zapoznac si¢ z Oswiadczeniem Wzorcowym
Nature’s Sunshine Products z 2025 roku.

2-16

Komunikowanie krytycznych obaw

Krytyczne obawy sa rozwigzywane poprzez ustalone procesy tadu korporacyjnego, a
raportowanie jest dostosowane do potrzeb biznesowych i wymagan regulacyjnych.

tad korporacyjny

2-9

Struktura i sktad organow zarzadzajacych

Pefne informacje na temat struktury i sktladu Rady Dyrektorow znajdujg sie w
Oéswiadczeniu H’e’rnomocnika (Proxy Statement) Klature’s Sunshine Products za

2025 rok.

2-17

Zbiorowa wiedza najwyzszego
organu zarzadzajacego

Wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie cztonkow Rady sa wspierane przez praktyki
tadu korporacyjnego, w tym kwalifikacje dyrektorow oraz ciagte ksztatcenie.

Aby uzyskac wiecej informacji, nalezy zapoznac sie z Oswiadczeniem Wzorcowym
Nature’s Sunshine Products z 2025 roku.

2-10

Proces nominacji i wyboru najwyzszego
organu zarzadzajacego

Pefne informacje na temat procesu nominagji i wyboru cztonkéw Rady Dyrektorow
oraz jej komitetow znajduja sie w Oswiadczeniu Petnomocnika (Proxy Statement)
Nature’s Sunshine Products za 2025 rok.

56

2-18

Ocena wynikow najwyzszego organu
zarzadzajgcego

Rada regularnie ocenia swoja dziatalnos¢, w tym nadzor nad wptywami
ekonomicznymi, srodowiskowymi i spotecznymi.

Aby uzyskac wiecej informacji, nalezy zapoznac sie z Oswiadczeniem Wzorcowym
Nature’s Sunshine Products z 2025 roku.
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2-19

NUMER

WYMOG RAPORTOWANIA

Polityki wynagrodzen

Ujawnienie informacji

Nature’s Sunshine Products’ 2025 Proxy Statement.

2-20

Proces ustalania wynagrodzen

Nature’s Sunshine Products’ 2025 Proxy Statement.

2-21

Roczny wspotczynnik catkowitego
wynagrodzenia

Nature’s Sunshine Products nie ujawnia obecnie rocznego wspotczynnika
catkowitego wynagrodzenia.

Strategy, policies and practices

2-22

Oswiadczenie dotyczace strategii
Zrownowazonego rozwoju

List od Terrenca Mooreheada, Prezesa i Dyrektora Generalnego, s. 4

2-26

WYMOG RAPORTOWANIA

Mechanizmy uzyskiwania porady i
zgtaszania obaw

ANEKS

Ujawnienie informacji

Nature’s Sunshine Products udostepnia wiele kanafow, dzieki ktorym osoby moga
uzyskac porady i zgtaszac obawy dotyczace postepowania biznesowego. Pracownicy,
dostawcy i interesariusze mogg zgtaszac problemy poprzez swoich przetozonych,
dziaty prawny lub zasobow |u§zkic|’17 Komitet Audytu lub globalng ﬁnig zgtoszen
zgodnosci firmy pod numerem +1(877) 874-8416 lub https://
naturessunshine.alertline.com, ktora dziata 24/7 z niezalezna strong trzecia.
Zgtoszenia moga byc dokonywane anonimowo, jesli pozwala na to prawo, a wszystkie
obawy sa traktowane poufnie. Dziatania odwetowe wobec osob, ktore zgtaszaja
obawy w dobrej wierze, sg surowo zabronione.

Aby uzyskac wiecej szczegotow, zapoznaj sie z Kodeksem Postepowania

Korporacyjnego.

2-23

Zobowigzania polityczne

Nature’s Sunshine Products opracowata polityki i zobowigzania, ktore kieruja
odpowiedzialnymi praktykami biznesowymi w jej dziatalnosci i fancuchu dostaw.
Polityki te dotyczg etycznego zachowania w biznesie, zgodnosci z przepisami, praw
cztowieka oraz zrownowazonego rozwoju, dostosowujac sie do standardow
branzowych i wymagan regulacyjnych.

Kodeks Postepowania Dostawcow ustala standardy dotyczace bezpieczenstwa w
miejscu pracy, ochrony przed praca dzieci, odpowiedzialnosci sSrodowiskowej oraz
etycznych praktyk biznesowych dla wszystkich dostawcow i partnerow biznesowych.
Odnosi sie do Konwencji 182 Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO) dotyczacej
pracy dzieci i jest wspierany przez Raport na temat Pracy Przymusowej i Pracy
Drziecigcej, ktory szczegotowo opisuje ocene ryzyka, dochodzenie w sprawie nalezytej
starannosci oraz dziafania szkoleniowe majace na celu zapobieganie pracy
przymusowej i pracy dzieci w tancuchach dostaw.

Kodeks Postepowania Korporacyjnego okresla oczekiwania dotyczace
przeciwdziatania molestowaniu, dyskryminacji, bezpieczenstwa w miejscu pracy, praw
cztowieka, prywatnosci danych, przeciwdziatania korupgji i tapownictwu, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, w tym Ustawa o Praktykach Korupcyjnych za Granicg
(FCPA) w USA oraz Ustawg o tapowkach w Wielkiej Brytanii.

Polityka Przeciwdziatania Korupcji wzmacnia podejscie firmy do przeciwdziatania
tapownictwu i wkfadom politycznym, zapewniajac przejrzystosc w interakcjach
biznesowych.

Polityka Srodowiskowa obejmuje dziatania na rzecz klimatu, odpowiedzialne
pozyskiwanie surowcow, przejrzystosc sktadnikow, zrownowazone opakowania i
zarzadzanie ESG, wzmacniajac zrownowazone praktyki biznesowe firmy.

Polityki te sg zatwierdzane na najwyzszych szczeblach organizacji i maja zastosowanie
do dziatalnosci biznesowej i relacji we wszystkich jej globalnych operacjach. Nature’s
Sunshine komunikuje te zobowigzania poprzez szkolenia, zaangazowanie dostawcow
oraz monitoring zgodnosci.

2=21)

Zgodnosc z przepisami prawa i regulacjami

Nature’s Sunshine Products monitoruje zgodnosc z obowigzujacymi przepisami
prawa i regulacjami w ramach swoich praktyk tadu korporacyjnego i zarzadzania
ryzykiem. Wszelkie istotne przypadki niezgodnosci, w tym grzywny lub sankcje, sg
oceniane zgodnie z wewnetrznymi politykami i wymaganiami regur;cyjnymi.
Szczegoty gotyczqce spraw zwigzanych z zgodnoscig, jesli dotyczy, sg ujawniane w
dokumentach regulacyjnych lub raportach firmy.

Aby uzyska¢ szczegotowe informacje, prosimy zapoznac sie z Rocznym Raportem
Nature’s Sunshine Products za 20&4 rok oraz Oswiadczeniem Wzorcowym z 2025
roku.

2-28

Stowarzyszenia cztonkowskie

Nature’s Sunshine Products utrzymuje wieloletnie cztonkostwa i aktywnie
uczestniczy w branzowych stowarzyszeniach handlowych oraz organizacjach
skupionych na zrownowazonym rozwoju. Te zaangazowania wspierajg
odpowiedzialne praktyki biznesowe, standardy branzowe oraz inicjatywy
srodowiskowe. Weczesniej zgtoszone cztonkostwa obejmowaty:

« Amerykanska Rada Botaniczna (ABC)

« Amerykanskie Stowarzyszenie Produktow Ziotowych (AHPA)

« Program Zrownowazonych Ziot

« Sojusz Naturalnych Produktow w Stanach Zjednoczonych (UNPA)

« Partnerstwo na rzecz Czystego Powietrza w Utah (UCAIR)

« Zrzeszenie Zréwnoyvaionych Firm w Utah (USBC)

« Agencja Ochrony Srodowiska Stanow Zjednoczonych (EPA)

« Amerykanska Rada Zielonych Budynkéw (USGBC)

Cztonkostwa moga ewoluowac w czasie, aby dostosowac sie do priorytetow
biznesowych i zobowiazan dotyczacych zréwnowazonego rozwoju.

2-24

Widrazanie zobowigzan politycznych

Nature’s Sunshine Products wdraza swoje zobowigzania polityczne poprzez
nadzor zarzadzajacy, integracje z dziatalnoscia biznesowg oraz zaangazowanie
pracownikow i partnerow biznesowych. Odpowiedzialnosc za realizacje jest
przypisana w catej organizacji, a zobowiazania sa uwzglednione w politykach firmy,
procedurach i oczekiwaniach wzgledem dostawcow. Programy szkoleniowe i
zgodnosci wspieraja swiadomos¢ i przestrzeganie zasad na wszystkich poziomach.

2-25

Procesy naprawy negatywnych wptywow

Nature’s Sunshine Products zobowigzuje sie do przeciwdziatania i naprawiania
potencjalnych negatywnych wptywow poprzez ustalone polityki, mechanizmy
skfadania skarg oraz zaangazowanie interesariuszy. Firma udostepnia kanaty do
zgtaszania obaw i dazy do rozwigzania probleméow zgodnie ze swoim ramami tadu
korporacyjnego i zgodnosci. Procesy ciagtego monitorowania i opinii pomagaja
oceni¢ skutecznos¢ dziatan naprawczych.

Aby uzyskac wiecej informacji, nalezy zapoznac si¢ z Kodeksem Postepowania
Korporacyjnego oraz Kodeksem Postepowania Dostawcow.

2-29

Podejscie do zaangazowania interesariuszy

Nature’s Sunshine Products angazuje szereg interesariuszy, w tym pracownikéw,
klientow, dostawcow, inwestorow, organy regulacyjne i organizacje spofeczne.
Grupy te s3 identyfikowane na podstawie ich wptywu na dziatalnos¢ firmy,
inicjatywy zwigzane z zrbwnowazonym rozwojem oraz zobowigzania etyczne.
Zaangazowanie interesariuszy petni wiele funkgji, w tym zapewnienie zgodnosci z
regulacjami branzowymi, utrzymanie odpowiedzialnych praktyk w tancuchu dostaw
oraz realizacje celow zrownowazonego rozwoju. Firma promuje znaczace
zaangazowanie poprzez bezposrednig komunikacje, partnerstwa, udziat w
organizacjach branzowych oraz zorganizowane inicjatywy, takie jak oceny
dostawcow, szkolenia dla pracownikow i programy zaangazowania spotecznego.

2-30

Umowy zbiorowe

Nature’s Sunshine Products zobowigzuje sie do utrzymania sprawiedliwego i
wspierajacego srodowiska pracy. Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych
przepisow prawa pracy i priorytetowo traktujemy konkurencyjne wynagrodzenia,
dobrostan pracownikow oraz otwarta komunikacje, aby wspierac pozytywna kulture
W miejscu pracy.

Aby uzyskac wiecej informacji, zapoznaj sie z naszym Kodeksem Postepowania

Korporacyjnego.
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GRI 2: OGOLNE INFORMACJE

Tematy materialne

WYMOG RAPORTOWANIA

Ujawnienie informacji

sprawozdawczosci dotyczace]
zZrownowazonego rozwoju organizacji

2-1 Szczegdty organizacyjne W 2023 roku Nature’s Sunshine Erzeprowadzi’ro ocene materialnosci, aby okreslic
najistotniejsze tematy zwigzane z ESG. Proces ten opierat sie na
ustrukturyzowanym podejsciu, majagcym na celu zidentyfikowanie, ocene i
priorytetyzacje rzeczywistych i potencjalnych wptywow ekonomicznych,
srodowiskowych i spotecznych organizacji, w tym tych zwigzanych z prawami
cztowieka.

Identyfikacja wptywow: Firma ocenifa potencjalne pozytywne i negatywne wptywy
zwiazane z jej dziatalnoscia, tancuchem dostaw i relacjami biznesowymi. Obejmuje
to ocene ryzyk i szans zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem srodowiskowym,
etycznym prowadzeniem dziatalnosci, prawami cztowieka i odpowiedzialnym
gozyskiwaniem SUrOWCOW.
aangazowanie interesariuszy: Konsultowano szeroki zakres interesariuszy, w tym
pracownikow, ngwyisze kierownictwo, ekspertow merytorycznych oraz partnerow
zewnetrznych. Ocena uwzgledniata dane z kwestionariuszy ilosciowych oraz
Jjakosciowe spostrzezenia z wywiadow z liderami, aby zapewnic réznorodne
E)erspektywy.
riorytetyzacja do raportowania: Zespot ds. ESG przeanalizowat wyniki,
Priorytetyzujqc tematy o najwyzszym potencjalnym wptywie na biznes i istotnosci
dla interesariuszy, aby poprowadzic raportowanie i strategie zrownowazonego
rozwoju.
O tym raporcie Na podstawie oceny materialnosci, Nature’s Sunshine zidentyfikowato
nastepujace priorytetowe tematy ESG:
« Dziatania na rzecz klimatu
« Bior6znorodnosc
« Odpowiedzialne pozyskiwanie surowcow
« Prawa cztowieka
« Inwestycje i wptyw na spotecznosc
« Przejrzystosc produktow
+ Odpady i woda
« Zrownowazone opakowania
+ Dobrostan i zaangazowanie pracownikow
« Rekrutacja i zatrzymanie talentow
2-2 Jednostki uwzglednione w Nature’s Sunshine zarzadza, $ledzi i integruje tematy materialne w swojej strategii

biznesowej poprzez ustrukturyzowane podejscie. Firma aktywnie pracuje nad
minimalizowaniem ryzyk zwigzanych z prawami pracownikow w fancuchu dostaw,
sladem weglowym oraz praktykami tadu korporacyjnego poprzez wdrazanie polityk,
srodki nalezytej starannosci oraz nadzor nad dostawcami. Jednoczesnie realizuje
inicjatywy w zakresie dziatan na rzecz klimatu, dobrostanu pracownikow oraz
odpowiedzialnego pozyskiwania surowcow, aby tworzyc wartosé dtugoterminowa dla
Interesariuszy.

Zobowiazania ESG firmy sg zawarte w politykach, ktore okreslajg jasne oczekiwania
dotyczace etycznego prowadzenia dziafalnosci we wszystkich jej operacjach i
tancuchu dostaw. Te zobowigzania s3 wzmacniane poprzez ciggte zaangazowanie
interesariuszy oraz monitorowanie efektywnosci. Inicjatywy ESG sg monitorowane
za pomoca wewnetrznych kluczowych wskaznikow efektywnosci (KPI), ocen
dostawcow oraz przegladow zgodnosci z regulacjami, a postep mierzy sie w
odniesieniu do okreslonych celow, wskaznikow i wynikow. Aktualizacje sg
integrowane w procesy biznesowe, aby zapewnic ciagte doskonalenie, a opinie
interesariuszy odgrywajg kluczowa role w doskonaleniu priorytetow i ulepszaniu
podejscia firmy do ESG.

Nature’s Sunshine pozostaje zaangazowane w regularna ocene i doskonalenie
swoich wysitkow na rzecz zrownowazonego rozwoju, biorgc pod uwage ewoluujace
oczekiwania interesariuszy, rozwoj regulacji oraz priorytety biznesowe.
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GRI 3: TEMATY MATERIALNE

WYMOG RAPORTOWANIA

GRI 302: Energia 2016

ANEKS

Ujawnienie informacji

302-1 Zuzycie energii w organizacji 6,799,707 kWh

302-2 Zuzycie energii poza organizacjg --

302-3 Intensywnosc energetyczna --

302-4 Redukcja zuzycia energii Redukcja emisji gazow cieplarnianych, s. 18
302-5 Redukcja zapotrzebowania na energie produktow i ustug --

GRI 303: Woda i scieki

istotne emisje powietrzne

303-1 Interakcje z woda jako zasobem wspolnym SASB FB-PF-140a.2
303-2 Zarzadzanie wptywami zwigzanymi z emisjg wod --

303-3 Pobér wody 59 km3

303-4 Wypust wody -

303-5 Zuzycie wody SASB FB-PF-140a.1
GRI 305: Emisje

305-1 Zakres 1 873.4 tCO2e

305-2 Zakres 2 859.8 tCO2e

305-3 Zakres 3 --

305-4 Intensywnosc emisji gazow cieplarnianych (GHG) ==

305-5 Redukcja emisji gazow cieplarnianych (GHG) Redukcja emisji gazow cieplarnianych (GHG), s. 18
305-6 Emisje substancji niszczacych warstwe ozonowa (ODS) --

305-7 Tlenki azotu (NOx), tlenki siarki (SOx) oraz inne --

GRI 306: Waste

306-1 Generowanie odpadow i istotne wptywy zwiazane z odpadami

Woptyw odpadow firmy Nature’s Sunshine Products wynika
gfownie z jej procesow operacyjnych, w tym produkcji,
pakowania I dystrybucji. Skupienie ﬁrm]}/ na poprawie
efektywnosci i redukeji zuzycia materiafow pomaga ztagodzic te
wplywy. Dziatania te jotyczq odpadow generowanych zarowno
w ramach dziatalnosci organizacji, jak i w dalszej czesci jej
fancucha wartosci.

306-2 Zarzadzanie istotnymi wptywami zwigzanymi z odpadami

Nature’s Sunshine dazy do redukgji odpadéw poprzez
strategie, ktore kfada nacisk na przeprojektowanie, redukcje,
ponowne uzycie i recykling w cafej swojej dziatalnosci. Firma
aktywnie usprawnia procesy, aby zminimalizowac generowanie
odpadow i poprawic efektywnosc wykorzystania zasobow.
Postepy sq monitorowane poprzez wewnetrzne oceny w celu
zidentyfikowania mozliwosci dalszej redukgji odpadow i
usprawnienia operagji.

306-3 Generowanie odpadow

802,86 tony
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ANEKS

WYMOG RAPORTOWANIA
306-4 Odpady skierowane do ponownego wykorzystania zamiast utylizacji
306-5 Odpady skierowane do utylizacji

GRI 405: Réznorodnosé i rowne szanse

405-1 Roznorodnosc organow zarzadzajgcych i pracownikow
405-2 Wskaznik podstawowego wynagrodzenia i wynagrodzenia kobiet do
mezczyzn

GRI 413: Spofecznosci lokalne

413-1 Dziatalnosc z zaangazowaniem spotecznosci lokalnej,
oceng wptywu i programami rozwoju

413-2 Dziatalnosc z istotnymi rzeczywistymi i potencjalnymi
negatywnymi wptywami na spotecznosci lokalne
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328.4 tony

474.46 tony

Board of Directors:

Gender
Age

Race and Ethnicity

Employees (U.S.-only):

Gender

Age

Race & Ethnicity

Fundacja Impact, s. 44

Ujawnienie informacji

Total

Male

Female

30-50

Over 50

African American
Asian

Non-Hispanic White

Total

Male

Female

Under 30

30-50

Over 50

African American
American Indian
Asian

Hispanic

Native Hawaiian or
Other Pacific Islander
Non-Hispanic White
Two or More Races

(Not Hispanic or Latino)

10
70%
30%
10%
90%
10%
10%
80%

419
47%
53%
15%
52%
33%
2%
0.2%
4%

31%

1%
61%

0.5%

O TYM RAPORCIE

OSWIADCZENIA WYBIEGAJACE W PRZYSZLOSC

Niniejszy raport zawiera ,0swiadczenia wybiegajace w
przysztosc” w rozumieniu federalnych przepisow
dotyczacych papierow wartosciowych.

Oswiadczenia wybiegajace w przysztosc¢ obejmujg
prognozy dotyczace naszej przysztosci, a takze inne
stwierdzenia odnoszace sie do przekonan, przysztych
planow i strategii oraz przewidywanych wydarzen, a
takze podobne sformutowania odnoszace sie do
kwestii, ktore nie stanowia faktow historycznych.
Nasze informacje i oswiadczenia wybiegajace w
przysztos¢ obarczone sa ryzykiem i niepewnoscia, ktore
mogg spowodowac, ze rzeczywiste wyniki bedg sie
istotnie rozni¢ od tych wyrazonych lub sugerowanych
w takich oswiadczeniach. Ryzyka te s przedstawione w
naszych raportach sktadanych do Komisji Papierow
Wartosciowych i Gietd (SEC) w sekgji ,,Czynniki
ryzyka”.

OKRES SPRAWOZDAWCZY i

Nature’s Sunshine Products publikuje ten Rap'o ‘

Wptywu corocznie, zgodnie z okresem

sprawozdawczosci finansowej. Oficjalny okres obj@ty:‘

niniejszym raportem obejmuje czas od 1 stycznia 2024

roku do 31 grudnia 2024 roku.

DANE ORGANIZACYJNE

Nature’s Sunshine Products, Inc. to spotka notowana
na gietdzie, zarejestrowana w stanie Utah, dziatajgca w
formie korporacji. Jej akcje notowane sg na gietdzie
NASDAQ pod symbolem NATR. Siedziba gtowna
firmy miesci sie w Lehi, Utah, USA. Nature’s Sunshine
prowadzi dziafalnosc w wielu krajach na catym swiecie,
dziatajac w czterech segmentach regionalnych: Aza,
Europa, Ameryka Potnocna oraz Ameryka tacinska i
inne. Kazdy z tych segmentow dziata pod markami
Nature’s Sunshine Products oraz Synergy Worldwide.

Segment Ameryka tacinska i inne obejmuje nasza

dziatalnosé hurtows)
produkty roznym loka
niezaleznie, ktorym pr

danym rynku.

ZAKRES RAPORTOWANIA

Wyniki i dane zawarte w tym raporcie odzwierciedlajg
osiggniecia i plany zwigzane z zrownowazonym rozwojem
Nature’s Sunshine Products. Zakres raportowania
obejmuje nasze wlasne zaktady produkcyjne i
magazynowe w Spanish Fork, Utah, oraz wynajmowane
magazyny dystrybucyjne w Georgii, Ohio, Teksasie i
Utah, a takze miedzynarodowe operacje z magazynami i
dystrybutorami zewnetrznymi wspierajacymi
niezaleznych konsultantow. Raport obejmuje rowniez
nasze biura korporacyjne i biura Synergy w Lehi, Utah.
Wszelkie odstepstwa od tego zakresu sg wskazane w
raporcie. Jestesmy zobowiazani do rozszerzenia naszego
raportowania, aby uzyskac bardziej kompleksowy obraz
naszych globalnych wysitkow i postepow w zakresie

zréwnowaionego rozwoju.

WIECEJ O TYM RAPORCIE

Aby uzyskac dodatkowe informacje lub zapytania
czace tego raportu, prosimy o kontakt pod x
izszym adresem:

:samanthan(@natr.com




ZOBOWIAZANIA | POLITYK

Anti-bribery ESG governance

(Code of Conduct / Anti-Corruption Policy / Supplier Code of Conduct) (Environmental Policy / Corporate Governance Guidelines /
Governance Committee Charter)

Anti-corruption

(Code of Conduct / Anti-Corruption Policy / Supplier Code of Conduct) Political contributions
(Anti-Corruption Policy)

Board structure and composition

(2025 Proxy Statement / Corporate Governance Guidelines) Stakeholder engagement

(2025 Proxy Statement / Corporate Governance Guidelines)
Consultants

(Policies & Procedures / Statement of Average Compensation) Whistleblower hotline
(Code of Conduct)

Data privacy and security

(Code of Conduct)

SRODOWISKO | SPOLECZENSTWO

Anti-discrimination Human rights

(Code of Conduct / Supplier Code of Conduct) (Code of Conduct)

Anti-harassment Ingredient transparency

(Code of Conduct / Supplier Code of Conduct) (Environmental Policy)

Child labor Modern slavery statement
(Supplier Code of Conduct / Forced Labor & Child Labor Report) (Forced Labor & Child Labor Report)

Climate action Responsible sourcing
(Environmental Policy) (Environmental Policy)

Compliance and auditing Sustainable packaging
(Environmental Policy) (Environmental Policy)

Diversity Waste and water
(Code of Conduct) (Environmental Policy)

Equal employment opportunity (EEO) Workplace safety and violence
(Forced Labor & Child Labor Report) (Code of Conduct / Supplier Code of Conduct)

POPRZEDNIE RAPORTY

2023 Impact Report
(Download PDF)

2022 Impact Report
(Download PDF)

2021 Impact Report
(Download PDF)
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