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Jak wygladato Wasze zycie zanim rozpocz¢liscie

wspotprace z Nature’s Sunshine?

Od 18 lat prowadzilismy wilasng dziatalnosc
gospodarczg, tzw. biznes klasyczny. Gastronomia-
Pizzeria Planeta Pizzy. Poczatkowo tylko kuchnia
na dowoz, nastepnie juz z wlasnym lokalem i duza
salg konsumpcyjng. Zatrudnienie rosto (kuchnia,
obstuga klienta oraz kierowcy dostarczajacy
zamowienia do klienta). Zamowienia dowozito 5
samochodow. Opisany stan wymagat ciagtej i
catodziennej obecnosci, pracy i nadzoru. Bylismy
najlepsi w miescie, ale konkurencja rosta, co
wymagato od nas wiekszego nakfadu sit i srodkow.
Ja z zong Dorotkg z domu wychodzilismy o swicie i
wracalismy poznym wieczorem lub nocg (pizzeria w
weekendy czynna do godz. 24:00). Opisany stan
przestawat nas cieszyc i zadowalac. Nie mielismy
czasu na nic. Nie wspomne, ze przez te lata nie
bylismy na urlopie czy innej formie wypoczynku.
Zawsze pracownicy byli wazniejsi. Nie mielismy
czasu dla znajomych i rodziny. Nie my mielismy
biznes, tylko biznes miat nas.

Zaczagtem sie zastanawiac, jak mogtbym zmienic
nasza nietatwg sytuacje. Wiedziatem, ze nie
mozemy  prowadzic do  emerytury  tak
intensywnego zycia. Zastanawiajac si¢ i poszukujac
wyjscia, w mediach spotecznosciowych zwrocit
moja uwage Marian Pietkiewicz. Na swoim profilu
pokazywat, ze ma czas - widziatem jego relacje z
wycieczek zarganicznych. Mariana znatem juz
wczesniej | wiedziatem, ze od zawsze prowadzit on
uczciwe i legalne biznesy. Tylko uczciwy i legalny
rodzaj dziafalnosci mnie interesowat. Umowitem sie
z nim i wprost poprositem, aby przedstawit mi
propozycje - wizj¢ uczciwego i dobrego biznesu.
Marian przyjat mnie, poczestowat solstikiem,
wystuchat czym sie zajmuje i co chciatbym zmienic.
Tu opowiedziat krotko, ze ma dla mnie propozycje
zmiany mojej sytuacji zawodowej i osobistej. W
rezultacie zaprosit mnie na Akademie Zdrowia w
Suwatkach. To jedno spotkanie z Marianem
odmienito nasze zycie zawodowe, osobiste |
rodzinne. Nie wiem skad, ale w tym czasie - rok
2018 kwiecien, miafem ogromne
wyczucie/intuicje, aby zwrocic sie do Mariana. Dzis

ttumacze to sobie ogromna checig zmiany.

Jak wygladaty Wasze poczatki

w Nature’s Sunshine?

Po owocnym spotkaniu z Marianem zadowolony
wrocitem do pracy i opowiedziatem o tym Dorotce.
Ucieszony i z entuzjazmem oswiadczytem, ze mam
pomyst na to, aby w naszym zyciu dokonac zmian
na lepsze. Powiedziatem, ze przyjatem zaproszenie
na Akademie Zdrowia w Suwatkach. Dorotka
zareagowata sceptycznie, ale ze od zawsze darzymy
sie  bezgranicznym zaufaniem, zgodzita sie |
poszlismy na nie razem. Na Akademii Zdrowia
bylismy po raz pierwszy. Na spotkaniu prelegenci
mowili o zdrowiu naturalnym, tematem tez byfa
woda. Spotkanie zaciekawito nas i zainteresowat
temat zdrowia i profilaktyki. Tam tez dostalismy
informacje, ze mozemy potaczyc zdrowie i zdrowy
biznes. Atmosfere i ludzi ktorych tam zastalismy
ocenilismy pozytywnie i juz wiedzielismy, ze jest to
nasze miejsce. Po spotkaniu razem z Pelg i
Marianem udalismy sie do naszej pizzerii. Tu jeszcze
kilka wyjasnien ze strony Mariana i dokonalismy
rejestracji . Byt 18 kwietnia 2018 roku. Do NSP
nie rejestrowalismy sie tylko dla zdrowia, ale przede
wszystkim dla  biznesu. Po  konsultacji ze
sponsorem, rejestracji dokonalismy od razu zakupu
na 500 punktow (kupilismy zestaw rodzinny- duzo
produktow do przetestowania), aby zaczac od
statusu konsultanta. Od poczatku z entuzjazmem
ruszylismy do pracy. Do naszej nowej pracy, bo od

poczatku NSP potraktowalismy bardzo powaznie.



Dlaczego zdecydowaliscie si¢ na NSP? J

Ogromng roznicg pomiedzy biznesem MLM, a

biznesem tradycyjnym jest inwestycja w uruchomienie
biznesu oraz ryzyko utraty zainwestowanych pieniedzy,
ktore praktycznie w branzy MLM nie istnieje, jednak w
tradycyjnym biznesie juz tak, bo wystarczy ze
uruchamiasz jakis sklepik, to samo zatowarowanie go to
inwestycja co najmniej kilkudziesieciu tysiecy ztotych
plus wyposazenie i urzadzenie sklepu, to kolejne tysigce,
a to dopiero poczatek. Z kazdym kolejnym miesigcem
pojawiajg sie opfaty, ktore w tradycyjnym biznesie
ponosimy kazdego miesigca, a sa to miedzy innymi
opfaty takie jak: zus, czynsz za lokal, optaty medialne,
ksiegowa, koncesje, kasa fiskalna, zatrudnienie |
wszystko co z tym sie wigze. Odpowiedzialnosc, wymog
posiadania szkolen i uprawnien, kontrole
poszczegolnych urzedow, przywigzanie do miejsca |
czasu pracy i wiele innych w zaleznosci od prowadzonej
dziatalnosci.

Jakie sa warunki i wymogi biznesu klasycznego juz
wiedzielismy. Nie odpowiadaty nam. Jak poznalismy
warunki MLM, okazaty sie bajka w odniesieniu do
prowadzonego przez nas dotychczasowego biznesu.
Dlaczego NSP? Juz model MLM nam odpowiadat.
Dodatkowym atutem jest produkt i jego sifa. NSP
firma stabilna z 50-letnim stazem, posiadajaca
niezbedne certyfikaty jakosci, autentycznie legalnie
wprowadzona na rynek Polski i Europy, wlasna
produkcja przez siebie kontrolowana na wszystkich
etapach, brak wtasnych upraw a kontraktowane i po
sprawdzeniu czystosci wdrazane do produkcji. Produkty
dla kazdego. Dla catej rodziny. Dobra opinia na rynku.
Wspotprace z NSP od razu potraktowalismy jak misje.
Przynosi duzo satysfakcji gdyz ten rodzaj biznesu to
relacje. Sami okreslamy miejsce i czas pracy, sami
dobieramy sobie partnerow biznesowych. Pracujemy
wedfg wiasnego planu. NSP to nasz nasz styl zycia.
Atutem dla nas jest to, ze pracujemy razem jako
mafzenstwo. Razem uczestniczymy we wszystkich
szkoleniach, konferencjach, ale takze w wycieczkach
zagranicznych. U nas jest powiedzenie: "niektorzy

chcieliby tak wypoczywac, jak my pracujemy.”



Podstawowym i najwazniejszym sukcesem byta
nasza decyzja , ze na powaznie i z zaangazowaniem
podejmujemy wspotprace z NSP. Dzis uwazamy, ze
w wiekszosci przypadkow brakuje tej decyzji. Bez
wlasciwej, prawdziwej decyzji osoby rejestrujace sie
btadzg, nie traktujg powaznie NSP i uwazajg ze
"jakos to bedzie". Przeszkodg jest tez brak zaufania
w mozliwosci, jakie daje NSP. My to zaufanie
mielisSmy od poczatku. To tez nasz sukces.
Podjelismy wspotprace z bardzo duzym zaufaniem
do naszego doswiadczonego sponsora Mariana
Pietkiewicz. | nawet momentami nie rozumielismy
do konca metod i sposobow pracy, wierzylismy ze
Marian wie co robi. Znatem go wczesnigj jako
cztowieka  sukcesu. Codzienny kontakt ze
sponsorem i praca ktora nadzorowat, pozwolita nam
osiggnac status Lidera. Potraktowalismy to jako
nasz wielki sukces. Zostalismy zaproszeni na
lideriade do Byta to

organizowana przez Olega Niiygorodcew. Tu

Gizycka. lideriada
dopiero otworzyly sie nam oczy, jeszcze raz

potwierdzilismy, ze jestesmy we wifasciwym

miejscu.  Lideriada nas urzekta, atmosfera,
tematyka. Usmiechnieci, wolni, szczesliwi ludzie.
Naszg uwage zwrocili ludzie, ktorzy nawet inacze)
tanczg i sie bawia. My jeszcze bylismy przywiazani
do swoich telefonow. Od tej pory spetnialismy
wszystkie warunki uczestnictwa w lideriadach i
bylismy na wszystkich szkoleniach i imprezach
organizowanych przez naszego sponsora lub biuro
NSP. Juz po 8 miesigcach wspotpracy z NSP
skorzystalismy z  "promocji  samochodowej".
Obecnie korzystamy z kolejnej umowy " promocja
samochodowa” i NSP w pefni pokrywa nam

utrzymanie samochodu Renault Kadjar.

Jakie byty Wasze pierwsze sukcesy? J

nimi radziliscie?

Czy byly jakies porazki, zwatpienia? Jak sobieQ

Zwatpien w mozliwosci i wielkos¢ NSP  nie
mielismy nigdy. Majac na uwadze, ze wczesniej nie
znalismy systemu pracy w MLM , standardowo jak
u wiekszosci, poczatkowe okresy obfitowaty w
btedy, nieumiejetnosci i potkniecia. Jednak z
wyciagalismy
wnioski, ktore w rezultacie okazywaty sie szkofa.

kazdego nieudanego spotkania
Ale mimo tego mielismy okres tzw. "robienia po
swojemu” i okres “ja wiem lepiej”, okres zbaczania z
drogi wytyczonej przez naszych sponsorow Pelagie
i Mariana Pietkiewicz. Mielismy szczescie, bo
sponsorzy swoim doswiadczeniem, sifg spokoju
cierpliwie obserwowali nas, pokazujac. ze zawsze sg
dla nas i w nas wierza. My sami zorientowalismy sie,
ze za bardzo zbaczamy z wytyczone] przez
sponsorow drogi, doszlismy do wniosku, ze nauke
nalezy pobierac od mistrza, od osoby ktora
osiggneta zamierzony przez nas cel. W petni
bezkrytycznie poddalismy sie scistej pracy ze
sponsorem. Opisujac powyzsze, przez caty czas

cechowata nas determinacja i wytrwatosc.



Jakie byly kluczowe osoby na Waszej drodze do

sukcesu? Kluczowe momenty, zwroty akcy

Biznes MLM to biznes relacji. To nas cieszy, gdyz
uwielbiamy prace z ludzmi. Od naszych poczatkow
(kwiecien 2018 rok) poznalismy wiele wspaniatych
ludzi, powstaty blizsze i dalsze relacje, ale zawsze
RELACIJE.

Najwazniejszymi osobami w w naszej drodze do
sukcesu bezsprzecznie s nasi sponsorzy CRD
Pelagia i Marian Pietkiewicz. Jestesmy w relagji
rodzinnej i przyjacielskiej. To oni pokazali nam, ze
mozemy zmienic swoj swiat. To oni pielegnowali i
pielegnujg w nas sztuke pracy w MLM. Jestesmy
im za to ogromnie wdzigczni.

Niewatpliwie zawsze pozostajemy pod pozytywnym
wrazeniem CRD Basi i Marka Wierbitowicz. Od
pierwszego kontaktu to oni swojg postawg i
zaangazowaniem upewnili nas, ze NSP to nasze
miejsce i ze my na pewno chcemy robic to co oni.
Organizowane i prowadzone przez nich lideriady w
znacznym stopniu na pewno dostarczaty nam
wiedzy produktowej, biznesowej oraz umiejetnosci
bycia w srodowisku NSP. Pozostajemy w dobrym
kontakcie.

Nasi nadsponsorzy Katarzyna i Darek Krysiuk.
Poznalismy ich na pierwszej Akademii Zdrowia w
Suwatkach. Duza wiedza produktowa. Korzystajac z
ich wiedzy i szkolen moglismy poznac ich
spojrzenie na prace w MLM.

CRD Oleg Nizygorodcew. Nie znamy osoby na
ktorej Oleg nie wywartby pozytywnego wrazenia.
Dla nas bezsprzecznie idol. Cztowiek legenda.
Jestesmy zaszczyceni jego znajomoscig. Mielismy
zaszczyt rozmawiac z nim juz na nasze| pierwszej

Gizycku. Na

Konferencjach poznaje nas i wita sie z nami.

lideriadzie  w wszystkich
Pozostajemy pod wrazeniem jego spokoju i stylu
bycia. Relacje, relacje.

Pierwszym  kluczowym  naszym  partnerem
biznesowym byfa i jest Lider Menadzer Celina
Kaminska. Duzo wspolnej pracy, szkolen, imprez.
Od zawsze pozostajemy w przyjacielskich
stosunkach. Budujac strukture w drodze do DA
poznawalismy i pomagalismy wspolnie wzrastac

kolejnym partnerom biznesowym i klientom.

Z  wszystkimi  partnerami  pozostajemy  w
przyjacielskich relacjach i wszystkie osoby bez
wyjatku byty kluczowe w drodze do Dyrektora
Asystenta: LK -Lidia i Kamil Kulik, LK- Agnieszka
Burzynska, LK- Marzena i Darek Wolscy, L-
Danuta Leszkiewicz, L-Marcin Polak, L- Kamila
Siwek, L-
Radzewicz, LA- Ania i Monika Szymelewicz, L-
Ola i Mateusz Waraksa, LA- Marta Zukowska,LA-
Anna Zielinska, L-Monika i Andrzej Milewscy.

Nie sposob wymienic wszystkich osob, gdyz

Mirostaw Parafinowicz, L-Ewelina

kluczowymi osobami sg wszystkie osoby, z ktorymi
mielismy i mamy kontakt. Wszystkie one wniosty w
nas wiedze, wiarg, utwierdzaty nas w tym, ze
robimy cos dobrego. A za tym wszystkim jest
sukces - Dyrektor Asystent Natures Sunshine.
Wiara w ludzi pozwolita nam na ten sukces.
Kluczowy moment przyspieszenia nastgpit po
nasze] gtebokiej analizie dotychczasowej pracy i
bezwzgledny scisty kontakt ze sponsorem.
sie 7 Letni

Uniwersytet Biznesu i Sukcesu. W marcu 2024

Strzatem w dziesigtke okazat

roku Pelagia i Marian otworzyli i prowadzg ten
Uniwersytet pod hastem: KUZNIA MARZEN. My
podejmujgc i realizujgc metode pracy, ktorg
polecajg i wdrazajg Pela i Marian Pietkiewicz po
kilku miesigcach osiggnelismy swoj pierwszy cel:
Dyrektor Asystent NSP. Nie sposob nie wymienic
cross-line’ow: Dyrektorow 7 letniego

Uniwersytetu Biznesu i Sukcesu - DK Patrycje
Sulyk i Krzysztofa Kaliszewskiego, DA Agnieszke i

Zbigniewa Cieslak, DA Marte i Artura
Sawowskich, DA Brygide Debowsky i Krzysztofa
Pietkiewicz, DK Svajone Karlukiene. To

ewenement. To wymienieni dyrektorzy na
organizowanych przez CRD Pele i Mariana
Pietkiewicz szkoleniach dzielg sie wiedzg i
doswiadczeniem. Szkolg jednoczesnie wszystkie
struktury na wszystkich poziomach. W praktyce
jest cos wspaniafego. Nasze struktury na
wszystkich poziomach korzystaja z ich wiedzy i
doswiadczenia nie tylko na szkoleniach ale takze

codziennie.






Jakie s3 Wasze najlepsze dotychczasowe

wspomnienia ze wspotpracy z Nature’s Sunshine?

Zawsze bedziemy wspominali pierwszg lideriade w
Gizycku wrzesien 2018 rok, kazda kolejna tez ale to
w  Gizycku upewnilismy sie, ze jestesmy we
whasciwym miejscu. To byta autentyczna decyzja,
ktorg podtrzymujemy do dzis. Zauroczeni bylismy
atmosfera i wyjechalismy przekonani o mozliwosci
zmiany naszego zycia, o autentycznosci i wielkosci
NSP. Kolejne szkolenia i lideriady, kazdg z osobna
wspominamy szczegolnie. Szczegolnie, bo to juz
nasz styl zycia. Kazda jest inna, kazda cos wnosi |
zawsze odliczamy czas do kolejnej na ktorej
poznamy kolejnych wspaniatych ludzi. Wyjatkowo
wspominamy  dyrektoriade na Sycylii, gdzie
mielisSmy okazje uczyc sie od najlepszych jak
osiggnac status Dyrektora Asystenta. Pigknymi
wspomnieniami sg  wszystkie awanse nasze

struktury.

Jakie macie marzenia? J

Marzenia .... to w NSP pierwszy raz spotkalismy sie
z prawdziwym tematem marzen. To nasi sponsorzy
Pela i Marian Pietkiewicz nauczyli nas pisac
marzenia. To od nich dowiedzielismy sie, ze
wlasciwie napisane sie spefniaja. Piszemy je
kazdego roku i w wiekszosci sie realizuja. (one same
sie nie spefniajg, to my je realizujemy). Jedno z
wielu marzen juz osiggnelismy. Dyrektor Asystent
NSP. Status ten otwiera nam mozliwosci do
realizacji kolejnych i kolejnych marzen. Ogromnym
naszym marzeniem i wyzwaniem ktore sie spetnito
Jest to, ze spokojnie nasza dziatalnosc gospodarcza
przekazalismy w rece syna. Dwie pieczenie na
Jednym ogniu. Rodzinne przedsiewzigcie pozostato
nadal w rodzinie a my pozostalismy wolni, tylko z
NSP. | z NSP pozostaniemy. Odnosnie wycieczek,
to w tym roku czekaja nas cztery wycieczki

zagraniczne organizowane przez naszego sponsora

oraz biuro NSP.

Najwicksza i najdalsza podroza bedzie podroz do
USA. Jedziemy tam na zaproszenie w ramach
Rising Star. Zwiedzimy Fabryke Nature’s
Sunshine, naocznie zobaczymy jak i w jakich
warunkach produkowane sg nasze nutraceutyki.
Marzeniem naszym jest pomagac  spetniac
marzenia kolejnym i kolejnym naszym partnerom
biznesowym i wszystkim klientom. Sobie stawiamy
kolejne marzenia o kolejne statusy nasze i naszych

partnerow.



Co byscie poradzili osobom na poczatku sciezki |

w Nature’s Sunshine?

Podjecie prawdziwe] decyzji jest kluczowe |
skutkuje powodzeniem lub nie. Podjecie decyzji i
miec swoje ‘dlaczego”. Czesto rozmawiam z
przedsiebiorcami, ktorzy catkiem inaczej do tej
pory postrzegali branze MLM. Wielu z nich
postrzegato i postrzega, ze jest to jakis biznesik, z
ktorego mozna zarobic na chipsy i cole.. nie
traktuja tego przedsiewziecia powaznie i nadal
uwigzani w swoj kierat czesto bez przysztosci
pracujg 24 godziny na dobe. Uwazam, ze wigkszosc
niepowodzen bierze sie z braku wiary i petnego
przekonania, ze jest to bardzo powazny biznes z
ogromnymi mozliwosciami. Owszem, tu samo sie
nie zrobi. Potrzebne jest petne zaangazowanie ale
jak bardzo rozni sie od zaangazowania w biznesie
klasycznym. W MLM raz wiasciwie wykonana
praca przynosi dochod pasywny, czas wolny dla
siebie i rodziny. Wiemy cos o tym. Nigdy nie
bylismy na urlopie. W tym roku odeszlismy z
biznesu klasycznego, pozostajemy tylko z NSP i
czekajg na nas 4 wycieczki  zagraniczne.
Wyjezdzamy bez uszczerbku dla naszego biznesu z
NSP. Nasi sponsorzy mowig: zeby osoby wahajace
sie mialy ta wiedze co my, to bez zastanowienia by
sie angazowaty. Podsumowujac: Wiara, miec swoje
dlaczego i wytrwafosc, nie otwierac otwartych
drzwi- isc sladami sponsora, osoby ktora osiaggneta

cel, do ktorego zmierzamy.






Miniwywiad z Liderami - Menadzerami:

Katarzyna i Janem Lubinskimi

Co skfonifo Panstwa do postawienie na biznes na
biznes MLM?

Odpowiadajgc jednym stowem to byta ciekawosc.
Decyzja nie byta wynikiem naszych negocjacji: czy
robimy MLM, czy nie! Fakt, ze funkcjonujemy w
tym biznesie to naprawde przypadek. Jestesmy
praktykami naturalnego biznesu tradycyjnego,
Jednak prawda jest, ze lubimy tez nowe wyzwania,
szczegolnie takie ktore dotycza tematow nam
nieznanych. Staja sie wowczas dla nas wyzwaniem.
Wyznaczamy sobie poprzeczke i sprawdzamy, w
ktorym miejscu  mozemy siebie udoskonalic,
przejmujac nowa role.

MLM-u nie znalismy, ale od lat przyjaznilismy sie z
Wojtkiem

Ewertowskimi, ktorzy konsekwencjg swoich dziatan

naszymi  sponsorami  Beatkg i

dazyli do swojego sukcesu. Dlatego zaufanie do
naszych sponsorow dato nam pewnosc, ze jestesmy
w bardzo dobrej firmie.

Konkretna decyzja zapadta na konferencji zimowej w
styczniu 2024 r. kiedy to zostata ogtoszona
kwalifikacja na Dyrektoriade, majacg odbyc sie w
Gregji na wyspie Kreta. | to byt ten moment, ta
chwila, ta decyzja: zrobimy to, czas wzigc si¢ do
pracy!!!

Czy Nature’s Sunshine to najlepsze miejsce do
prowadzenia takiego biznesu?

Jak najbardziej. Weczesniej ufalismy innym, ze
Nature’s Sunshine jest najlepsze, ale nadszedt czas
zeby sprawdzic to samemu. Staramy sie brac udziat
w szkoleniach organizowanych przez naszych
SPONSOrow.

Oczywiscie udziat w konferencjach to podstawa.

To co z czasem zwrocifo mojg uwage (bo przyznam,
ze na poczatku chciatam sprawdzic czy sprzedaz
bezposrednia to cos dla mnie i nie zwracatam na to
uwagi) to rewelacyjny system wynagrodzen
okreslany planem  marketingowym. Jasne i
niezmienne reguly biznesu, pomagajace dtugofalowo
planowac strategie dziatania. Drugie, to swietny
certyfikowany produkt, ktorego jakosc

sprawdzalismy w dziataniu.

Jestesmy przyktadem, ze Nature’s Sunshine jest
miejscem bezpiecznym do wzrostu i rozwoju dla
kazdego. Sa tu cudowni ludzie, ktorzy stanowig
wizerunek firmy i niewazne co potrafisz, wazne abys

miat zapat i checi do pracy.

Co motywuje Panstwa do pracy ?

Moze nie co, a kto motywuje nas do pracy?

Sa to ludzie ktorymi sie otaczamy, zarowno Ci z
gornej jak i z dolnej linii rekomendacgji.

Motywacja ptynie z dwoch stron:

- od naszych wspaniatych Liderow , wynikajaca z
potrzeby pomagania im, nauki oraz pomoc w
dalszych sukcesach.

- z gornej linii sponsorskiej, cudownych par
biznesowych, a wiec Beatki i Wojtka Ewertowskich,
Kasi Nowakowskiej i Darka Krysiuka, Olega
Nizhegorodceva oraz oczywiscie Pelagii i Mariana
Pietkiewiczow. Nie ma tu znaczenia kolejnosc
wymienionych nazwisk, wszyscy sg tak samo dla nas
wazni, no moze oprocz Beatki i Wojtka bo oni zawsze
beda dla nas na pierwszym miejscu.

Dzigkujemy wszystkim bardzo serdecznie.

Jak motywowac swoja grupe?

Duzo korzystamy ze szkolen wyjazdowych, Lideriad,
spotkan cotygodniowych, na ktorych wspolnie
omawiamy pojawiajgce si¢ problemy i szukamy
rozwigzan. Nie skupiamy sie na tym kto ma racje,
tylko zastanawiamy sie co zrobi¢, aby wszyscy
poczuli sie zwyciezcami.

To co zawsze powtarzamy: Jesli masz zaufanie do
siebie i do produktu, to wigksze] motywacji nie
potrzebujesz. To, ze produkty dziatajg to wszyscy
wiemy, gorzej jest z wiarg w siebie i na tym polega
nasza rola, zeby z kazdej osoby z naszego zespotu

wydobyc te wiare. Reszta juz dzieje sie sama.

Dyrektor - Asystent to juz realny cel, czy jeszcze
odlegte marzenie?

Pewnosc¢, zaufanie to cos do czego musisz dojrzec.
My juz do tego dojrzelismy, reszta to tylko

formalnosc.

Dzigkujemy za uwage
Kasia i Janek Lubinscy






10 LAT PASJI,
ROZWOJU

| SUKCESU

Z NATURE'S SUNSHINE!
ANNA SASKO,

| ADAM STRUS



Z ogromng radoscig i wzruszeniem dzielimy sie z
Wami wrazeniami z naszego jubileuszowego
POWER DAY, ktore odbylo sie w pierwszy
weekend marca. Swi@towaliémy 10 lat nasze
wspolnej podrozy z Nature's Sunshine - 10 lat,
ktore odmienity nasze zycie i zycie setek osob
wokot nas.

To byl weekend peten emocji, inspiracji i
wzajemnej motywacji. Stuchalismy niezwyktych
historii naszych partnerow biznesowych, ktorzy
dzieki wspotpracy z Nature's Sunshine osiggneli
swoje  marzenia.  Podziwialismy  naszych
wspaniatych Dyrektorow, ktorzy s3 dla nas
przyktadem determinacji i konsekwencji.

Przez te 10 lat zbudowalismy nie tylko preznie
dziatajacy zespot, ale przede wszystkim silng i
wspierajagcg  sie
przezywalismy wzloty i upadki, uczylismy sie na

spotecznosc.  Wspolnie
btedach i swietowalismy sukcesy. To dzieki
Wam, drodzy partnerzy, nasza praca ma tak
ogromne znaczenie.

Patrzac wstecz, widzimy, jak wiele sie zmienifo.
Zaczynalismy z marzeniami, ktore z czasem staty
sie realnymi celami. Dzis, z perspektywy 10 lat,
mozemy smiato powiedziec, ze decyzja o
wspofpracy z Nature's Sunshine byfa najlepsza
decyzjg biznesowa w naszym zyciu.
Chcielibysmy w tym migjscu  szczegolnie
podzigkowac naszym wspaniatym Dyrektorom,
ktorzy od samego poczatku byli z nami i
wspierali nas w naszej drodze.

Maria Borkowska, nasz pierwszy telefon sprzed

10 lat, Dyrektor Asystent - dzigkujemy Ci za

Twojg  wiare | nieustajgce  wsparcie,
zaangazowanie i determinacje. Dzieki Nature’s

Sunshine statas sie czescig naszego zycia.

Beata i Jacek Kotara, z ktorymi odbylismy nasze
drugie  spotkanie  biznesowe, Dyrektorzy
Asystenci — dzigkujemy za 10 lat wspolnej pracy
i niezliczone inspiracje. Dzigkujemy za wasze
zaangazowanie i cieszymy sie niezmiernie, ze z

relacji biznesowej zyskalismy bliskich przyjaciot.

Ewa i Andrzej Rogowscy, Dyrektorzy Asystenci

- Wasz ogromny wkfad w rozwoj naszej
struktury jest nieoceniony. Dzigkujemy za
Waszg pasje i zaangazowanie, Andrzejowi za jego
pomoc chiropraktyka, zawsze chetny do
naprawienia naszych kregostupow %2

Dziekujemy rowniez catemu zespotowi, ktory z

pasjg | zaangazowaniem kazdego dnia promuje
zdrowy biznes, budujac lepsze zycie wsrod
swoich bliskich i znajomych.

Nature's Sunshine to firma wyjatkowa. To
miejsce, gdzie kazdy, niezaleznie od wieku,
wyksztatcenia czy pochodzenia, moze znalezc
swoje miejsce i realizowac swoje pasje. To firma,
ktora daje nieograniczone mozliwosci rozwoju,
zarowno osobistego, jak i zawodowego.

Nasze jubileuszowe szkolenie byfo czasem
intensywnego rozwoju, budowania strategii
biznesowych i pogtebiania relacji.
Natadowalismy akumulatory pozytywng energig
i z optymizmem patrzymy w przysztosc. Mamy
wiele marzen i ambitnych planow na kolejne
lata. Chcemy, aby nasza spofecznos¢ rosta w
site, abysmy wspolnie budowali zdrowy biznes,
zdrowie dla kazdego i mozliwosci finansowe dla
kazdego.

Wierzymy, ze kluczem do sukcesu sg pozytywne
relacje, wzajemne wsparcie i nieustanny rozwo.
Dlatego stawiamy na wspotprace, otwartosc |,
uczciwosc i etyke. Chcemy, aby kazdy, kto
dofacza do naszej spotecznosci, czut sie jak w
rodzinie.

Jesli szukasz miejsca, gdzie mozesz realizowac
swoje pasje, rozwijac si¢ i budowac stabilny
biznes, dotacz do nas! Nature's Sunshine to
najlepsza firma pod stoncem, ktora daje Ci
szanse na lepsze zycie.

Nie mozemy juz doczekac si¢ zaplanowanych na

ten rok kolejnych POWER DAY .

Z serdecznymi pozdrowieniami

Anna Sasko, Adam Strus
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