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Директора-ассистенты



Поздравляю вас с вступлением в ряды
директоров Nature’s Sunshine.

Как чувствует себя новый Директор-ассистент?

Тепло приветствую вас всех.
Может быть, сначала немного истории о том, как
все это началось. Когда-то в моей жизни случилось
так, что у меня была сложная семейная и
финансовая ситуация. Я осталась единственным
кормильцем семьи из четырех человек. Нужно
было позаботиться о дополнительных финансах, к
тому же в течение многих месяцев у меня были
серьезные проблемы со здоровьем. В этот момент
ко мне приехали Пелагия и Мариан Петкевич с
новым деловым предложением. Поскольку именно
Пела и Мариан пришли ко мне с предложением,
мне не пришлось проверять предложение. Мое
абсолютное доверие к этим людям и вера в их
способности означали, что я могла присоединиться
к новому проекту без страха и с уверенностью.
Наши предыдущие отношения были насыщенными,
здоровыми и сохранились до сих пор.
Начинать было нелегко, но стремление к лучшей
жизни победило.
И как я себя чувствую в качестве нового директора
"Nature's Sunshine"? Я все еще чувствую себя
немного как в сказке, я все еще немного в неверии,
я еще не знаю, как я буду себя чувствовать, как
меня будут называть «Госпожа Директор», но это
прекрасное чувство. Я уже была на Совете
директоров в Варшаве, и ощущения просто
потрясающие. Я, Свайоне, член Совета директоров,
понимаете, этого можно добиться! Приезжаю в
Варшаву. Все Директора приветствуют в Клубе
директоров, обнимают, поздравляют, желают
успехов! Я Свайоне из Литвы - вы понимаете? Если я
смогла, значит, и любой трудолюбивый человек
сможет.

Какова повседневная работа, которая 
приводит к такому успеху?

Очень простая. Я не придумываю, не изобретаю, я
просто делаю. Я поставила перед собой цель:
Директор. Я разбила ее на части и последовательно
добивалась ее достижения. Структура за
структурой. Уровень за уровнем. Это не всегда было
легко. Часто требовалась неделя в новом городе,
прежде чем я отрабатывала переход к новому
партнеру или новому городу, и я могла снова
добавить новый уровень в структуру, но я
гарантирую вам, что это того стоило.

А повседневная работа выглядит очень просто. Я
приезжаю на чашечку кофе к новому человеку,
кладу рядом с чашкой кофе информационный
бюллетень с фотографией моей новой машины и
строю с ним его мечты. Я спрашиваю, хочет ли он
лучшей жизни. Я спрашиваю, для него важнее иметь
больше здоровья, или, может быть, для него важнее
финансы, или, может быть, он хотел бы иметь
больше времени для себя? В остальное время я
рассказываю об обучении и международных
поездках. Я проработала в школе 25 лет, и никто
даже не предложил мне поездку, а тут я за три года
восемь раз была за границей за счет компании.
Кроме того, благодаря сотрудничеству с Nature's
Sunshine я впервые в жизни полетела на самолете -
прекрасный опыт. С моей точки зрения, на моем
пути в Nature's Sunshine я встречаю людей, которые
уже мотивированы и амбициозны, это просто нужно
увидеть и открыть в них. Затем я показываю им,
например, поездку в Академию директоров или
новый автомобиль, которым я вдохновила Юрату
Гоборовиене (Лидер-менеджера), а остальное уже
происходит само собой. В мире также существует
множество людей, которые не нуждаются в
мотивации. Скорее, их нужно вдохновлять,
показывая, какие награды их ждут, и помогать им
открывать чудесные возможности, скрытые внутри.



На моем пути встречаются люди, которым нужны
товары для здоровья, и поскольку это то, что я
предлагаю, мне остается только показать им
качество и результаты. Это просто ежедневные
последовательные усилия, направленные на то,
чтобы помочь другим жить лучше.

Вам доверяет огромная группа людей. Как
построить такое доверие?

На мой взгляд, доверие нельзя купить. Доверие не
может быть получено или передано в качестве
подарка. Доверие нужно заслужить и заработать. В
самом начале создания структуры в Nature's
Sunshine я регистрировала много людей, но никто не
хотел идти моим путем. Я никогда раньше не
училась управлять человеческими структурами, мне
пришлось учиться всему в Nature's Sunshine - это был
процесс, и совсем не простой. Даже после года
создания структуры моя лидер могла сказать, что я
ничего не умею сделать.

Я должна была понять, почему возникает такая
ситуация. Это было нелегко, но я прошла через
это и усвоила урок. Я научилась давать другим
людям то, что они хотят и что им нужно, а не то,
чего хочу я. Я также научилась смотреть на мир с
точки зрения потребностей и выгод моих
Лидеров, а не своих собственных выгод. Ставить
выгоды клиентов и Лидеров выше моих выгод -
теперь это мой метод и секрет развития и успеха
структуры.

Как вы мотивируете такую большую команду?

На первом месте для меня сила команды.
Сплоченная команда - это мощная сила; вместе
мы можем делать гораздо больше, быть
эффективнее и устойчивее, поэтому я слежу за
тем, чтобы моя команда регулярно встречалась
на мероприятиях по лидерству, в академиях и на
тренингах. Мы мотивируем друг друга и
поддерживаем друг друга.
Второе - людям нужны личные встречи, беседы,
консультации, дегустации продукции. Личные
встречи - сила этого бизнеса. Новому покупателю
необходимо потрогать, попробовать на вкус, и
только после этого он покупает.



Регистрация

Лидер

Лидер-ассистент

Лидер-консультант

Лидер-менеджер

Директор-ассистент

май 2018

июль 2018

октябрь 2018

январь 2019

май 2019

ноябрь 2022

Именно поэтому я ежедневно назначаю личные 
встречи, чтобы служить людям, улучшая их здоровье 
и увеличивая финансы. Для деловых партнеров я 
снова и снова отдельно выделяю время на частные 
беседы и консультации. Я помогаю им обрести 
уверенность в себе и осуществить свои мечты. В 
частных беседах также часто выясняется, что еще 
необходимо разъяснить или чему научить моего 
нового партнера, чтобы он мог строить свой бизнес 
быстрее, проще и эффективнее.
А сейчас я хотела бы поблагодарить всю свою
команду за усердие и стремление жить лучше. Без
них невозможно было бы построить такой крупный
бизнес.

Что является для вас мотивацией?

Каждого 11 числа месяца я отправляю фотографию
своей новой выплаты своим спонсорам с
благодарственной запиской. За последние два года
эта выплата становится все больше и больше, и это
действительно вдохновляет. Кроме того, я каждый
день чувствую поддержку Пелагии и Мариана. Моя
подруга Пелагия звонит мне каждый день, и каждый
день я слышу, что она верит в меня и что я буду
членом Совета директоров. Это очень полезно и
обнадеживает. Это помогает пережить даже самые
трудные времена.
В свободное время и по выходным мы проводим
время вместе с Пелагией. Мы ходим в кино, за
мороженым, в бассейн, в кафе, в рестораны, за
покупками. Каждый день я чувствую ее веру в меня
и в мои способности.

Сейчас, когда я вспоминаю свою первую встречу с
Пелагией и Марианом, я удивляюсь тому, что,
несмотря на мое доверие к ним и их способностям, я
не захотела сразу же присоединиться к ним. Первые
несколько раз я отказывалась. Только после
нескольких визитов я решила сотрудничать с ними, и
сегодня я очень счастлива и даже горжусь этим.

Что вы можете посоветовать людям, которые
планируют добиться успеха в МЛМ?

А что бы я посоветовала новому человеку, чтобы он
тоже смог добиться успеха? Слушайте своего
спонсора и не придумывайте собственных методов,
а если вы придумали свой новый метод, то
проконсультируйтесь с высшей линией
рекомендаций. У успешных людей есть
эффективные методы, и вместо того, чтобы
изобретать свои собственные, лучше скопировать
уже работающие и эффективные методы построения
структур.

Завершите предложение: Я буду членом Совета
директоров, потому что.

Потому что я всегда верила в себя и в эффективность
методов моих спонсоров, которые постепенно
становятся моими методами.

Искренне ваша,

Свайоне Каралукиене и Юстина Каралукайте из
Литвы.



Бонус «Быстрое повышение» предназначен для

дистрибьюторов, которые быстро развивают свой

бизнес. Каждый статус (начиная со статуса Лидера)

имеет определенное количество месяцев, за которые

необходимо его достичь, чтобы получить

дополнительный бонус. Чтобы получить бонус, вы

должны квалифицироваться на соответствующий

статус и подтвердить его три раза в течение

последующих месяцев, непосредственно следующих

за достижением этого статуса.

Бонус за 
быстрое 

повышение

Лидер - 600 злотых - повышение через 3 месяца с момента регистрации

Лидер-ассистент - 1 000 злотых - повышение через 6 месяцев с момента 

регистрации

Лидер-консультант - 3 000 злотых - повышение через 9 месяцев с 

момента регистрации

Лидер-менеджер - 6 000 злотых - повышение через 12 месяцев с 

момента регистрации*

Директор-ассистент - 15 000 злотых - повышение через 24 месяца с момента 

регистрации*

Директор-консультант - 15 000 злотых - повышение без ограничения по 

времени

Директор-менеджер - 30 000 злотых - повышение без ограничения по 

времени

Член Совета директоров - 75 000 злотых - повышение без ограничения по 

времени

Бонус за быстрое повышение выплачивается в трех
частях. Каждая часть бонуса выплачивается после
каждого подтверждения статуса. Каждая часть бонуса
составляет треть от общей суммы, полагающейся за
данный статус. Исключением является бонус за
повышение до статуса Лидера-ассистента.
При первом подтверждении статуса "Лидер-
ассистент" можно получить ролл-ап компании за 50
злотых, а при втором и третьем подтверждении
статуса - по 500 злотых.
Пример: Чтобы получить первую часть бонуса за
быстрое повышение до статуса Лидера (200 злотых),
вам достаточно подтвердить свое повышение в
первый месяц, следующий за повышением.
Премия за повышение до статуса директора
выплачивается в полном объеме сразу после
повышения.

Повышение до статуса «Лидер-менеджер» и
«Директор-ассистент» после срока, указанного в
таблице, означает, что бонус выплачивается только
за первых два подтверждения статуса.



ПОЗДРАВЛЯЕМ С БОНУСАМИ, ПРЕДОСТАВЛЕННЫМИ В НОЯБРЕ!

Бонус за повышение до статуса Директора-консультанта

Уршула и Дариуш Самсель

Бонус за повышение до статуса Директора-ассистента

Свайоне Каралукиене и Юстина Каралукайте

УСКОРЯЕМ!

Любому новому дистрибьютору/VIP-клиенту, которого повышают до Лидера в первый или второй месяц после

подписания контракта с NSP, может быть выставлен счет как Лидеру уже в месяц повышения с более низким

процентом бонусов (Ускорение). Ускоренное вознаграждение для нового Лидера также означает, что месяц

повышения засчитывается как первое подтверждение статуса Лидера и что Лидер получит первую часть бонуса за

повышение до статуса Лидера (200 злотых). Ускорение по программе Акция быстрого повышения применяется по

письменному запросу спонсора, поданному до 5 числа месяца, следующего за расчетным. Перерасчет премий или

признание подтверждения повышения задним числом производиться не будет. Заявки следует направлять по

электронной почте по адресу: biuro@nsppolska.pl.

Спонсор повышенного Лидера со статусом ниже Лидера также будет повышен до статуса Лидера-ассистента, если у

него будет не менее 500 баллов по одной составляющей, но в месяц повышения ему будет выставлен счет как

Лидеру-ассистенту и он получит первую часть бонуса (roll-up за 50 злотых) только в случае, если у него будет 1500

баллов по одной составляющей. Спонсор со статусом Лидера переходит в статус Лидера-ассистента и

тарифицируется как Лидер-ассистент, если у него 500 баллов по одной составляющей. Спонсоры ускоренных

Лидеров не нуждаются в отдельной заявке.

Бонус за повышение до статуса Лидера

Бонус за повышение до статуса Лидера-ассистента

Бонус за повышение до статуса Лидера-консультанта

Бонус за повышение до статуса Лидер-менеджер



Best Networker
Рейтинг на ноябрь 2022 года



Катажина Новаковска
и Дариуш Крысюк

Победители рейтинга Best Networker в ноябре



RISING STAR

TOP ACHIEVER’S CLUB

Rising Star возвращается после пандемического перерыва!

Следующая корпоративная поездка в США состоится в апреле

2023 года. Штаб-квартира Nature's Sunshine, фабрика в Спэниш

Форк, штат Юта, и великолепные туристические

достопримечательности, ночь в Лас-Вегасе и многое другое

ждет участников Rising Star!

Вот они:

Каждый год Nature's Sunshine отправляется в эксклюзивную 

поездку со своими лучшими дистрибьюторами со всего мира. В 

2017 году участники TAC посетили Францию, Испанию, Италию 

и другие страны, путешествуя на роскошном пароме по 

Средиземному морю. В 2018 году - круиз по Балтике и 

посещение, среди прочих, Эстонии, России и Финляндии.

Следующий TAC проходил в солнечной Коста-Рике, участники

поездки провели неделю на роскошном курорте Westin Golf &

Spa Playa Conchal в Гуанакасте.

В 2022 году мы отправили участников TAC на сафари и

роскошный отдых на Занзибаре. Они любовались

потрясающими видами Африки с воздушного шара,

путешествовали по следам диких животных и отдыхали на

эксклюзивных курортах Занзибара.

Получите повышение до статуса Директор-менеджер и

отправляйтесь в TOP ACHIEVER’S CLUB



Автомобильная акция

Мы создали автомобильную программу, которая гарантирует

полное или частичное покрытие расходов на покупку автомобиля.

Вы сами выбираете марку, сегмент и цвет своего автомобиля. Мы

создадим образец рекламы специально для вас.

Автомобиль облегчит вам быстрый рост вашего бизнеса и станет

его фантастической рекламой.

Для участия в автомобильной программе вы должны:

• Быть дистрибьютором Nature's Sunshine со статусом не ниже Лидера-ассистента

• Иметь хотя бы одного подтвержденного Лидера на первом уровне своей организации.
• Накопить 4 000 групповых баллов в течение трех месяцев подряд с подтвержденными 

Лидерами первого уровня вашей организации.



Встречи 

независимых 

дистрибьюторов

marketing@e-naturessunshine.com

Каждый месяц наши Независимые
дистрибьюторы организуют обучающие
встречи для своих структур, часто собирая
очень большие группы людей, нацеленных
на развитие и построение своего будущего с
Nature's Sunshine.
Если вы тоже организуете подобные встречи
и хотели бы поделиться с нами кратким
отчетом, мы призываем вас присылать
фотографии и краткие описания ваших встреч
по адресу:



Очередной учебный курс из серии LIDERIADA позади. В этот раз мы с удовольствием приняли участие в тренинге 9-
11 декабря в известном многим супер-отеле BOROWY DWÓR в Шафларах.
Время было плотно заполнено потрясяющими лекциями наших CRD Марека Вербиловича и Олега Нижегородцева,
а также директоров Гражины Апанович, Збышека Мартыки, Анны Сашко, Адама Струся и ведущих Лидеров разного
статуса, Моники Голбиак, Кристины Роман, Гражины Крукар, Евы Маркович, Анеты Стрелау.
Праздничный ужин с танцами, поездка в карете к костру с оркестром горцев и посещение очаровательного
Закопане завершили чудесное время. И теперь мы с большим нетерпением ждем следующего тренинга в этом
месте.

Период праздника Святого Андрея - это не только время для веселья! Для группы Управляющего директора - Кароля
Стемплевского это также время для личного развития. Именно он, под руководством Управляющих директоров Йоланты и
Теодора Малкув, организовал свой первый собственный тренинг в Оципеле. Ему помогал Лидер-менеджер Кшиштоф
Скибиньский.
Трехдневный тренинг в сочетании с весельем и эмоциями, игрой сборной Польши на чемпионате мира по футболу позволил
всем получить глубокие знания, а также построить и поддержать удивительные отношения, отлично развлечься и получить
массу впечатлений. Темы были выбраны таким образом, чтобы привести всех на высочайший уровень.
Бизнес-тренинги проводили: Директор-менеджер Теодор Малек, Лидер-менеджер Паулина Чихоцка, Лидер-консультант
Иренеуш Дампс, Лидер Малгожата Скижевска, Лидер-менеджер Каролина Гурска, Директор-консультант Марчин Сахарчук,
Лидер-ассистент Малгожата Брожиньска, и, конечно же, самый главный человек на тренинге - Управляющий директор Кароль
Стемплевски. Они рассказали свои трогательные истории о своем пути к успеху в Nature's Sunshine: Лидер-менеджер Кшиштоф
Скибиньски, Лидер-консультант Адам Вишневски и Лидер-менеджер Кристина Макила.
Участники также смогли впитать знания о продукции Nature's Sunshine, о том, как она работает у других, и как ее они ее
используют. По этой теме обучение проводили: Лидер-менеджер Агнешка Шидловска, диетолог Лидер Михал Нагурски и
панель так называемых «горячих стульев», на которых волонтеры рассказывали о своих результатах. Эту часть вел Лидер-
консультант Иренеуш Дампс.
Регулярной программой поездки были вечерние беседы с поляками, где каждый мог рассказать о своих впечатлениях,
пообщаться, посмеяться и расслабиться.
Зарядившись энергией, набравшись знаний и радости, группа не хотела уезжать, но уже пора было организовывать следующий
тренинг. Мы скоро увидимся с вами снова!

Lideriada Шафлары, 9-11 декабря 2022 года

Оципел, 25-27 ноября 2022 года



МАРКЕТИНГОВЫЙ ПЛАН

PO - личные баллы = минимум 30; 1 PO = 5,40; PG - групповые баллы; PG Лдр с 7 ур. - групповые баллы Лидеров с 7 уровней.

СТАТУС PO PG PG Ldrz 7поз.

Консультант ................................... от 30....... от 150

Менеджер .................................... от 30....... от 400

Лидер .............................................. от 30....... от 500 /1000

Лидер-ассистент ........................... от 30....... от 500 /1000 / 1500

Лидер-консультант ....................... от 30....... от 500 / 900 / 1500

Лидер-менеджер ........................ от 30....... от 500 / 1500 ................. 10000

Директор-ассистент .................... от 30....... от 400 ............................... 30000

Директор-консультант ............... от 30....... от 300 ............................... 60000

Директор-менеджер ................ от 30....... от 200 ............................... 120000

Член Совета директоров .... от 30....... от 100................................ 250000

500 PG 1000 PG 1500 PG

ЧЛЕН СОВЕТА 

ДИРЕКТОРОВ
20 Лидеров 
на уровне 1ДИРЕКТОР-

МЕНЕДЖЕР
15 Лидеров на 
уровне 1

ДИРЕКТОР-
КОНСУЛЬТАНТ
10 Лидеров на 
уровне 1ДИРЕКТОР-

АССИСТЕНТ
7 Лидеров на 
уровне 1

ЛИДЕР-

МЕНЕДЖЕР
5 Лидеров на 
уровне 1

ЛИДЕР-
КОНСУЛЬТАНТ
3 Лидера на 
уровне 1

ЛИДЕР-
АССИСТЕНТ
1 Лидер на 
уровне 1

ЛИДЕР

МЕНЕДЖЕР

КОНСУЛЬТАНТ

АССИСТЕНТ

от РО от Ассистентов от Ассистентов

от РО от Консультантов

от РО

2 месяца x 150 PG 
500 SPG

3 месяца x 400 PG
3000 SPG

3000 SPG в первых 2 
месяца

3 месяца x 800 PG
2 месяца x 1500 PG

6000 SPG

от Ассистентов

от Консультантов

от Менеджеров

от РО

2 уровень 3 уровень

1 уровень 2 уровень

от РО 1 уровень

от РО

ОРГАНИЗАЦИОН
НЫЙ БОНУС

БОНУС НА СОДЖЕРЖАНИЕ 

АВТОМОБИЛЯ
ЗА КАЖДОГО ЛИДЕРА НА ПЕРВОМ УРОВНЕ

* Акция. NSP Польша выплачивает премию в размере 11% в случае повышенного 

процента.

15 USD 20 USD 25 USD 30 USD

4 уровень 5 уровень 6 уровень 7 уровень

3 уровень 4 уровень 5 уровень 6 уровень

2 уровень 3 уровень 4 уровень 5 уровень

1 уровень 2 уровень 3 уровень 4 уровень

3 уровень2 уровень1 уровеньот РО

от РО 1 уровень 2 уровень

от РО 1 уровень

от РО

7 уровень

6 уровень

5 уровень

4 уровень

3 уровень

2 уровень

1 уровень

от РО


